% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Fors hélr%ﬂ{

431/z

Alterssicherung in
Deutschland 2011

(ASID 201)

Zusammenfassender
Bericht

Sozialforschung

ISSN 0174-4992



TNS Infratest
Sozialforschung

TNS

Untersuchung im Auftrag des
Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales

Durchgefuhrt von
TNS Infratest Sozialforschung

Projektleitung
Dr. Klaus Kortmann
Jochen Heckmann

Minchen, November 2012
ZB 67.05.110931

Alterssicherung in Deutschland 2011
(ASID 2011)

Zusammenfassender Bericht






TNS Infratest

Sozialforschung

Inhalt Seite
AV/ 0] g o 1= 0 g 1= g (¥ | o [ [ PR 5
A Erlauterungen zur Stichprobe und zu verwendeten Begriffen ......................... 7

Die Struktur der Nettostichprobe der ASID 2011 ... .o eeeaeeeaes 7

Hinweise zur Darstellung der UntersuchungsergebniSSe .........ovieiiiiiiiiiiiiiiiieieeieeaaes 8
B Die Wichtigsten ErgebniSSe ..o e e 11
1 Die demografische Struktur der Bevolkerung ab 55 Jahren..................oe. 11
1.1 Geschlecht, Alter und Famili@NSTaNd............iiiiiiiii ettt eeaaes 11
1.2 Wohnsituation, Einkommensbezieher im Haushalt und Wohnstatus.............ccoovvveeen..... 13
2 Frihere und aktuelle Erwerbsbeteiligung....... ... 19
2.1 Aktuelle Erwerbssituation und Zahl der Erwerbsjahre.........c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeen, 19
2.2 Aktuelle bzw. letzte berufliche StellUNg.........ooiiii e 22
3 Systeme der Alterssicherung: Verbreitung und Hohe von eigenen und

HinterbliebenenleisStUNGeN ... ... e aneeas 25
3.1 Leistungsarten und ANSPruchsSvorausSetZUNQGEN ..........oiiii it eaaes 25
3.2 Die Darstellung der LeiSTUNGEN ... ...ttt eeaaas 29
3.3 Die Leistungen der SiCherungsSYStemME ... . i eeaas 31
3.3.1 Die gesetzliche ReNtenVerSiCNEIUNG ... e eaas 31
3.3.2 Die betriebliche Altersversorgung in der Privatwirtschaft ... 35
3.3.3 Die Zusatzversorgung im offentlichen DIenst ... .. ..o 38
3.3.4 (D[N ST= = Tl (=T gLV =T Yo o U] T P 41
3.3.5 Die Alterssicherung der LandWirte. .......cooiiiiiiiiii it eai e aaneeaaaas 43
3.3.6 Die berufsstandisSChe VersSOrgUNG .. ... ..ottt et eeaas 45
3.3.7 Private Renten und Leistungen aus Lebensversicherungen...........c.c.oocoiiiiiiiiiiiiiiian... 47
3.3.8 Renten aus dem AUSIANG ... e 50
3.4 Die Leistungen der Sicherungssysteme nach AILErsSgruppPen ......c.eveueviuiiieranraenaneanen. 52
3.4.1 Die Verbreitung der LEISTUNGEN ... ittt ane e 52
3.4.2 Die HONE der LEISTUNGEN ...ttt e ettt ettt ettt et e aneeanens 60
4 Kumulation von Alterssicherungsleistungen ..........cooiiiiiiiiiiiiii e 69
4.1 Die Zahl der LEISTUNGEN ... ...ttt ettt et e eeaas 69
4.2 KUMUIAtIONSTOIMEN ..ot eee e 71
5 Die Nettoeinkommen der Personen ab 65 Jahren und ihre Determinanten ....... 75
51 Begriffliche Abgrenzungen ... e 75
5.2 Die Nettoeinkommen nach soziodemografischen Gruppen .........ccoooeiiiiiiiiiiiienieennenn. 76



TNS

7.1
7.2

8.1

8.2
8.2.1

8.2.2

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

TNS Infratest
Sozialforschung

Die Hohe und Verteilung der Nettoeinkommen von Ehepaaren und

Alleinstehenden ab 65 Jahren ... e 93
Die Entwicklung der Alterseinkommen von 1986 bis 2011 ..........ccccvievievieinennen. 97
Verbreitung und H6he der Leistungen der einzelnen Alterssicherungssysteme ............. 97
Die Nettoeinkommen von Ehepaaren und Alleinstehenden.............ccooviiiiiiiiiiiiin.. 119

Die Gesamteinkommen von Personen und Ehepaaren mit eigenen Renten

der gesetzlichen RentenVerSiCNerUNG .. ...cooeiiiii e 125
Die Einkommenssituation von Beziehern eigener GRV-Renten ..o, 125
Die Gesamteinkommen von Personen und Ehepaaren mit niedrigen GRV-Renten ........ 128
Die Verbreitung niedriger GRV-Renten und ihre Kumulationen mit anderen

EINKOMIMENSAITEN ...t ettt ettt ettt et et e e aneeans 129
Die Nettoeinkommen von Personen und Ehepaaren mit niedrigen GRV-Renten ........... 134
7N 1 = 1 T P 145
Berichtsbande und Publikationen zur ASID ........c.coiiiiiiiiiiiii e 145
F ] 1 I e 1L PP 145
F ] 1 I K 1 PP 146
F ] 1 I K L L P 147
] D K 1 L PP 149
F ] 1 2 010 PP 150
F ] 1 2 0 1 PP 151
AbKUIrZUNGSVErZEICNIS ... e 153



TNS Infratest
Sozialforschung

TNS

Vorbemerkung

2011 hat TNS Infratest Sozialforschung zum siebten Mal nach 1986, 1992, 1995, 1999, 2003 und
2007 im Auftrag des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales eine breit angelegte repra-
sentative Untersuchung zur Alterssicherung in Deutschland (ASID 2011) durchgefiihrt.' 2

Die Studie ist konzipiert als Datenquelle, die Informationen zur Art und H6he von Einkommen der
Bevoélkerung ab 55 Jahren auf der Personen- und Ehepartnerebene mit Angaben zu den De-
terminanten der Alterseinkommen verbindet. Eine derartige Konstellation existiert weder in den
Statistiken der Leistungstrager noch in anderen Erhebungen der amtlichen und nichtamtlichen Sta-
tistik.

Den Kern der Untersuchung bildet die Erfassung von 26 Einkommensarten, bei Ehepaaren fur beide
Ehepartner und bei Witwen differenziert nach eigenen und abgeleiteten Leistungen. Die ASID 2011
zeigt somit wie ihre Vorgangeruntersuchungen nicht nur die H6he des gesamten Brutto- und Net-
toeinkommens auf, sondern ermoéglicht auch vielfaltige Analysen der Einkommensstrukturen auf
der Ebene von Personen und Ehepaaren.

Die Untersuchung basiert auf zwei sich ergdnzenden Ansatzen. Die Daten fur die Bevolkerung im
Alter von 55 bis 78 Jahren (Geburtsjahrgdnge 1956 bis 1932) wurden im Rahmen eines sequenziel-
len Multi-Mode-Ansatzes erhoben. Ausgehend von einer schriftlichen Befragung von Ehepaaren
sowie alleinstehenden Mannern und Frauen wurden Nichtantworter anschlieBend durch Interviewer
personlich-mundlich kontaktiert und die auch in dieser Phase nicht erreichten Personen nochmals
telefonisch, zentral aus unserem Munchener Telefonstudio.

Die Angaben flr Personen ab 79 Jahren (Geburtsjahrgange 1931 und friher) wurden durch Fort-
schreibung aus den Daten der ASID 2007 abgeleitet. Dieses Verfahren wurde schon in der ASID
2003 sowie der ASID 2007 angewandt, jeweils auf Basis der vorangehenden Untersuchungen. Aus-
gangspunkt dieses Ansatzes ist die in den vorangegangenen ASID-Untersuchungen gewonnene
Erfahrung, dass hochbetagte Personen aufgrund der mit ihrem Alter einhergehenden gesundheitli-
chen Probleme haufig nicht mehr oder nur sehr eingeschrankt befragt werden kénnen. Die Teil-
nahmequoten in dieser Altersgruppe waren gering und die Angaben Uberdurchschnittlich licken-
und fehlerhaft. Da man dartber hinaus davon ausgehen kann, dass sich die Einkommen in diesem
Alter nicht mehr grundsatzlich andern, versprechen zu einem friheren Zeitpunkt erhobene und
geméal der bekannten Entwicklung der Alterseinkommen fortgeschriebene Einkommen validere
Informationen.

Die methodische Konzeption der ASID 2011 entspricht somit weitgehend dem Ansatz der voran-
gegangenen Untersuchungen.® Das gilt fur die Stichprobenanlage und die Erhebungsmethodik
ebenso wie fur die Datenaufbereitung (Prifung und Hochrechnung). Im Wesentlichen blieb auch
das Fragenprogramm gegenuber den frUheren Erhebungen unveréndert.

Auftraggeber der ASID-Untersuchungen bis einschlieBlich 1999 war das seinerzeitige Bundesministerium fur Arbeit und
Sozialordnung und 2003 das Bundesministerium fur Gesundheit und Soziale Sicherung.

Die Datenerhebung erfolgte vom 16. August 2010 bis 31. Marz 2011. In den anschlieBenden Monaten wurden die Daten
intensiv geprift und ggf. telefonisch nacherhoben, hochgerechnet und anhand externer Daten validiert.

Zur Methodik der ASID 2007 vgl.: TNS Infratest Sozialforschung: Alterssicherung in Deutschland 2007 (ASID 2007) —
Methodenbericht. Forschungsbericht F391/M des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales. Die Methodenberichte der
bisherigen ASID-Untersuchungen werden in Anhang | dieses Berichtes ausgewiesen.
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Punktuell wurden die Fragebogen allerdings weiterentwickelt. So wurden 2011 erstmals aktuelle
und kiunftige Renten aus dem Ausland erfragt.

Diese Ergdnzung steht im Zusammenhang mit einer weiteren Verbesserung der ASID 2011. Erst-
mals wurde versucht, die Bevolkerung mit einer auslandischen Staatsbiirgerschaft differenzierter
zu erfassen. Hierzu wurde zum einen eine uUberproportionale Auslanderstichprobe einbezogen. Zum
anderen wurden fur die zahlenmaRig starksten nicht-deutschsprachigen Gruppen Fragebogen in der
Muttersprache (griechisch, italienisch, kroatisch, polnisch und turkisch) eingesetzt. Zudem wurden
erstmals der Spataussiedler-Status sowie die Staatsangehdrigkeit erhoben und nach dem Wunsch
gefragt, in das Heimatland zuriickzukehren. Im Hinblick auf spatere Untersuchungen wurde zudem
nach den Deutschkenntnissen und dem Wunsch nach weiterer muttersprachlicher Fassungen ge-
fragt.

Der vorliegende Bericht fasst die wichtigsten Ergebnisse der ASID 2011 zusammen. Er orientiert
sich an den Zusammenfassenden Berichten der drei vorangehenden Untersuchungen (2007, 2003
und 1999).4 Grundlage sind die umfangreichen tabellarischen Aufbereitungen der Untersuchungs-
ergebnisse in 3 Teilbanden (Bd. 1: Alte Lander, Bd. 2: Neue Lander, Bd. 3: Deutschland). Diese
Bande sind identisch aufgebaut und entsprechen den Tabellenbdnden zur ASID 2007 und ASID
2003 sowie — ohne einen Band fur Deutschland insgesamt — zur ASID 1999. Diese Bande kdnnen
auch Uber einen Tabellenviewer erschlossen werden. Ahnliche Berichts- und Tabellenbande stehen
fur die friheren Untersuchungen zur Verfigung. Damit liegen umfassende Informationen zur Ana-
lyse der Einkommensentwicklung alterer Menschen von 1986 bis 2011, d. h. fir einen Zeitraum
von 25 Jahren, vor. Der Tabellenviewer wie auch weitere Informationen zur ASID finden sich unter
www.alterssicherung-in-deutschland.de.

Verantwortliche Projektleiter des Forschungsvorhabens ,Alterssicherung in Deutschland 2011" sind
bei TNS Infratest Sozialforschung Dr. Klaus Kortmann und — bis September 2010 — Dipl.-Verw.-
Wiss. Verena Halbherr und im Anschluss Kom.-Wiss. Jochen Heckmann M. A. Beratend tatig war
wéhrend der gesamten Laufzeit Dr. Thorsten Heien. Im Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
sind MR Detlef Klebula, RegDir Ulrich Bieber, OAR Wolfgang Munch und VAe Alexandra Brahts fur
die Betreuung der Studie verantwortlich.

TNS Infratest Sozialforschung: Alterssicherung in Deutschland 2007 (ASID 2007) — Zusammenfassung wichtiger Untersu-
chungsergebnisse. Forschungsbericht F391/Z des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales, Berlin 2009; TNS Infratest
Sozialforschung: Alterssicherung in Deutschland 2003 (ASID 2003) — Zusammenfassung wichtiger Untersuchungsergebnis-
se, Forschungsbericht Bd. 346/Z des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales, Berlin 2005; TNS Infratest Sozialfor-
schung: Alterssicherung in Deutschland 1999 (ASID 1999) — Zusammenfassung wichtiger Untersuchungsergebnisse, For-
schungsbericht 289-Z des Bundesministeriums fur Arbeit und Sozialordnung, Bonn 2001.

Die Zusammenfassenden Berichte aller bisherigen ASID-Untersuchungen werden in Anhang | dieses Berichtes ausgewiesen.
Im Folgenden werden die Berichtsbande zu den ASID-Untersuchungen wie folgt zitiert:

ZB: Zusammenfassender Bericht

TB: Tabellenband/Tabellenbande

MB: Methodenbericht.
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A Erlauterungen zur Stichprobe und zu verwendeten Begriffen

Die Struktur der Nettostichprobe der ASID 2011

Aus der Ubersicht V-1 geht die Struktur der ungewichteten Netto-Stichprobe der ASID 2011 her-
vor. Verfugbar sind die Angaben zu insgesamt 27.631 Personen im Alter ab 55 Jahren einschl. jun-
gerer Ehefrauen von Mannern ab 55 Jahren. 9.701 Personen (35,1%) leben in den neuen Landern.
Durch die damit einhergehende uUberproportionale Einbeziehung der alteren Bevdlkerung in Ost-
deutschland — sie wurde im Zuge der Hochrechnung an den tatséchlichen Anteil von 18,9%° ange-
passt — wurde sichergestellt, dass auch fur differenzierte Analysen der Situation in den neuen Lan-
dern eine hinreichend grol3e Teilstichprobe zur Verfugung steht.

Ubersicht V-1
GroRRe und Struktur der ungewichteten Netto-Stichprobe der ASID 2011

D alL nL

Personen 27.631 17.930 9.701
davon:

Méanner 11.422 7.596 3.826

Frauen 16.209 10.334 5.875
darunter:

Ménner ab 55 Jahren 11.422 7.596 3.826

Frauen ab 55 Jahren® 15.216 9.620 5.596
Ehepaare / Alleinstehende 19.141 12.293 6.848
davon:

Ehepaare 8.490 5.637 2.853

Alleinstehende Manner 2.932 1.959 973

Alleinstehende Frauen 7.719 4.697 3.022

1) Differenz zu allen Frauen: Ehefrauen unter 55 Jahren von Ehemannern ab 55 Jahren.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung

5 ASID 2011 — TB: Tabellen 2001, 3001.
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Hinweise zur Darstellung der Untersuchungsergebnisse

Berucksichtigung von Gender-Aspekten

Die Untersuchungsergebnisse werden, soweit statistisch gesichert moglich, grundsatzlich nach
Mannern und Frauen differenziert ausgewiesen. Aus darstellungstechnischen Griinden wird im Text
darauf verzichtet, jeweils die weibliche Form sprachlich zu benennen.

West- und Ost-Berlin

Die Angaben fiur die alten Lander schlieen West-Berlin ein, wahrend Ost-Berlin den neuen Landern
zugeordnet ist.

Bezugsperiode der Einkommensangaben

Bei den ausgewiesenen €-Betrdgen handelt es sich — sofern nicht anders vermerkt — um
Angaben in € pro Monat.

Bezugseinheit: Betrage pro Bezieher

€-Betrage werden jeweils als Betrage pro Bezieher nachgewiesen. Aus diesen Angaben lassen
sich anhand der in der Regel ebenfalls ausgewiesenen Anteile der Bezieher in der jeweiligen
Grundgesamtheit die Betrage pro Kopf ableiten. Betrdge pro Kopf haben zwar den Vorteil, dass
man sie — sofern sie sich auf eine einheitliche Grundgesamtheit beziehen — addieren kann. Sie sind
aber fur sich genommen nur wenig aussagekréftig. So belauft sich etwa in Deutschland insgesamt
die landwirtschaftliche Altersrente pro Kopf aller Manner ab 65 Jahren auf 13,72 €. Wesentlich
»griffiger” und leichter zu interpretieren, nicht zuletzt im Vergleich zu Einkommen aus anderen
Sicherungssystemen, ist demgegeniiber der Betrag pro Bezieher von 415 €.°

6 ASID 2011 — TB, Tabelle 3049, ohne Heimbewohner.
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Sonderzeichen in den Tabellen
In den Texttabellen sowie in den Tabellenb&nden werden folgende Sonderzeichen verwendet:
- Nicht besetzt
Zahlenwert unbekannt / nicht definiert / nicht berechnet / nicht relevant
/ Wert statistisch ungesichert (n < 10)
(XXX) Wert statistisch nur schwach gesichert (9 < n < 30)
0 0<X<0,5.
Um dem statistischen Zufallsfehler Rechnung zu tragen, werden ausschlie3lich ganzzahlige Pro-
zentwerte ausgewiesen. Dadurch kénnen sich in den Tabellen Abweichungen von Summen erge-

ben.

Ganzzahlige Werte sind gerundet. Ab 0,50 wurde aufgerundet, bis 0,4999 abgerundet.
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B Die wichtigsten Ergebnisse

1 Die demografische Struktur der Bevolkerung ab 55 Jahren

1.1 Geschlecht, Alter und Familienstand

Die Grundgesamtheit der ASID 2011 umfasst die Bevoélkerung ab 55 Jahren in den alten und neuen
Landern, einschliellich Heimbewohner und Auslander. Zu berucksichtigen ist allerdings, dass
Heimbewohner aus gesundheitlichen Grinden in der Stichprobe unterreprasentiert sind. AuRerdem
stellt sich deren Einkommenssituation aufgrund des pflegebedingten Anspruchs auf Leistungen der
Pflegeversicherung und ggf. zusétzlicher Leistungen der Sozialhilfe (Hilfe zur Pflege) besser dar, als
sie tatsachlich ist. Um darauf beruhende Verzerrungen hinsichtlich der H6he und Verteilung der
Einkommen auszuschlieRen, werden Heimbewohner — wie bereits in den Vorgangerstudien seit
1999 — nicht in die Analysen einbezogen. Dies weicht von dem Vorgehen in den Untersuchungen
fur die Jahre 1986, 1992 und 1995 ab. In die damaligen Auswertungen waren Heimbewohner ein-
geschlossen. Insoweit ist die Aussagekraft von Vergleichen im Zeitverlauf geringfligig ein-
geschrankt.

In Deutschland haben am Jahresende 2010 26.262 Mio. Personen ab 55 Jahren auflerhalb von Ein-
richtungen gelebt, davon 21,101 Mio. (80%) in den alten und 5,161 Mio. (20%) in den neuen Lan-
dern (Tabelle 1-1). Der Anteil der Frauen belauft sich auf 54%. 59% (7,166 Mio.) der Manner und
66% der Frauen (9,348 Mio.) sind 65 Jahre oder &lter. Knapp drei Viertel der Manner (72%) und
etwas mehr als die Halfte der Frauen (53%) sind verheiratet. Etwa ein Drittel der Frauen (31%),
aber nur etwa jeder zehnte Mann (9%) ist verwitwet. 8% der Manner und 6% der Frauen sind le-
dig.

11
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Tabelle 1-1
Die Struktur der Bevélkerung nach Geschlecht, Alter und Familienstand® ? (Tsd./%6)
— Personen ab 55 Jahren (ohne Heimbewohner)

D aL nL
Tsd. % Tsd. % Tsd. %
Geschlecht Manner 12.142 46,2 9.799 46,4 2.343 45,4
Frauen 14.120 53,8 11.302 53,6 2.818 54,6
Insgesamt 26.262 100,0 21.101 100,0 5.161 100,0
Alter
Manner 55 b. u. 65 4.976 41,0 4.026 41,1 949 40,5
65 b. u. 75 4.370 36,0 3.484 35,6 886 37,8
75 b. u. 85 2.273 18,7 1.842 18,8 431 18,4
85 und alter 523 4,3 447 4,6 77 3,3
65 und alter 7.166 59,0 5.773 58,9 1.394 60,3
Frauen 55 b. u. 65 4.771 33,8 3.858 34,1 914 32,4
65 b. u. 75 4.764 33,7 3.769 33,3 996 35,3
75 b. u. 85 3.217 22,8 2.569 22,7 648 23,0
85 und alter 1.367 9,7 1.107 9,8 260 9,2
65 und alter 9.348 66,2 7.444 67,0 1.904 68,6
Familienstand
Manner Verheiratet 8.778 72,3 7.044 71,9 1.735 74,1
Verwitwet 1.067 8,8 852 8,7 215 9,2
Geschieden® 1.378 11,3 1.118 11,4 260 11,1
Ledig 919 7,6 786 8,0 133 5,7
Frauen Verheiratet 7.407 52,5 5.892 52,1 1.514 53,7
Verwitwet 4.364 30,9 3.515 31,1 849 30,1
Geschieden 1.460 10,3 1.162 10,3 297 10,5
Ledig 890 6,3 732 6,5 157 5,6

1) ASID 2011 — TB: Tabellen 1001-1003, 2001-2003, 3001-3003.
2) Abweichungen von Summen bzw. von 100% sind rundungsbedingt.
3) EinschlieBlich getrennt lebender Ehemanner.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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1.2 Wohnsituation, Einkommensbezieher im Haushalt und Wohnstatus

Wohnsituation

Die im vorigen Abschnitt beschriebene Grundgesamtheit der ASID 2011 lebt in 18,851 Mio. Haus-
halten, davon 15,207 Mio. (81%) in den alten und 3,644 Mio. (19%) in den neuen Landern.” Ganz
uberwiegend handelt es sich um Ein- oder Zwei-Personen-Haushalte (Tabelle 1-2). 30% der West-
deutschen und 31% der Ostdeutschen leben in Ein-Personen-Haushalten und 58% (West) bzw.
63% (Ost) in Zwei-Personen-Haushalten. Etwas haufiger sind Haushalte mit 3 oder mehr Personen
in den alten (12%) gegeniber 6% in den neuen Landern.

Zwischen dem Familienstand und der Wohnsituation besteht ein enger Zusammenhang: 47% der
Frauen ab 55 Jahren sind alleinstehend, d. h. verwitwet, geschieden oder ledig (Tabelle 1-1), und
39% sind alleinlebend, d. h. wohnen in einem Ein-Personen-Haushalt (Tabelle 1-2). Dies bedeutet,
dass etwa 83% der alleinstehenden Frauen allein leben.® Nicht einmal jede Fiinfte wohnt somit mit
einer weiteren Person zusammen. Bei Mannern ist dieser Zusammenhang weniger stark aus-
gepragt: Knapp 28% sind alleinstehend und 20% leben allein. Somit haben immerhin 27% einen
Mitbewohner bzw. eine Mitbewohnerin.®

Einkommensbezieher im Haushalt

Die unterschiedliche Wohnsituation von Mannern und Frauen korrespondiert mit der Zahl der Ein-
kommensbezieher im Haushalt, bei allerdings gewichtigen Unterschieden zwischen West und Ost
(Tabelle 1-3). So leben 30% der Manner ab 55 Jahren in Deutschland insgesamt in Haushalten mit
nur einem Einkommensbezieher, im Osten sind es nur 24% (West: 32%). Dies ergibt sich aus dem
in weiteren Kapiteln des Berichts noch zu diskutierenden hdéheren Anteil von Frauen mit eigenen
Einkommen in den neuen Landern. Frauen dagegen wohnen aufgrund des oben aufgezeigten hthe-
ren Anteils von Alleinlebenden deutlich haufiger — deutschlandweit zu 46% — in Haushalten mit nur
einer einkommensbeziehenden Person. Auch hier liegen die Anteile in den neuen Landern mit 42%
niedriger als im Westen mit 48%.

Die Unterschiede zwischen Mannern und Frauen zeigen sich in &hnlicher Form auch bei einer Diffe-
renzierung der Personen ab 65 Jahren nach dem Familienstand (Tabelle 1-3): Alleinstehende Man-
ner leben haufiger als alleinstehende Frauen in Haushalten mit 2 oder mehr Einkommensbeziehern.
In Deutschland insgesamt sind es immerhin 19%, bei Frauen belauft sich dieser Anteil lediglich auf
12%. Bei diesen weiteren Personen mit Einkommen entfallen bei alleinstehenden Frauen 9 der 12
Prozentpunkte auf eigene Kinder bzw. Enkel.'° Bei Mannern steuern dagegen in 12 der 19 Prozent-
punkte Lebenspartnerinnen ein Einkommen bei.

ASID 2011 — TB: Tabellen 1412, 2412, 3412.
Ergédnzende Auswertung.
Ergédnzende Auswertung.

10 Vgl. zu den folgenden Ausfuhrungen: ASID 2011: TB, Tabellen 1315, 2315, 3315, 1317, 2317, 3317.
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Tabelle 1-2
Bevolkerung nach der HaushaltsgréRe® ? (96)
— Personen ab 55 Jahren (ohne Heimbewohner)

D aL nL

Manner 1 Person 20 20 20
2 Personen 66 65 72

3 Personen 9 10 6

4 u. m. Personen 5 5 2

Frauen 1 Person 39 39 39
2 Personen 53 52 55

3 Personen 6 6 4

4 u. m. Personen 2 3 1

Insgesamt 1 Person 31 30 31
2 Personen 59 58 63

3 Personen 7 8 5

4 u. m. Personen 3 4 1

1) ASID 2011 — TB: Tabellen 1313, 2313, 3313.
2) Abweichungen der Summe von 100% sind rundungsbedingt.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung

Demgegentber leben nur 3% der alleinstehenden Frauen mit einem einkommensbeziehenden Le-
benspartner zusammen. Geht man davon aus, dass Kinder in der Regel einen geringeren Anteil
ihres Einkommens in den gemeinsamen Haushalt einbringen als Lebenspartner/innen, bedeutet
dies, dass alleinstehende Frauen seltener und in geringerem Umfang von weiteren Einkommen im
Haushalt profitieren als alleinstehende Manner.

Wohnstatus

Auch hinsichtlich des Wohnstatus gibt es nachhaltige Unterschiede zwischen West und Ost einer-
seits sowie Verheirateten und Alleinstehenden andererseits und zudem — wenn auch geringere —
Unterschiede zwischen Ma&nnern und Frauen.

So wohnen 60% der Westdeutschen ab 55 Jahren in einer eigenen Wohnung bzw. mietfrei gegen-
Uber nur 45% der Bevoélkerung in den neuen Landern (Tabelle 1-4). Differenziert man die Personen
ab 65 Jahren nach dem Familienstand, so zeigen sich noch deutlichere Unterschiede. 71% der ver-
heirateten Manner im Westen verfigen Uber Wohneigentum bzw. leben mietfrei gegentber nur
48% in den neuen Landern. Jeweils noch unginstiger ist in beiden Teilen Deutschlands die Wohnsi-
tuation der Alleinstehenden ab 65 Jahren und hier wiederum insbesondere die der Frauen. Im Wes-
ten leben 53% der Frauen in einer eigenen Wohnung oder mietfrei, in Ostdeutschland dagegen nur
34%.

14



TNS Infratest
Sozialforschung

TNS

Tabelle 1-3
Bevolkerung nach Zahl der Einkommensbezieher im Haushalt® ? (96)
— Personen ab 55 / 65 Jahren (ohne Heimbewohner)

D aL nL

Personen ab 55 Jahren

Manner 1 Eink.- Bezieher 30 32 24
2 Eink.-Bezieher 63 61 71
3 u. m. Eink.-Bezieher 6 7 5
Frauen 1 Eink.-Bezieher 46 48 42
2 Eink.-Bezieher 49 48 55
3 u. m. Eink.-Bezieher 5 5 4
Insgesamt 1 Eink.-Bezieher 39 40 34
2 Eink.-Bezieher 56 54 62
3 u. m. Eink.-Bezieher 5 6 4

Verheiratete ab 65 Jahren

Manner 1 Eink.-Bezieher 9 11 1
2 Eink.-Bezieher 86 84 95
3 u. m. Eink.-Bezieher 5 5 3
Frauen 1 Eink.-Bezieher 6 7 0
2 Eink.-Bezieher 90 89 96
3 u. m. Eink.-Bezieher 4 4 3

Alleinstehende ab 65 Jahren

Manner 1 Eink.-Bezieher 81 80 83
2 Eink.-Bezieher 17 18 16
3 u. m. Eink.-Bezieher 2 2 1
Frauen 1 Eink.-Bezieher 88 88 89
2 Eink.-Bezieher 9 10 9
3 u. m. Eink.-Bezieher 3 3 2

1) ASID 2011 — TB: Tabellen 1313, 1315, 1317, 2313, 2315, 2317, 3313, 3315, 3317.
2) Abweichungen der Summe von 100% sind rundungsbedingt.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung

15



TNS Infratest
Sozialforschung

TNS

Tabelle 1-4
Bevolkerung nach dem Wohnstatus® ? (96)
— Personen ab 55 / 65 Jahren (ohne Heimbewohner)

D aL nL

Personen ab 55 Jahren

Manner Mieter 39 36 51
Eigentumer 56 59 45
Mietfrei 5 5 4
Frauen Mieter 42 38 56
Eigentumer 50 53 37
Mietfrei 8 8 7
Insgesamt Mieter 41 37 54
Eigentimer 53 56 41
Mietfrei 7 7 5

Verheiratete ab 65 Jahren

Manner Mieter 34 29 52
Eigentimer 60 65 43
Mietfrei 6 6 5
Frauen Mieter 34 28 53
Eigentimer 60 64 42
Mietfrei 7 7 5

Alleinstehende ab 65 Jahren

Manner Mieter 50 47 65
Eigentimer 42 44 29
Mietfrei 8 8 6
Frauen Mieter 50 46 66
Eigentimer 36 39 22
Mietfrei 14 14 12

1) ASID 2011 — TB: Tabellen 1313, 1315, 1317, 2313, 2315, 2317, 3313, 3315, 3317.
2) Abweichungen der Summe von 100% sind rundungsbedingt.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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Schlussfolgerung

Fasst man die Ergebnisse der Analysen zur Wohnsituation und zur Zahl der Einkommensbezieher
im Haushalt zusammen, so ist festzustellen, dass alleinstehende Frauen — wie noch zu zeigen sein
wird — einerseits Uber unterdurchschnittliche Alterseinkommen verfliigen und andererseits seltener
von Einkommen weiterer Mitbewohner profitieren und ebenfalls seltener Wohneigentum besitzen
und demzufolge héhere Wohnkosten zu tragen haben.
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2 Frihere und aktuelle Erwerbsbeteiligung

2.1  Aktuelle Erwerbssituation und Zahl der Erwerbsjahre

In den alten wie in den neuen Landern waren nahezu alle M&nner im Laufe ihres Lebens erwerbs-
tatig. Weniger als 0,5% sind nie einer beruflichen Tatigkeit nachgegangen (Tabelle 2-1). Sehr hoch
war bzw. ist auch die Erwerbsbeteiligung der heute 55-jahrigen und &lteren Frauen in den neuen
Landern. Von ihnen waren ebenfalls nur weniger als 0,5% nie erwerbstétig. Dabei handelt es sich,
von wenigen Ausnahmen abgesehen, Uberproportional haufig um Frauen ab 85 Jahren, d. h. 1926
oder friher Geborene. In den alten Landern sind dagegen immerhin 4% der Frauen nie einer Er-
werbstatigkeit nachgegangen. Im Vergleich zu frUheren Jahren ist dieser Anteil riucklaufig. 1999 lag
er noch bei 8%, 2003 bei 6% und 2007 bei 5%.! Diese Entwicklung wird sich fortsetzen, denn
auch im Westen liegen die Anteile bei alteren und hochbetagten Frauen uber dem Durchschnitt, im
Alter von 75 bis unter 85 Jahren und ab 85 Jahren sind es jeweils 7%, wahrend in der Altersklasse
der 55- bis unter 65-Jahrigen lediglich 3% nie erwerbstatig waren.

Tabelle 2-1
Bevolkerung nach Geschlecht und Erwerbsstatus®: ? (26)
— Personen ab 55 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander

Manner Frauen

alL nL aL nL

Nie erwerbstétig gewesen 0 0 4 0
Noch erwerbstatig®

— Insgesamt 27 24 15 16

— 55 b. u. 65 Jahre? 65 61 45 50

Z. Zt. nicht erwerbstatig 1 1 1 1

Rentner, Pensionar nebenher erwerbstétig 6 4 4 3

Nicht mehr erwerbstéatig 66 70 80 80

1) Voll- und Teilzeit, regelméaRig geringfugig oder gelegentlich. Ohne nebenher erwerbstatige Rentner / Pensionare.
2) ASID 2011 — TB: Tabellen 1325, 2325.

3) Abweichungen der Summe von 100% sind rundungsbedingt.

4) In Prozent der Personen von 55 bis unter 65 Jahren.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung

11 ASID 1999 — ZB /ASID 2003 — ZB / ASID 2007 — ZB: jeweils Tabelle 2-1.
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Ein Anstieg zeigt sich auch bezuglich des Anteils noch erwerbstatiger Personen im Alter ab 55 Jah-
ren gegenuber 2003, und zwar bei Mannern wie Frauen in Ost und West. In den alten Ladndern sind
27% der Manner (2007: 26%, 2003: 23%) und 24% der Frauen (2007: 20% 2003: 19%) ab 55
Jahren noch erwerbstatig und in den neuen Landern 24% (2007: 14%, 2003: 11%) der Manner
und 16% (2007: 13%, 2003: 11%) der Frauen (Tabelle 2-1).2 Besonders deutlich zeigt sich diese
Entwicklung in der Altersgruppe der 55- bis unter 65-J&hrigen. In dieser Kohorte sind die Anteile
bei M&nnern im Westen von 2003 bis 2011 von 52% auf 65% gestiegen, bei Frauen im Westen von
30% auf 45% und in den neuen Landern bei Mannern von 42% auf 61% und bei Frauen von 28%
auf 50%.

Die Anteile der Rentner und Pensionare, die nebenher noch erwerbstéatig sind, sind seit 2007 in
allen 4 ausgewiesenen Gruppen unverandert. Lediglich gegenuber 2003 sind sie geringfugig ange-
stiegen, bei westdeutschen Mannern von 5% auf 6%, bei westdeutschen Frauen von 3% auf 4%
und bei ostdeutschen Frauen von 2% auf 3%. Bei ostdeutschen Mannern belauft sich der Anteil seit
2003 unverandert auf 4%.

Die héhere Erwerbsquote der alteren Frauen in den neuen Landern geht einher mit einer im Ver-
gleich zu den alten La&ndern deutlich langeren durchschnittlichen Erwerbszeit. Sie liegt fur Frauen
ab 65 Jahren bei 37 Jahren, wahrend die gleichaltrigen Frauen in den alten Landern im Durch-
schnitt lediglich 25 Jahre erwerbstatig waren (Tabelle 2-2).

Die durchschnittliche Erwerbsdauer bei Mannern ab 65 Jahren unterscheidet sich hingegen mit 42
Jahren in den alten und 43 Jahren in den neuen Landern nur geringfigig. Etwas hodher liegt dage-
gen im Osten der Anteil der Manner, die 45 Jahre oder langer erwerbstétig waren: Er beléduft sich
auf 50%, in Westdeutschland dagegen nur auf 45%. Dagegen erreichen nur 10% der Frauen im
Westen und 20% im Osten 45 und mehr Erwerbsjahre.

Gegenuiber 2007 ergeben sich insgesamt nur geringflgige Veranderungen. In allen Gruppen ist die
durchschnittliche Zahl der Erwerbsjahre unverandert. Auch im Vergleich zu 2003 ergeben sich nur
geringe Veranderungen. In der Kohorte der 65-Jahrigen und Alteren ist die durchschnittliche Er-
werbsdauer bei Mannern und Frauen in den neuen Landern und bei westdeutschen Frauen jeweils
um 1 Jahr gestiegen, wahrend Manner im Westen nach wie vor durchschnittlich 43 Jahre erwerbs-
tatig sind.

12 74 den Ergebnissen fur 2007 und 2003 vgl. ASID 2007 — ZB: Tabelle 2-1; ASID 2003 — ZB: Tabelle 2-1.
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Tabelle 2-2
Bevolkerung nach Geschlecht und Zahl der Erwerbsjahre® ? (26)
— Personen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander

Manner Frauen
aL nL alL nL

1b.u. 5Jahre 0 0 6 1

5b. u. 10 Jahre 0 0 13 1
10 b. u. 15 Jahre 1 0 12 2
15 b. u. 20 Jahre 1 0 9 3
20 b. u. 25 Jahre 1 1 3
25 b. u. 30 Jahre 2 1 6
30 b. u. 35 Jahre 5 4 9 11
35 b. u. 40 Jahre 13 11 11 19
40 b. u. 45 Jahre 30 32 14 35
45 Jahre und mehr 45 50 10 20
Durchschnitt (Jahre) 42 43 25 37
nachrichtlich:
2007 43 43 25 37
2003 43 42 24 36

1) ASID 2011 — TB: Tabellen 1325, 2325.
2) Abweichungen der Summe von 100% sind rundungsbedingt.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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2.2 Aktuelle bzw. letzte berufliche Stellung

Betrachtet man die Verteilung der Personen ab 55 Jahren nach der aktuellen bzw. letzten berufli-
chen Stellung, so zeigt sich in den alten Landern eine im Vergleich zur Vergangenheit starkere
Bedeutung von Angestellten gegeniber Arbeitern. Bei Mannern liegt der Anteil der Angestellten mit
39% erstmals hoher als der der Arbeiter mit 35% (Tabelle 2-3). 2007 lagen die Werte mit jeweils
37% ebenfalls erstmals gleichauf und 2003 Uberwog noch der Anteil der Arbeiter mit 40% gegen-
Uber 35% bei Angestellten.’® Eine &hnliche Entwicklung zeigt sich bei westdeutschen Frauen. Der
Anteil der Arbeiterinnen ist rucklaufig von 34% (2003) Uber 32% (2007) auf nunmehr 29%, wah-
rend die Angestellten mit 53% (2007: 50%, 2003: 45%) kontinuierlich an Bedeutung zugenommen
haben. In Ostdeutschland haben sich die in Tabelle 2-3 ausgewiesenen Anteile dagegen im Ver-
gleich zu 2007 weniger deutlich verandert. Historisch bedingt liegt bei Mannern der Anteil der Ar-
beiter mit 49% (2007: 50%, 2003: 49%) noch recht deutlich Uber dem der Angestellten (39%).
Bei Frauen Uberwiegen allerdings auch in den neuen Landern die Angestellten mit 56% gegenuber
Arbeiterinnen (37%). Beamte einschliellich Berufssoldaten und Kirchenbeamte sind mit einem
Anteil von 13% nur bei Mannern im Westen quantitativ bedeutsam, in den Ubrigen Gruppen entfal-
len auf sie maximal 4%. Im Vergleich zu 2007 sind die Anteile bei Mannern im Osten um zwei und
bei Frauen im Westen um einen Prozentpunkt gestiegen. Beamtinnen sind bei ostdeutschen Frauen
mit einem Anteil von 1% nach wie vor eine eher seltene Ausnahme.

Mit 13% liegt der Anteil der Selbststandigen bei westdeutschen Mannern gleichauf mit dem der
Beamten. Auch hier sind die Anteile in den Ubrigen Gruppen mit 5% bei westdeutschen Frauen, 8%
bei ostdeutschen Mannern und 3% bei Frauen in den neuen Landern geringer. Wie bei den Beam-
ten sind die Veranderungen gegeniiber 2007 nur geringfiigig. Lediglich bei westdeutschen Mannern
ist, bei ansonsten unveranderter Situation, der Anteil um einen Prozentpunkt gestiegen.

Die Selbststédndigen verteilen sich recht gleichmaRig tUber die funf in Tabelle 2-3 ausgewiesenen
Teilgruppen. Jeder einzelnen kommt somit nur ein relativ geringes Gewicht zu. Dies gilt auch fur
Landwirte, vielleicht im Gegensatz zu der allgemeinen Wahrnehmung, mit einem Anteil von nur 2%
selbst bei westdeutschen Mannern und noch niedrigeren Werten von maximal 1% bei Frauen im
Westen und weniger als 0,5% bei M&nnern und Frauen in den neuen L&ndern. Die relativ grof3te
Bedeutung haben jeweils die Gewerbetreibenden im Westen, aber auch in dieser Gruppe liegt der
Anteil bei maximal 5% aller Personen ab 55 Jahren. In allen Teilgruppen sind die Veranderungen
gegeniber 2007 und auch 2003 gering, sie belaufen sich auf maximal einen Prozentpunkt.

Insbesondere bedingt durch die abnehmende Bedeutung landwirtschaftlicher Familienbetriebe hat
sich der Anteil der weiblichen mithelfenden Familienangehdrigen in den alten Landern gegenuber
den friheren Untersuchungen weiter verringert auf mittlerweile nur noch 4% gegentber 5% im
Jahr 2007 und 6% in 2003. In Ostdeutschland liegt der Anteil bei 1%. Diese Entwicklung liegt wie
fast alle oben aufgezeigten im langerjahrigen Trend. 1999 haben sich noch 7% der Frauen im Wes-
ten und 2% im Osten als Mithelfende eingestuft.

13 Vgl. ASID 2007 — ZB: Tabelle 2-2, ASID 2003 — ZB: Tabelle 2-2.
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Tabelle 2-3
Bevolkerung nach Geschlecht und letzter/aktueller beruflicher Stellung® ? (96)
— Personen ab 55 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander

Manner Frauen
alL nL aL nL
Arbeiter 35 49 29 37
Angestellte 39 39 53 56
Beamte/Berufssoldaten/Kirchenbeamte 13 4 4 1
Selbststandige 13 8 5 3
davon:

Landwirte 2 0 1 0
Handwerker 3 2 0 1
Verkammerte Freiberufler 2 1 0 1
Sonst. Freiberufler 1 1 1 0
Gewerbetreibende 5 4 2 2
Mithelfende 0 0 4 1
Nie erwerbstétig gewesen 0 0 4 0

1) ASID 2011 — TB: Tabellen 1349, 2349.
2) Abweichungen von der Summe bzw. von 100% sind rundungsbedingt.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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3 Systeme der Alterssicherung: Verbreitung und H6he von eigenen
und Hinterbliebenenleistungen

3.1 Leistungsarten und Anspruchsvoraussetzungen

Die Alterseinkommen in Deutschland basieren auf mehreren eigenstandigen Alterssicherungs-
systemen, in die vor allem geméafR der beruflichen Stellung unterschiedliche Bevdlkerungsgruppen
einbezogen sind. Sofern eine Person im Verlaufe ihres Berufslebens unterschiedliche berufliche
Positionen einnimmt, kann dies dazu fuhren, dass sie im Alter Leistungen aufgrund selbst erworbe-
ner Anwartschaften aus mehreren Systemen erhalt.

Die aufgefihrten Sicherungssysteme erbringen in der Regel Leistungen zur Alterssicherung und zur
Absicherung im Falle einer Berufs- und Erwerbsunfahigkeit sowie fur Witwen, zum Teil auch fur
Witwer und Waisen. Eine Ausnahme bildet lediglich die betriebliche Altersversorgung, die in vielen
Fallen keine oder nur relativ geringe Leistungen an Hinterbliebene vorsieht.

Grundséatzlich werden die Leistungen aus den einzelnen Systemen nur nach einer bestimmten Min-
destversicherungs- bzw. Mindestwartezeit gezahlt. Sie belaufen sich fur die gesetzliche Rentenver-
sicherung, die Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst und die Beamtenversorgung auf 60 Monate
und im Falle der landwirtschaftlichen Alterssicherung auf 180 Monate.

Das wichtigste Alterssicherungssystem ist die gesetzliche Rentenversicherung (GRV). Als
Pflichtmitglieder einbezogen sind alle Arbeiter und Angestellten, soweit sie nicht wegen nur gering-
fugiger Erwerbseinkommen®* oder aufgrund einer Absicherung in einem anderen System versiche-
rungsfrei sind. Daruber hinaus sind weitere Personengruppen Pflichtmitglieder in der gesetzlichen
Rentenversicherung, u. a.

Wehr-/Zivildienstleistende/Bundesfreiwilligendienst
Bezieher von Lohnersatzleistungen wie Arbeitslosengeld und Krankengeld
Selbststandige, in die Handwerksrolle eingetragene Handwerker in den ersten 18 Jahren ihrer
Tatigkeit

m  Weitere Selbststandigengruppen wie Lehrer, Erzieher, Hebammen, Seelotsen, Hausgewerbe-
treibende, Kiunstler, Publizisten, Kiistenschiffer und Kistenfischer

m  Arbeitnehmeréhnliche Selbststandige ohne sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer, die im
Wesentlichen nur flr einen Arbeitgeber tatig sind (seit 1. Januar 1999)

= Pflegepersonen nach dem Pflegeversicherungsgesetz (seit 1. April 1995).

Zudem konnen alle tbrigen Selbststandigen der gesetzlichen Rentenversicherung auf Antrag als
Pflichtmitglieder beitreten und alle weiteren in Deutschland lebenden Personen ab dem 16. Lebens-
jahr freiwillig Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung zahlen.

14 2011 belief sich diese Grenze in den alten und neuen Landern einheitlich auf 400 €. Diese geringfligig Beschaftigten konnen

allerdings freiwillig auf die Versicherungsfreiheit in der GRV verzichten.
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Die gesetzliche Rentenversicherung hat die Funktion einer Regelsicherung, die bislang — und dies
gilt fur den Uberwiegenden Teil der GRV-Rentner in der ASID 2011 — fur voll versicherte Erwerbs-
tatige nach 45 Versicherungsjahren ein Nettorentenniveau von mindestens 67% sicherstellen soll.*®
Die daraus resultierenden Renten bleiben somit hinter dem letzten Netto-Erwerbseinkommen zu-
rick. Um diese Licke teilweise auszugleichen, wurden in Privatwirtschaft und o6ffentlichem Dienst
Zusatzsicherungssysteme geschaffen.

Leistungen der betrieblichen Altersversorgung der Privatwirtschaft (BAV) wurden in der Ver-
gangenheit insbesondere von groReren Unternehmen auf freiwilliger Basis erbracht. Einbezogen
wurden Uberwiegend Beschéaftigte erst nach einer bestimmten Mindestzugehdrigkeitsdauer zum
Unternehmen. Ebenso wurden die daraus resultierenden Anspriche erst nach langeren Fristen und
weiteren restriktiven Bedingungen unverfallbar. Mit dem Inkrafttreten des Altersvermogens-
gesetzes (AVMG), des Altersvermégenserganzungsgesetzes (AVMEG) und des Huttenknappschaft-
lichen Zusatzversicherungs-Neuregelungs-Gesetzes (HZvNG) am 1. Januar 2002 haben sich die
Rahmenbedingungen fur die Zusatzversorgung in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst —
die so genannte zweite Saule der Alterssicherung — erheblich verbessert. Dies betrifft u. a. die Ver-
kiirzung der Unverfallbarkeitsfristen,® die Einfihrung der Pensionsfonds, den neuen gesetzlichen
Anspruch auf Entgeltumwandlung sowie die umfangreichen neuen steuer- und beitragsrechtlichen
Forderungsmoglichkeiten.

Diese Anderungen werden sich in Bezug auf die Héhe und Verbreitung der betrieblichen Altersver-
sorgungsleistungen bei Personen ab 55 Jahren allerdings erst allmahlich und Gber einen langeren
Zeitraum gestreckt auswirken. Die bereits heute flieBenden betrieblichen Altersversorgungsleistun-
gen — und die von den genannten Reformen ebenfalls positiv betroffene Zusatzversorgung im 6f-
fentlichen Dienst — basieren noch weitgehend auf dem Rechtsstand vor dem 1. Januar 2002.

Die Verbreitung betrieblicher Altersversorgungsleistungen variiert stark zwischen einzelnen Bran-
chen und mit der Betriebsgrof3e. Je grélRer der Betrieb bzw. das Unternehmen ist, desto hdher sind
in der Regel die Leistungen und desto groRer ist der Anteil der in das Sicherungssystem einbezoge-
nen Beschéftigten. Die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung sind im Durchschnitt niedri-
ger als die der Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst. Sie variieren allerdings zwischen den ein-
zelnen Tatigkeitsniveaus, d. h. zwischen den angelernten Arbeitnehmern und leitenden Angestell-
ten, betrachtlich.’

15 Aufgrund der schrittweisen Einfuhrung der nachgelagerten Besteuerung von Renten kann in Zukunft jedoch ein einheitliches

Nettorentenniveau im bisherigen Sinne nicht mehr ausgewiesen werden. Vielmehr findet kinftig ein so genanntes ,,Siche-
rungsniveau vor Abzug der Steuern“ Anwendung. Seit 2005 wird dieses Sicherungsniveau vor Steuern (auch steuerberei-
nigtes Nettorentenniveau) als MaRlstab fur die Beurteilung der Entwicklung der Renten fur erforderlich gehalten, weil sich
aufgrund der Neuregelungen zur Rentenbesteuerung nicht mehr fur alle Jahrgange ein einheitliches Nettorentenniveau er-
rechnen lasst. Dieses Niveau lag im Jahr 2010 bei 51,6%. Deutsche Rentenversicherung; Rentenversicherung in Zahlen
2011, S. 27). Durch die seit 2001 getroffenen ReformmaRnahmen wird es allerdings sinken, wobei gemaR Rentenversiche-
rungs-Nachhaltigkeitsgesetz ein Mindestniveau von 46% bis 2020 bzw. 43% bis 2030 gehalten werden soll. Sozialpoliti-
sches Ziel ist jedoch ein héheres Niveau als 43% auch nach 2030. Zur Erhaltung des Sicherungsniveauziels muss die Bun-
desregierung seit 2008 regelmafig geeignete MalRnahmen vorschlagen.

Bis zum 31. Dezember 2000 waren Zusagen auf eine spatere betriebliche Altersversorgung gem. § 1b des Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) unverfallbar bei Personen, die (1) das 35. Lebensjahr vollendet
hatten und (2) deren Versorgungszusage mindestens 10 Jahre bestand bzw. die dem Unternehmen mindestens 12 Jahre
angehort hatten. Diese Regelung ist noch tberwiegend Rechtsgrundlage der in der ASID 2011 ausgewiesenen betrieblichen
Altersversorgungsleistungen. Seit dem 1. Januar 2001 sind die Anwartschaften bei Arbeitnehmern unverfallbar, die (1) das
30. Lebensjahr vollendet haben und (2) deren Versorgungszusage seit 5 Jahren besteht.

Die Verbreitung und Ausgestaltungsformen von betrieblichen Altersversorgungsanwartschaften von noch aktiven sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten zwischen Dezember 2001 und Dezember 2011 hat TNS Infratest Sozialforschung im Auf-
trag des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales in den Jahren 2003 bis 2011 im Rahmen von 5 Studien untersucht.
Vgl. zusammenfassend fur den gesamten Berichtszeitraum: TNS Infratest Sozialforschung (2012): Situation und Entwick-
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In die Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (ZOD) sind alle Arbeiter und Angestellten des
offentlichen Dienstes und angrenzender Bereiche wie Kirchen und Wohlfahrtsverbédnde einbezogen.
Seit dem 1. Januar 2003 sind auch Beschéaftigte mit auf weniger als ein Jahr befristeten Vertragen
sowie geringfliigig Beschaftigte pflichtversichert. Bereits in den 1990er-Jahren wurden auch Teil-
zeitbeschéaftigte einbezogen. Die Leistungen der Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst sollten bis
2001 in Verbindung mit den Renten der gesetzlichen Rentenversicherung ein Gesamtversorgungs-
niveau sicherstellen, das dem der Beamtenversorgung entsprochen hat. Dies galt insbesondere fur
die Versorgungsrenten, die Arbeiter und Angestellte des o6ffentlichen Dienstes erhalten haben,
die bis zum Ubergang in den Ruhestand in diesem Beschaftigungsverhéltnis verblieben sind. Perso-
nen, die vorzeitig ausgeschieden sind, jedoch mindestens 5 anzurechnende Jahre erreicht hatten,
erhielten im Alter dagegen eine Versicherungsrente. Diese Leistungsart errechnete sich nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen und war (bzw. ist ggf. auch heute noch) niedriger als
die Versorgungsrente. Zum 1. Januar 2002 wurde die Zusatzversorgung im Offentlichen Dienst
grundlegend auf eine Ausgestaltung umgestellt, die — wie die gesetzliche Rentenversicherung — den
Erwerbseinkommensverlauf widerspiegelt und sich somit nicht mehr am letzten Erwerbseinkommen
orientiert. Die bis dahin bestehenden Anspriche wurden in ein neues Punktesystem Ubertragen.
Seit 2002 werden neue Beitrage nach dem jetzt geltenden Modus hinzugefluigt. FUr die rentennahen
Jahrgénge (am 31. Dezember 2001 55 Jahre oder alter) orientiert sich der Besitzstand an der fikti-
ven Altersrente, die die Versicherten bei Inanspruchnahme der Rente mit Vollendung des
63. Lebensjahres beziehen wirden bzw. bezogen héatten. Zusatzlich werden Anspriiche, die nach
dem Punktesystem erworben wurden, hinzugerechnet. Erklarte Absicht der Reform war es, die
Leistungen abzusenken. Die Neuregelung ist ohne Ubergangszeit in Kraft getreten.'® Die in der
ASID nachgewiesenen offentlichen Zusatzversorgungsrentner erhalten ihre Leistungen allerdings
noch weitgehend nach dem alten Recht.

Die Beamtenversorgung (BV) vereint die Funktionen einer Regel- mit einer Zusatzsicherung und
gewdhrleistet aufgrund des fur die in der ASID 2011 ausgewiesenen Personen noch weitgehend
maRgeblichen Rechtsstandes von 1991 nach 35 ruhegehaltfahigen Dienstjahren eine Bruttopension
von 75% der zuletzt erzielten ruhegehaltfahigen Dienstbeziige.’® Aufgrund einer Anderung des
Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) zum 1. Januar 1992 wird dieses Ziel kunftig erst nach 40
Jahren erreicht, zudem wird gemaR einer weiteren Anderung des BeamtVG im Jahr 2001 der ma-
ximal erreichbare Ruhegehaltssatz auf 71,75% der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige begrenzt. Fur
Beamte, die vor dem 1. Januar 2002 in Ruhestand getreten sind, gilt allerdings aus Grinden der
Besitzstandswahrung in vollem Umfang die Regelung von 1991 (75% nach 35 Jahren). Fir die da-
nach pensionierten Beamten gelten Ubergangsregelungen.

Die Pensionen der Beamtenversorgung mussen, nach Abzug des Versorgungsfreibetrages, in voller
Hohe versteuert werden, die Renten der gesetzlichen Rentenversicherung dagegen nur zu einem

lung der betrieblichen Altersversorgung in Privatwirtschaft und 6ffentlichem Dienst 2001 — 2011, Forschungsbericht im Auf-
trag des Bundesministerium fur Arbeit und Soziales. Muinchen.

Vgl. als kurz gefassten Uberblick: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (2010): Ubersicht tUber das Sozialrecht
2010/2011: S. 78-786.

»-Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind die Dienstbezige aus Vollbeschéaftigung, die bei Eintritt in den Ruhestand zugestanden
haben oder zugestanden héatten, wenn eine Vollbeschaftigung ausgeiibt worden ware. Zu den ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zigen gehoren das Grundgehalt, der Familienzuschlag der Stufe 1 und sonstige Dienstbeziige, wie etwa Zulagen, die im
Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig bezeichnet sind“. Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (2012): Ubersicht ber
das Sozialrecht 2010/2011: S. 766.
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bestimmten Prozentsatz.?° Die Regelungen zu den jahrlichen Sonderzahlungen (,Weihnachtsgeld®)
sind seit September 2006 in Bund, LAndern und Kommunen unterschiedlich geregelt. In Bund und
einigen Landern (u. a. Baden-Wirttemberg und Hessen) sind diese Zahlungen seit 2009 in die
Grundgehalter eingerechnet, in anderen Landern (u. a. Bayern, Berlin) werden sie nach wie vor als
Sonderzahlung — meist in Verbindung mit der Dezemberzahlung — gezahlt, in Brandenburg sind sie
ganz entfallen. Auch die Hohe der Leistungen variiert. Einige LAnder sehen Fixbetrage vor, andere
wie auch der Bund leisten Sonderzahlungen, die prozentual an die H6he des Grundgehalts gebun-
den sind. Da in der ASID keine Angaben zum Dienstherrn vorliegen, sind wir von den Regelungen
des Bundes ausgegangen und haben — im Gegensatz zu den friheren ASID-Untersuchungen — zu
den monatlichen Beziigen keine zusatzlichen Sonderzahlungen eingerechnet. 2* Entsprechend sind
wir bei den Gehaltern der noch aktiven Beamten verfahren.

Die landwirtschaftliche Alterssicherung (AdL) ist das Sicherungssystem fiur selbststidndige
landwirtschaftliche Unternehmer sowie ihre Ehepartner und mithelfenden Familienangehotrigen ein-
schliefdlich der Branchen Forstwirtschaft, Weinbau, Gartenbau und Fischzucht. Die Leistungen die-
ses Systems sind konzipiert als Teilsicherung zur Erganzung eines den frilheren Landwirten von
Seiten der Betriebsnachfolger zuflieBenden Altenteils.?? Bis Ende 1994 waren mitarbeitende Ehe-
frauen von Landwirten mitversichert. Ehepaare erhielten ggf. eine gemeinsame Leistung. Zum
1. Januar 1995 wurde die eigenstdndige Alterssicherung der Landwirte auf mitarbeitende Ehepart-
ner(innen) ausgedehnt. Sie erwerben nunmehr Anwartschaften durch eigene Beitrdge. Zum glei-
chen Zeitpunkt wurde die Alterssicherung der Landwirte in den neuen Landern eingefiihrt. Die ers-
ten Auswirkungen dieser Anderungen duirften sich in der ASID 2007 niederschlagen.

Die berufsstandische Versorgung (BSV) ist das Sicherungssystem mit unterschiedlichen Versor-
gungseinrichtungen fiur selbststandige und angestellte Angehdrige der so genannten verkammerten
freien Berufe. Hierzu zahlen Arzte, Zahnarzte, Tierarzte, Apotheker, Rechtsanwaélte, Notare, Wirt-
schaftsprufer, Steuerberater und Architekten sowie — in einzelnen Bundeslandern — Ingenieure und
Psychotherapeuten. Die Leistungen der insgesamt 89 Versorgungswerke sind je nach Satzung un-
terschiedlich hoch. Eine Reihe von Einrichtungen, insbesondere in den neuen Landern, befindet sich
noch in der Aufbauphase, so dass die heute gezahlten Versorgungen noch nicht das volle Niveau
der angestrebten Absicherung erreicht haben. Personen, die einem berufsstdndischen Versor-
gungswerk angehdren, kédnnen sich von der Versicherungspflicht in der GRV befreien lassen.

In der ASID 2007 wurden erstmals laufende Leistungen aus einer privaten Altersvorsorge, d. h.
private Renten und Renten aus Lebensversicherungen (PR), explizit erhoben. In friheren
Untersuchungen waren diese Einkommensarten Teil der Restkategorie ,Sonstige Renten
/Pensionen”. Renten- und Lebensversicherungsvertrdge werden von einer groRen Zahl von Ver-
sicherungsunternehmen und Banken in einer nahezu unUberschaubaren Vielfalt von Ausgestal-
tungsformen angeboten. Die urspringliche Zielgruppe waren Selbststandige, die erst 1972 freiwillig

20 per Versorgungsfreibetrag beléauft sich auf 36,8% der Versorgungsbeziige, maximal 2.760 €/Jahr. Mit Inkrafttreten des

Alterseinkiinftegesetzes im Jahre 2005 wurde schrittweise die nachgelagerte Besteuerung von GRV-Renten eingefuhrt.
Seither werden sie nicht mehr mit einem niedrigen Ertragsanteil steuerpflichtig, sondern mit einem Besteuerungsanteil. Die
Hoéhe des Besteuerungsanteils hdngt von dem Jahr des Rentenzugangs ab. Fir Renten, die erstmals 2005 oder friher ge-
zahlt wurden, beléauft er sich gemaR § 22 EStG auf 50%, fur Rentenzugange des Jahres 2011 auf 62%. In den folgenden
Jahren steigt er um jeweils 2 Prozentpunkte und ab 2021 um jeweils 1 Punkt pro Jahr.

Im Jahr 2007 belief sich die 13. Monatszahlung (,,Weihnachtsgeld“) auf 25,02% eines Monatsgehalts, 2003 auf 84,29% und
1999 auf 89,79%. In die Beamtenversorgung wurde in den Jahren 2010 und 2011 — nach Bericksichtigung des Pflegeab-
zugs — jeweils ein anteiliger Zuschlag von 2,085% der Monatsbeziige in die monatlichen Leistungen eingerechnet.

2011 haben 19% der ehemaligen Landwirte in den alten Landern ein solches Altenteil in Hohe von durchschnittlich 376 €

erhalten (TB: Tabelle 1189). Zusatzlich erhalten sie ggf. Sachleistungen (Lebensmittel), die allerdings in der ASID nicht
ausgewiesen werden.
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in die gesetzliche Rentenversicherung eintreten konnten. Insbesondere Lebensversicherungen,
zunehmend aber auch private Rentenversicherungsvertrage, wurden und werden aber auch von
abhangig Beschaftigten und ggf. nicht (mehr) Erwerbstéatigen, insbesondere Frauen, zur Erganzung
der Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung oder der Beamtenversorgung abgeschlossen.
Bei Lebensversicherungsvertragen, aber auch privaten Rentenversicherungen, besteht in der Regel
im Leistungsfall ein Wahlrecht zwischen der Auszahlung in Form einer (lebenslangen) Rente oder
einer einmaligen Kapitalzahlung. Um diesem Sachverhalt Rechnung zu tragen, werden in der ASID
auch die Kapitalauszahlungen von privaten Lebensversicherungen erfasst. Sie werden im vorlie-
genden Bericht ebenfalls dargestellit.

In der ASID 2011 wurde der Kreis der explizit erhobenen Alterseinkommen um die aus dem Aus-
land zuflieBRenden Renten (,,Auslandsrenten®) erweitert. Es handelt sich dabei um eine heterogene
Gruppe von Einkommen, die auf Anwartschaften beruhen kénnen, die Deutsche wahrend berufli-
cher Tatigkeiten im Ausland erworben haben (ggf. als Grenzganger) bzw. mittlerweile in Deutsch-
land lebende Auslander in ihrer friheren Heimat (oder in Drittlandern).

3.2 Die Darstellung der Leistungen

Netto-, Zahl- und Bruttobetrage

Die Alterseinkommen werden im Folgenden — wie bereits in den Vorgangeruntersuchungen seit
1999 — als Nettobetrage nach Abzug der Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung vor einer
eventuellen Veranlagung zur Einkommensteuer ausgewiesen. Im Gegensatz dazu wurde in den
Untersuchungen bis einschlieBlich 1995 der Zahlbetrag nachgewiesen. Dieser ergibt sich bei
pflichtversicherten GRV-Rentnern aus dem Bruttobetrag nach Abzug des Eigenanteils der Beitrage
zur Sozialversicherung. Bei freiwillig und privat versicherten Rentnern der gesetzlichen Rentenver-
sicherung und der landwirtschaftlichen Alterssicherung enthalt der Zahlbetrag dagegen zum einen
den Zuschuss des Rentenversicherungstrédgers zu den Versicherungsbeitragen und zum anderen
den von den Rentnern selbst abzufiihrenden Eigenanteil der Beitrage.

Entsprechend werden — im Gegensatz zu den Untersuchungen bis einschlie3lich 1995 — von den
Beamtenpensionen die von den ehemaligen Beamten zu tragenden Aufwendungen fur ihre Kran-
ken- und Pflegeversicherung abgezogen. Da Beamte bzw. Pensionare haufig privat versichert sind
und die mit den Beitrdgen abgedeckten Versicherungsleistungen Uber die Regelleistungen der ge-
setzlichen Krankenversicherung hinausgehen kénnen und insoweit zu héheren Beitrdgen fiihren,
wurde bei der Berechnung der Krankenversicherungsbeitrage von Beamten und Pensionaren unab-
hangig von dem tatsachlichen Status modellhaft eine freiwillige Versicherung unterstelit.

Die Pensionen werden — im Gegensatz zu den nur mit ihrem Besteuerungsanteil (bis 2004 mit dem

Ertragsanteil) zu veranlagenden GRV-Renten — nach Abzug des Versorgungsfreibetrags wie Ein-
kommen aus nichtselbststandiger Erwerbstétigkeit behandelt.
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Die darauf entfallenden Lohn- bzw. Einkommensteuern werden im Zuge des Quellensteuerabzugs-
verfahrens vor der Auszahlung einbehalten. Dementsprechend sind — wie bereits 1999, 2003 und
2007 — in dem in der ASID ausgewiesenen Nettobetrag neben den Beitragen zur Kranken- und
Pflegeversicherung auch die auf Pensionen entfallenden direkten Steuern nicht enthalten.

Bezugszeitpunkt

Die Datenerhebung der ASID 2011 erfolgte in der Zeit vom 16. August 2010 bis 31. Marz 2011. Da
die Alterseinkommen in der Regel zum 1. Juli an die Entwicklung der Nettoléhne und Netto-
gehalter angepasst werden, beschreibt die ASID 2011 somit die Situation zu Beginn des Jahres
2011 bzw. im Zeitraum Juli 2010 bis Juni 2011.%®

Alte und neue Lander und Deutschland insgesamt

Die Struktur und H6he der Alterssicherungsleistungen unterscheidet sich auch 20 Jahre nach der
deutsch-deutschen Vereinigung nach wie vor zwischen den alten und neuen Landern. Daher wird in
diesem Bericht in der Regel darauf verzichtet, Zahlen fur Deutschland insgesamt vorzulegen. Aus-
gewiesen werden grundsatzlich nach den neuen und alten Landern differenzierte Daten. Entspre-
chende Informationen zu Deutschland insgesamt werden allerdings in Teil 3 des Tabellenbandes
ausgewiesen.

Altersgruppen

Der Anteil der Personen mit Leistungen aus den einzelnen Sicherungssystemen — im Folgenden als
Verbreitung bezeichnet — wird fiur die Bevdlkerung ab 65 Jahren untersucht, da diese Altersgruppe
die ihnen zustehenden Alterseinkommen bereits weitgehend bezieht. Die H6he der durchschnittli-
chen Leistungen wird dagegen zunéachst fur alle Leistungsbezieher und -bezieherinnen ab 55 Jahren
(Abschnitt 3.3) und im weiteren Verlauf fir Personen ab 65 Jahren zuséatzlich nach Altersklassen
(Abschnitt 3.4) nachgewiesen.

28 Allerdings wurden die Renten im Jahr 2010 nicht angepasst.
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3.3 Die Leistungen der Sicherungssysteme

3.3.1 Die gesetzliche Rentenversicherung

Die Verbreitung der Renten

Gemessen an der Verbreitung ist die gesetzliche Rentenversicherung (GRV) in beiden Teilen
Deutschlands das mit Abstand bedeutendste Alterssicherungssystem. In den alten Landern be-
ziehen 89% der Méanner und 86% der Frauen ab 65 Jahren eine eigene Rente der gesetzli-
chen Rentenversicherung (Tabelle 3-1a). In den neuen Landern verfigen dartber sogar je-
weils 99% der Manner und Frauen (Tabelle 3-1b).

Darliber hinaus erhalten gemaRl ASID 2011 in den alten Ladndern 48.000 Frauen der Geburts-
jahrgange 1920 und fruher, die nicht Uber eine auf eigenen Beitragen beruhende GRV-Rente
verfugen, eine so genannte ,reine* Kindererziehungsleistung (KLG-Leistungen). Dies sind in
den alten Landern 16% aller Frauen ab 90 Jahren. Die Hohe betragt 27,20 € (2010)** pro
Kind. Dies entspricht dem Rentenwert eines Entgeltpunktes in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung.?® In den neuen Landern werden vor 1927 geborene Frauen beriicksichtigt, die Hohe
der Kindererziehungsleistung betragt 24,13 € (2010) pro Kind. Da jedoch fast alle Frauen im
Osten uber selbst erworbene Anwartschaften in der GRV verfugen, sind ,reine* KLG-
Leistungen in den neuen Landern selten und kdnnen daher nicht statistisch gesichert ausge-
wiesen werden.?® Die KLG-Leistungen sind rechtssystematisch keine Renten und werden dem-
zufolge nicht besteuert und sind auch nicht sozialversicherungspflichtig. Sie werden nicht aus
GRV-Beitragen, sondern aus Mitteln des Bundeshaushalts finanziert.

87% aller Witwen ab 65 Jahren in den alten und 99% in den neuen Landern beziehen eine
Hinterbliebenenrente der gesetzlichen Rentenversicherung. Unter Einbeziehung der eigenen
Renten (ohne reine Kindererziehungsleistungen) bedeutet dies, dass 96% der Witwen dieser
Altersgruppe in den alten und 100% in den neuen L&ndern eine eigene und/oder eine Hinter-
bliebenenrente beziehen.?” Aufgrund des hoheren Anteils der Frauen mit eigenen GRV-Renten
sind im Osten Kumulationen von eigenen und Hinterbliebenen-Bezligen haufiger als in den
alten Landern (Tabellen 3-1a, 3-1b). 77% der Witwen im Westen und sogar 99% in den neuen
Landern erhalten eine eigene und eine abgeleitete GRV-Rente (inklusive reiner Kindererzie-
hungsleistungen).

24

25

26
27

Die Daten der ASID 2011 wurden zwischen August 2010 und Mé&rz 2011 erhoben. Somit liegt hier der bis zu diesem Zeit-
punkt gultige Rentenwert zugrunde. Zum 1. Juli 2011 wurde er auf 27,47 € in den alten und 24,37 € in den neuen Landern
angehoben.

Die Kindererziehungsleistungen der 1920 oder friher geborenen Frauen mit einer eigenen Rente sind in den ausgezahlten
Rentenbetrag eingerechnet.

In der ASID 2011 sind es 3 Falle.

ASID 2011 — TB: Tabellen 1247, 2247. Naheres zu Kumulationen von Alterssicherungsleistungen siehe Kapitel 4 des vorlie-
genden Berichts.
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Tabelle 3-1a
Verbreitung und Hoéhe der Netto-Leistungen® der gesetzlichen Rentenversicherung (Tsd./%6)
— Personen ab 55 / 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte Ladnder

Reine Eigene und
Eigene Renten KLG? Abgel. Renten abgel. Renten
Manner Frauen Frauen Witwer Witwen Witwer Witwen®
Personen ab 55 Jahren
Zahl der Empfanger (Tsd.) 5.906 7.174 48 304 3.034 264 2.466
GroRenklasse (%)
b.u 100 € 1 4 76 21 1

100 b. u. 200 € 2 15 22 23 5

200 b. u. 300 € 2 13 2 22 5

300 b. u. 500 € 5 20 - 22 18

500 b. u. 700 € 7 19 - 9 30

700 b. u. 1.000 € 16 18 - 1 34
1.000 b. u. 1.500 € 46 9 - 1 7
1.500 € und mehr 19 1 - - 0
Betrag je Bezieher (€) 1.110 524 70 258 634 1.276 1.074
Personen ab 65 Jahren
Anteil der Empfanger an allen 89 86 169 35 87 34 77

Personen/Witwern/Witwen (%0)

1) Nettobetrag nach Abzug der Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung, vor einer evtl. Veranlagung zur Einkommen-
steuer, ohne reine KLG-Leistungen.

2) Leistungen nach dem Kindererziehungsleistungsgesetz (KLG) fur Frauen der Geburtsjahrgange 1920 und friher ohne eige-
ne GRV-Rente.

3) Inklusive reine KLG-Leistungen fir Frauen ohne eigene GRV-Rente.

4) ASID 2011 — TB: Tabellen 1013, 1021, 1096, ergédnzende Berechnungen.

5) Abweichungen der Summe von 100% sind rundungsbedingt.

6) Anteil an allen Frauen der Geburtsjahrgange 1920 und friher.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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Verbreitung und Hoéhe der Netto-Leistungen® der gesetzlichen Rentenversicherung (Tsd./%6)

— Personen ab 55 / 65 Jahren (ohne Heimbewohner), neue Lander

Eigene Renten

Abgeleitete Renten

Eigene und
abgel. Renten

Manner Frauen Witwer Witwen Witwer  Witwen?
Personen ab 55 Jahren
Zahl der Empfanger (Tsd.) 1.584 2.143 161 833 140 774
GroRenklasse (%) ¥
b. u. 100 € 0 0 14 0

100 b. u. 200 € 0 1 14 1

200 b.u. 300 € 0 3 25 4

300 b. u. 500 € 1 11 37 26

500 b. u. 700 € 7 34 8 41

700 b. u. 1.000 € 35 38 1 23
1.000 b. u. 1.500 € 47 12 0 2
1.500 € und mehr 9 1 - 0
Betrag je Bezieher (€) 1.061 720 289 579 1.364 1.265
in % der alten Lander 96 137 112 91 107 118
Personen ab 65 Jahren
Anteil der Empfanger an allen 99 99 74 99 74 99

Personen/Witwern/Witwen (%0)

1) Nettobetrag nach Abzug der Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung, vor einer evtl. Veranlagung zur Einkommen-

steuer, ohne reine KLG-Leistungen.
2) Inklusive reiner KLG-Leistungen fiir Frauen der Geburtsjahrgange 1920 und friher ohne eigene GRV-Rente.
3) ASID 2011 — TB: Tabellen 2021, 2096, ergdnzende Berechnungen.
4) Abweichungen der Summen von 100% sind rundungsbedingt.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011)
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Grundsatzlich haben Witwer seit 1986 ebenso wie Witwen Anspruch auf eine Hinterbliebe-
nenrente der GRV. Aufgrund der Vorschriften zur Anrechnung eigener Einkommen sowie der
insbesondere in den alten Landern im Durchschnitt betrachtlich niedrigeren Renten der Frauen
im Vergleich zu denen der Manner haben in friheren Jahren jedoch nur wenige Witwer eine
GRV-Hinterbliebenenrente bezogen.?® Zwischenzeitlich ist allerdings ein Zuwachs zu verzeich-
nen: 2003 erhielten 21% der Witwer in den alten Landern eine Hinterbliebenenrente der GRV,
2011 liegt der Anteil bei 35% (Tabellen 3-1a, 3-1b). In den neuen Landern bezog 2003 etwa
jeder zweite Witwer (52%) eine Witwerrente, 2011 waren es bereits 74%. Somit ist auch der
Anteil der Kumulationen einer eigenen und einer abgeleiteten GRV-Rente bei Witwern ange-
stiegen. Im Westen belauft er sich auf 34% aller Witwer ab 65 Jahren und im Osten auf 74%.

Die Hohe der Renten

Die Hohe der eigenen Renten der gesetzlichen Rentenversicherung belauft sich nach Abzug
des Eigenanteils der Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner in den alten
Landern bei Mannern ab 55 Jahren durchschnittlich auf 1.110 € und bei Frauen gleichen Al-
ters auf 524 € (Tabelle 3-1a). In den neuen Landern liegen die Werte fir Manner bei 1.061 €
(96% des Wertes in den aL) und bei 720 € fur Frauen (137%, Tabelle 3-1b). Die hdheren Ren-
ten der Frauen in den neuen im Vergleich zu den Leistungen in den alten Landern sind auf lan-
gere Versicherungszeiten zuruckzufuhren. Im Westen sind es durchschnittlich 26 Jahre, im Os-
ten dagegen 38 Jahre.?®

Die Schichtung Uber GréRenklassen weicht zwischen den alten und neuen Landern im unteren
wie im oberen Bereich ab. In den neuen L&ndern sind bei Personen ab 55 Jahren eigene Netto-
Renten unter 300 € (4% bei Frauen; unter 0,5% bei M&nnern) deutlich seltener als in den al-
ten LAndern (5% bei Mannern; 32% bei Frauen). Demgegentber sind héhere Renten im Osten
seltener. Nur 56% der Manner verfigen Uber Renten von 1.000 € und mehr, in den alten Lan-
dern demgegeniber 65%. Bei Frauen ist es umgekehrt, jedoch auf deutlich niedrigerem Ni-
veau: 13% im Osten und 10% im Westen erhalten Renten dieser GroRRenklasse.

28

29

Die Hinterbliebenenrenten fir Manner wurden aufgrund eines Urteils des Bundesverfassungsgerichts im Rahmen des Hin-
terbliebenenrenten- und Erziehungszeitengesetzes zum 1. Januar 1986 eingefuhrt. Auf diese Renten werden allerdings —
wie bei Frauen — eigene Einkommen aus anderen Quellen zu 40% des Einkommens, das einen bestimmten Freibetrag tber-
steigt, angerechnet. Dieser belauft sich auf das 26,4-Fache des aktuellen Rentenwertes (bis zum 30. Juni 2011 718,08 € in
den alten und 637,03 € in den neuen Landern) zuziglich eines Freibetrages in Hohe des 5,6-fachen aktuellen Rentenwertes
fur jedes waisenrentenberechtigte Kind. Angerechnet werden seit Inkrafttreten des Altersvermdgensergdnzungsgesetzes
am 1. Januar 2002 nicht nur eigene Alterseinkommen, sondern auch Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen (Arbeitslosen-
geld I, Krankengeld, Unfallrenten u. a.) sowie Zusatzleistungen wie beispielsweise Einkiinfte aus Kapitalvermogen und aus
Vermietung und Verpachtung, Leistungen aus Lebensversicherungen und Unterstutzungsleistungen wie Arbeitslosengeld 11,
Wohngeld, Grundsicherung und Sozialhilfe. Ausgenommen von der Anrechnung sind dagegen Renten aus geforderten, zu-
satzlichen Altersversorgungen. Vor der Anrechnung werden die relevanten Bruttobetrdge der Einkommen um bestimmte
Prozentbetrage gekirzt. Vgl. Bundesministerium fir Arbeit und Soziales: Ubersicht Giber das Sozialrecht, Bonn 2010:S. 374.
Die im Detail noch komplexeren Regelungen gelten fir den Uberwiegenden Teil der Hinterbliebenenrentnerinnen und -
rentner der GRV in der ASID 2011.

ASID 2011 — TB: Tabellen 1381, 2381.
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[ Die Hinterbliebenenrenten der gesetzlichen Rentenversicherung der Frauen ab 55 Jahren
belaufen sich in den alten Ladndern im Durchschnitt auf 634 €, in den neuen Landern auf
579 €, dies sind 91% des Wertes in den alten Landern. Die Hinterbliebenenrenten der Manner
liegen mit durchschnittlich 258 € im Westen und 289 € in den neuen Landern deutlich niedri-
ger als die der Frauen. Dies ist erstens darauf zuriickzufiihren, dass die eigenen Renten der
verstorbenen Frauen, d. h. die Berechnungsgrundlagen, niedriger sind als die der verstorbe-
nen Manner. Zweitens verfigen Manner uber hdhere anzurechnende eigene Bezlige.

m  Die Schichtung der Hinterbliebenenrenten der Frauen unterscheidet sich ebenfalls zwischen
Ost und West: Der Anteil von Leistungen unter 300 € liegt in den alten Landern (11%) héher
als in den neuen Landern (5%). Abgeleitete Leistungen ab 700 € erhalten dagegen 41% der
Witwen im Westen und nur 25% im Osten. Hinterbliebenenrenten ab 1.000 € sind selten: Im
Westen liegt ihr Anteil bei 7%, im Osten bei nur 2%.

3.3.2 Die betriebliche Altersversorgung in der Privatwirtschaft

L] Bezogen auf die nicht mehr erwerbstatigen Arbeiter und Angestellten der Privatwirtschaft be-
ziehen in den alten Ladndern 43% der M&nner und 10% der Frauen ab 65 Jahren eine eigene
BAV-Leistung (Tabelle 3-2a).

= Nicht nur die Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung ist unter Frauen geringer als un-
ter Mannern, auch die durchschnittliche Hohe ihrer BAV-Leistungen ist im Westen mit 226 €
(Frauen ab 55 Jahre) um 61% niedriger als die der gleichaltrigen Manner (577 €). Witwenren-
ten der betrieblichen Altersversorgung liegen mit 291 € hdher als die eigenen BAV-Bezlige von
Frauen.

Ein groRRer Teil der eigenen Renten der betrieblichen Altersversorgung in den alten Landern
liegt zwischen 50 € und 200 € (Manner: 37%; Frauen: 43%). BAV-Leistungen unter 50 € be-
ziehen nur 8% der Mé&nner, aber immerhin 21% der Frauen. Folglich sind hdhere Leistungen
bei M&nnern haufiger als bei Frauen. So bezieht jeder zweite Mann (55%), aber nur jede dritte
Frau (36%) eine betriebliche Altersversorgung ab 200 €. Eigene betriebliche Altersversor-
gungsleistungen ab 500 € sind bei Frauen mit einem Anteil von 12% seltener als bei Mannern
(30%). Bei Mannern entfallen immerhin 15% der Leistungen auf die GréRenklasse ab 1.000 €,
bei Frauen nur 3%.

[ In den neuen Landern sind Leistungen der betrieblichen Altersversorgung selten. Lediglich
4% der Manner und 1% der Frauen ab 65 Jahren, die zuletzt als Arbeitnehmer in der Privat-
wirtschaft beschéaftigt waren, erhalten eine solche Rente (Tabelle 3-2b).

= Die durchschnittlichen Betrage sind in den neuen Landern mit 260 € bei Mannern ab 55 Jahren
knapp halb so hoch (45%) wie in Westdeutschland. Ostdeutsche Frauen erreichen mit 92 €
etwa 41% des Niveaus westdeutscher Frauen (226 €). Die Leistungen fur Frauen konzentrie-
ren sich stark auf den unteren Bereich. Nur 9% sind hdher als 200 € (Tabelle 3-2b).
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Tabelle 3-2a

Verbreitung und Hohe der Netto-Leistungen® der betrieblichen Altersversorgung in der
Privatwirtschaft (Tsd./%6)

— Personen ab 55 / 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte Lander

Eigene Renten Abgeleitete Renten
Manner Frauen Witwen
Personen ab 55 Jahren
Zahl der Empfanger (Tsd.) 2.029 683 550
GroRenklasse (%)?®
b. u. 25 € 2 6 6
25 b. u. 50 € 6 15 12
50 b.u. 100 € 19 18 18
100 b. u. 200 € 18 25 28
200 b.u. 300 € 11 12 10
300 b.u. 500¢€ 14 12 9
500 b.u. 700 € 8 5 7
700 b. u. 1.000 € 7 4 5
1.000 € und mehr 15 3 5
Betrag je Bezieher (€) 577 226 291
Personen ab 65 Jahren
Anteil der Empfanger an allen 43 10

potenziellen Empfangern (%)%

1) Nettobetrag nach Abzug der Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung, vor einer evtl. Veranlagung zur Einkommen-
steuer.

2) ASID 2011 — TB: Tabellen 1025, 1101.

3) Abweichungen der Summen von 100% sind rundungsbedingt.

4) Potenzielle Empfanger: Ehemalige Arbeitnehmer der Privatwirtschaft bzw. deren Witwen, jeweils ab 65 Jahren. Erganzende
Berechnungen.
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Tabelle 3-2b

Verbreitung und Hohe der Netto-Leistungen® der betrieblichen Altersversorgung in der
Privatwirtschaft (Tsd./%6)

— Personen ab 55 / 65 Jahren (ohne Heimbewohner), neue Lander

Eigene Renten Abgeleitete Renten
Manner Frauen Witwen
Personen ab 55 Jahren
Zahl der Empfanger (Tsd.) 51 26 /
GroRenklasse (%)?®
b. u. 25 € 9 11 -
25 b. u. 50 € 15 17 /
50 b.u. 100 € 21 44 /
100 b. u. 200 € 26 18 /
200 b.u. 300 € 12 3 /
300 b.u. 500¢€ 8 4 -
500 b.u. 700 € - 2 -
700 b. u. 1.000 € 3 - -
1.000 € und mehr 7 - -
Betrag je Bezieher (€) 260 92 /
Personen ab 65 Jahren
Anteil der Empfanger an allen 4 1

potenziellen Empfangern (%)%

1) Nettobetrag nach Abzug der Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung, vor einer evtl. Veranlagung zur Einkommen-
steuer.

2) ASID 2011 — TB: Tabellen 2025, 2101.

3) Abweichungen der Summen von 100% sind rundungsbedingt.

4) Potenzielle Empfanger: Ehemalige Arbeitnehmer der Privatwirtschaft bzw. deren Witwen, jeweils ab 65 Jahren. Erganzende
Berechnungen.
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3.3.3 Die Zusatzversorgung im offentlichen Dienst

78% der Manner, aber nur 57% der Frauen ab 65 Jahren, die in den alten Landern zuletzt
als Arbeiter oder Angestellte im offentlichen Dienst beschéaftigt waren, erhalten eine Zusatz-
versorgung im offentlichen Dienst (ZOD; Tabelle 3-3a). Insbesondere Frauen erfillen also
haufig nicht die erforderlichen Voraussetzungen fiir eine Rente, z. B. weil sie weniger als 5
Jahre im offentlichen Dienst beschéftigt waren. Daruber hinaus bestand bis 1977 die Moglich-
keit einer Heiratserstattung der Beitrage. Schliel3lich werden bzw. wurden in der Vergan-
genheit kleinere Versicherungsrenten (< 10 €) von Amts wegen und etwas hdéhere Ver-
sicherungs- und Versorgungsrenten (< 25 €) auf Antrag der Leistungsberechtigten durch eine
einmalige Zahlung abgefunden.

Die durchschnittlichen Netto-Leistungen der — mit Ausnahme der Versicherungsrenten — in
Anlehnung an die Beamtenversorgung als Gesamtversorgung konzipierten 6ffentlichen Zusatz-
versorgungsrenten belaufen sich im Westen bei Mannern auf 424 €, bei Frauen auf 269 € (je-
weils Personen ab 55 Jahren).*® Die ZOD-Hinterbliebenenrenten liegen in den alten Landern
mit 252 € um 6% niedriger als die eigenen Renten der Frauen.

Die offentlichen Zusatzversorgungsleistungen konzentrieren sich starker als die betriebliche Al-
tersversorgung in der Privatwirtschaft auf einen mittleren Bereich zwischen 200 € und 500 €
(Méanner 52%, Frauen 47%). Leistungen unter 100 € sowie ab 1.000 € sind dagegen im 0of-
fentlichen Sektor seltener als in der Privatwirtschaft. Dies gilt fir eigene Renten von Mannern
wie Frauen ebenso wie fur Witwenrenten.

Die hoheren offentlichen Zusatzversorgungsrenten ab 500 € (Ma&nner 28%; Frauen 11%) re-
sultieren u. a. daraus, dass sie niedrigere Renten der gesetzlichen Rentenversicherung auf das
(bis 2001) angestrebte Gesamtversorgungsniveau anheben.

In den neuen Landern ist die Gruppe der Personen ab 65 Jahren, die eine eigene &ffentliche
Zusatzversorgungsleistung erhalten, im Vergleich zu den alten Landern kleiner (Tabelle 3-3b).
Die Zahl der Bezieher ist jedoch deutlich angestiegen: 26% der Manner (2007: 18%) und 22%
der Frauen (2007: 12%) ab 65 Jahren, die zuletzt im &6ffentlichen Dienst beschéftigt waren,
erhalten eine solche Leistung. Dieser Anstieg erklért sich aus dem Zeitpunkt der Einfuhrung
der ZOD in den neuen Landern und den Zugangsvoraussetzungen fir den Bezug.3! Offentliche
Zusatzversorgungsleistungen konnten demnach in Ostdeutschland erstmals ab 2002 bezogen
werden.

30

31

Mit der am 1. Januar 2002 in Kraft getretenen Reform des Systems der 6ffentlichen Zusatzversorgung ist — ahnlich wie in
der GRV — ein Punktsystem an die Stelle der Gesamtversorgung getreten (vgl. Abschnitt 3.1). Fur Beschéftigte, die am 31.
Dezember 2001 55 Jahre und &lter waren, gilt allerdings ein Ubergangsrecht, das sich an der friiheren Ausgestaltung orien-
tiert. FUr die Leistungsbezieher des Jahres 2011 gilt daher noch weitgehend das alte Recht.

Am 1. Februar 1996 wurden fur die neuen Lander flachendeckend Tarifvertrage abgeschlossen, die die Regelungen der
Zusatzversorgung im offentlichen Dienst fur den Kernbereich des 6ffentlichen Dienstes weitgehend gleichlautend von den
alten auf die neuen Lander Ubertragen haben. In Kraft getreten sind diese Vertrage zum 1. Januar 1997. Vereinfacht darge-
stellt, wurden damit riickwirkend Beschéaftigungszeiten ab dem 3. Oktober 1990 zur Halfte anerkannt, sofern ab dem 1. Ja-
nuar 1997 mindestens 5 Beitragsjahre erreicht werden. Dies entspricht der Regelung im Westen, nach der auch der Be-
schaftigung im o6ffentlichen Dienst vorangehende Tatigkeitsjahre in der Privatwirtschaft zur Halfte anerkannt werden. Leis-
tungen der ZOD in den neuen Landern kénnen somit nur Personen erhalten, die ab 2002 in den Ruhestand getreten sind.
Es ist zu vermuten, dass der Uberwiegende Teil der in den friheren ASID-Untersuchungen ausgewiesenen Leistungen von
Personen stammt, die von den alten in die neuen Ladnder umgezogen sind.
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Tabelle 3-3a
Verbreitung und Hoéhe der Netto-Leistungen® der Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (Tsd./%6)
— Personen ab 55 / 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte Ladnder

Eigene Renten Abgeleitete Renten
Manner Frauen Witwen
Personen ab 55 Jahren
Zahl der Empfanger (Tsd.) 653 942 285
GroRenklasse (%)?
b. u. 25 € 1 3 6
25 b. u. 50 € 2 7 3
50 b.u. 100 € 5 11 9
100 b. u. 200 € 13 20 25
200 b.u. 300 € 18 19 27
300 b.u. 500¢€ 34 28 24
500 b.u. 700 € 16 8 3
700 b. u. 1.000 € 7 2 3
1.000 € und mehr 5 1 1
Betrag je Bezieher (€) 424 269 252
Personen ab 65 Jahren
Anteil der Empfanger an allen 78 57

potenziellen Empfangern (%)%

1) Nettobetrag nach Abzug der Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung, vor einer evtl. Veranlagung zur Einkommen-
steuer.

2) ASID 2011 — TB: Tabellen 1031, 1104.

3) Abweichungen der Summen von 100% sind rundungsbedingt.

4) Potenzielle Empfanger: Ehemalige Arbeiter/Angestellte des 6ffentlichen Dienstes (einschl. 6ffentliche Verbande) bzw. deren
Witwen, jeweils ab 65 Jahren. Erganzende Berechnungen.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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[ Da die Zeitspanne zwischen der Einfuhrung der Zusatzversorgung im offentlichen Dienst in den
neuen L&ndern und dem Rentenbeginn der ASID-Population relativ kurz war, basieren die bis-
herigen ZOD-Leistungen in Ostdeutschland iiberwiegend auf nur wenigen Versicherungsjahren.
Dementsprechend niedrig sind die Renten. Uber die Halfte der Leistungen belauft sich auf we-
niger als 100 €, bei Mannern sind es 58% und bei Frauen 64%. Niedrig sind damit auch die
durchschnittlichen Renten von 150 € bei Mannern und 94 € bei Frauen. Damit liegen sie — wie
in der betrieblichen Altersversorgung — wesentlich niedriger als im Westen. Manner und Frauen
erreichen jeweils 35% der durchschnittlichen Leistungen in den alten Landern.

Tabelle 3-3b
Verbreitung und Héhe der Netto-Leistungen® der Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (Tsd./%6)
— Personen ab 55 / 65 Jahren (ohne Heimbewohner), neue Lander

Eigene Renten Abgeleitete Renten
Manner Frauen Witwen
Personen ab 55 Jahren
Zahl der Empfanger (Tsd.) 126 179 /
GroRenklasse (%)?
b. u. 25 € 2 1
25 b. u. 50 € 8 20
50 b. u. 100 € 45 43
100 b. u. 200 € 33 32
200 b. u. 300 € 3 1
300 b. u. 500 € 5 3
500 b. u. 700 € 1 0
700 b. u. 1.000 € 1 0
1.000 € und mehr 2 0
Betrag je Bezieher (€) 150 94 /
in % der alten La&nder 35 35
Personen ab 65 Jahren
Anteil der Empfanger an allen
potenziellen Empfangern (%6)® 26 22

1) Nettobetrag nach Abzug der Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung, vor einer evtl. Veranlagung zur Einkommen-
steuer.

2) ASID 2011 — TB: Tabellen 2031, 2104.

3) Abweichungen der Summen von 100% sind rundungsbedingt.

4) Potenzielle Empfanger: Ehemalige Arbeiter/Angestellte des dffentlichen Dienstes (einschl. 6ffentlicher Verbénde) bzw. deren
Witwen, jeweils ab 65 Jahren. Ergédnzende Berechnungen.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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3.3.4 Die Beamtenversorgung

In den alten Landern erhalten 99% der Manner und 83% der Frauen ab 65 Jahren, die zu-
letzt im Beamtenstatus tatig waren, eine Pension (Tabelle 3-4). Bei den verbleibenden 1%
bzw. 17% handelt es sich vermutlich Gberwiegend um Félle eines vorzeitigen Ausscheidens
aus dem Beamtenverhéltnis (mit Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung)
oder um alte Falle der Heiratserstattung. Beides betrifft, wie sich aus den Anteilen ergibt, im
Wesentlichen Frauen.

Die im Gegensatz zu den Renten der gesetzlichen Rentenversicherung — abzuglich der Versor-
gungsfreibetrage — voll zu versteuernden Pensionen belaufen sich nach Abzug der Quellen-
steuern bei Mannern ab 55 Jahren im Durchschnitt auf 2.113 € (netto) und bei Frauen gleichen
Alters auf 1.742 € (82%). Die geschlechtsspezifischen Unterschiede sind in diesem System al-
so geringer als etwa in der gesetzlichen Rentenversicherung. Das durchschnittliche Witwengeld
betragt 1.138 €.32

Aufgrund der Regelungen uUber Mindestpensionen®® sind Leistungen unter 700 € selten (bei
Mannern und Frauen jeweils 2%). Pensionen Uber 2.500 € beziehen 6% der weiblichen und
28% der mannlichen Pensionare.

In den neuen Landern werden in der ASID 2011 nur 32.000 Pensionare ab 55 Jahren, darun-
ter 7.000 Frauen, nachgewiesen, gegeniber 1.035.000 in den alten Landern. Hierbei dirfte es
sich nach wie vor zu einem nicht unerheblichen Teil um ehemalige westdeutsche Beamte han-
deln, die wahrend der letzten Dienstjahre in einer ostdeutschen Dienststelle tatig waren bzw.
in die neuen Lander umgezogen sind. Zunehmend erreichen allerdings auch Beamte das Ruhe-
standsalter, die ihre Anwartschaften vollstédndig in den neuen Ladndern erworben haben. Der
Anstieg der Zahl der Pensionare von 20.000 auf 32.000 im Zeitraum 2007 — 2011 wird sich
daher in den kommenden Jahren fortsetzen. Die durchschnittliche Netto-Pension fur Manner
liegt mit 1.632 € um 23% niedriger als der entsprechende Wert in den alten Ladndern. Bei die-
ser Gegenuberstellung ist allerdings zu bericksichtigen, dass ostdeutsche Pensionare zu we-
sentlich hdheren Anteilen (74%) als westdeutsche Pensionare (41%) durchschnittlich deutlich
hohere GRV-Renten beziehen (brutto 1.219 € vs. 326 €).3* Zuruickzufiihren ist dies auf langere
Erwerbszeiten als Arbeiter oder Angestellte zur Zeit der ehemaligen DDR sowie in den ersten
Jahren nach der Wende.

32

33

34

In den oben angefuhrten Leistungen ist eine eventuelle Kirzung der Pension gemaR § 55 BeamtVG im Falle eines Zusam-
mentreffens mit einer eigenen Rente der gesetzlichen Rentenversicherung, einer Zusatzversorgung im o6ffentlichen Dienst
oder einer berufsstandischen Versorgung bereits bericksichtigt. Ebenfalls beriicksichtigt sind Kiirzungen geman § 53 bei ei-
nem Zusammentreffen mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen.

Im Gegensatz zu den uUbrigen Alterssicherungssystemen gibt es in der Beamtenversorgung eine Mindestversorgung, etwa
im Falle einer vorzeitigen gesundheitsbedingten Dienstunfahigkeit. Sie beléuft sich auf 35% der ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige, mindestens jedoch auf 65% der Besoldung aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4 zzgl. 31 €, dies sind — ohne
Familienzuschlag — etwa 1.300 € (brutto, vor Abzug von Steuern). Im Falle langerer Beurlaubungen oder von Teilzeitbe-
schaftigungen liegt die Mindestpension niedriger.

ASID 2011 — TB: Tabellen 1255, 1256, 2255, 2256.
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Tabelle 3-4
Verbreitung und Héhe der Netto-Leistungen® der Beamtenversorgung (Tsd./%)
— Personen ab 55 / 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander

Ruhegehalt Witwengeld
Manner Frauen Witwen

Personen ab 55 Jahren
Zahl der Empfanger? (Tsd.) aL 817 218 328
nL 24 7 /

GroRenklasse (%)% alL

b.u. 500¢€ 0] - 6
500 b.u. 700 € 2 1 12
700 b. u. 1.000 € 3 4 25
1.000 b. u. 1.500 € 18 26 36
1.500 b. u. 2.000 € 25 36 16
2.000 b. u. 2.500 € 24 25 5
2.500 € und mehr 28 6 0
Betrag je Bezieher (€) aL 2.113 1.742 1.138
nL 1.632 1.383 /

Personen ab 65 Jahren
Anteil der Empfanger an allen aL 99 83 97
potenziellen Empfangern (%)% nL (85) 92) /

1) Nach Anrechnung der Ruhensbetrage gemall §§ 53, 55 BeamtVG, nach Abzug der Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversi-
cherung und der Einkommensteuern.

2) Einschlie8lich Personen, die zuletzt nicht als Beamte tatig waren.

3) ASID 2011 — TB: Tabellen 1043, 1110, 2043, 2110.

4) Abweichungen der Summen von 100% sind rundungsbedingt.

5) Potenzielle Empfanger: Ehemalige Beamte (einschlielich Berufssoldaten und Kirchenbeamte) bzw. deren Witwen, jeweils
ab 65 Jahren.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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3.3.5 Die Alterssicherung der Landwirte

Eine eigene landwirtschaftliche Altersrente (AdL) erhalten in Westdeutschland 98% der
mannlichen Landwirte im Ruhestand ab 65 Jahren (Tabelle 3-5). Das System erfasst somit im
Westen nahezu alle ehemaligen Landwirte.

Bei Frauen, die als letzte berufliche Stellung ebenfalls Landwirtin angegeben haben, belauft
sich der Anteil der Empfangerinnen einer eigenen Leistung auf 84%. Die verbleibenden 16%
rekrutieren sich aus Ehefrauen, die keine selbststandigen landwirtschaftlichen Unternehmerin-
nen im Sinne des Gesetzes Uber die Alterssicherung flr Landwirte waren. Das Recht der land-
wirtschaftlichen Alterssicherung liel3 bis Ende 1994 die Mdglichkeit zu, durch eine einfache Er-
klarung beider Ehegatten die Beitragspflicht und damit auch den spateren Bezug einer Alters-
rente auf einen Ehepartner zu begrenzen. Diese Méglichkeit wurde Uberwiegend von Frauen
und zu Lasten ihrer Alterssicherung genutzt. Zum 1. Januar 1995 wurde daher die Versiche-
rungspflicht auf mitarbeitende Ehepartner(innen) ausgedehnt. Sie erwerben seither Anwart-
schaften durch eigene Beitrdge. Zuvor waren sie mitversichert.

Die durchschnittlichen eigenen Netto-Renten der Personen ab 55 Jahren belaufen sich bei ei-
ner im Vergleich zu anderen Systemen nur geringen Streuung uber die GréRenklassen auf
418 € bei Mannern und 259 € bei Frauen. Frauen erhalten somit durchschnittlich 62% der
Leistungen der Manner. Die Witwenrenten der AdL betragen im Durchschnitt 330 € und sind
damit um 27% hoéher als die eigenen Renten der Frauen.

Aussagen zur landwirtschaftlichen Alterssicherung sind fir die neuen Lander nicht mdoglich,
da das System dort erst 1995 eingefiuihrt wurde und demzufolge in der ASID 2011 nur einige
wenige Leistungsempfanger nachgewiesen werden.*®

35

Es werden 7 Manner und 2 Frauen mit einer eigenen sowie 2 Frauen mit einer Hinterbliebenenrente der AdL nachgewiesen.
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Tabelle 3-5
Verbreitung und Héhe der Netto-Leistungen® der landwirtschaftlichen Alterssicherung (Tsd./%6)
— Personen ab 55 / 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte Lénder?

Eigene Renten Abgeleitete Renten
Manner Frauen Witwen

Personen ab 55 Jahren
Zahl der Empfanger (Tsd.) 236 173 185
GroRenklasse (%)%

b. u. 100 € 2 2 1
100 b. u. 200 € 2 25 6
200 b. u. 300 € 10 45 31
300 b. u. 400 € 28 22 45
400 b. u. 500 € 34 1 10
500 b. u. 600 € 18 2 4
600 € und mehr 6 2 3
Betrag je Bezieher (€) 418 259 330
Personen ab 65 Jahren
Anteil der Empfanger an allen 98 84

potenziellen Empfangern (%)%

1) Nettobetrag nach Abzug der Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung, vor einer evtl. Veranlagung zur Einkommen-
steuer.

2) Far die neuen Lander sind aufgrund der geringen Fallzahl keine Angaben Uber die Hohe und Schichtung der AdL mdoglich.

3) ASID 2011 — TB: Tabellen 1049, 1113.

4) Abweichungen der Summen von 100% sind rundungsbedingt.

5) Potenzielle Empfanger: Ehemalige selbststandige Landwirte bzw. deren Witwen, jeweils ab 65 Jahren.
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3.3.6 Die berufsstandische Versorgung

[ Die berufsstdndische Versorgung (BSV) kommt nicht allen Freiberuflern, sondern nur den An-
gehorigen der verkammerten Berufe zugute. Aber auch in dieser Teilgruppe sind die Leistun-
gen keineswegs ,flachendeckend“. So verfiigen in den alten Landern nur 66% der mannli-
chen verkammerten Freiberufler ab 65 Jahren bzw. 1% aller Manner dieser Altersgruppe Uber
eine eigene BSV-Rente (Tabelle 3-6). Angaben zu entsprechenden Leistungen an westdeut-
sche Frauen sind aufgrund der begrenzten Fallzahl statistisch nur schwach gesichert.

u Die Leistungen der berufsstandischen Versorgung sind unterschiedlich konzipiert. Uberwiegend
streben die Versorgungswerke eine dem Erwerbseinkommen der Freiberufler entsprechende
Gesamtversorgung an, zum kleineren Teil nur eine Zusatzversorgung. Dies drickt sich in der
Schichtung der Renten Uber GréRenklassen aus: So liegen bei Mannern in den alten Ladndern
ab 55 Jahren nur 15% der Renten unter 1.000 € und 53% bei 2.000 € oder daruber. Die Leis-
tungen konzentrieren sich somit im oberen Bereich der Verteilung. Die durchschnittliche Leis-
tung in der ASID 2011 betragt bei westdeutschen Mannern 2.319 €.

= FUr die neuen Lander werden fir dieses Alterssicherungssystem in der ASID 2011 lediglich

26 Leistungsbezieher nachgewiesen, 14 Manner und 12 Frauen. Aussagen zur berufs-
standischen Versorgung sind somit flr Ostdeutschland statistisch nur schwach gesichert.
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Tabelle 3-6
Verbreitung und Hoéhe der Netto-Leistungen® der berufsstandischen Versorgung (Tsd./%)
— Personen ab 55 / 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander

Eigene Renten

Manner Frauen

Personen ab 55 Jahren
Zahl der Empfanger (Tsd.) aL 94 @(37)
nL ® (6)

GroéRenklasse (%)? aL

b.u. 500€ 5 (16)
500 b.u. 700 € 2 2)
700 b. u. 1.000 € 8 (8)
1.000 b. u. 1.500 € 9 (34)
1.500 b. u. 2.000 € 24 (a6)
2.000 b. u. 2.500 € 13 (15)
2.500 € und mehr 40 )
Betrag je Bezieher (€) aL 2.319 (1.467)
nL (1.022) (448)

Personen ab 65 Jahren
Anteil der Empféanger an allen aL 66 (83)
potenziellen Empfangern (%)3 nL (45) 47)

1) Nettobetrag nach Abzug der Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung, vor einer evtl. Veranlagung zur Einkommen-
steuer.

2) ASID 2011 — TB: Tabellen 1055, 2055.

3) Potenzielle Empfanger: Ehemalige verkammerte Freiberufler im Ruhestand ab 65 Jahren.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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3.3.7 Private Renten und Leistungen aus Lebensversicherungen

[ Seit der ASID 2007 wird Bezug und der Hohe von privaten Renten sowie Renten aus Le-
bensversicherungen, zusammengefasst in einer Kategorie, gefragt.®® Wie aus Tabelle 3-7a
hervorgeht, haben 2011 4% der Manner und 2% der Frauen ab 65 Jahren in den alten Lan-
dern ein solches Einkommen bezogen.

Die durchschnittlichen Leistungen aller Empfanger ab 55 Jahren belaufen sich bei M&nnern auf
528 € und bei Frauen auf 332 €. Niedrige Leistungen unter 50 € sind mit Anteilen von 2% bei
Méannern und 1% bei Frauen eher selten. Dagegen erhalten immerhin 15% der Manner — aber
nur 4% der Frauen — Leistungen von 1.000 € oder mehr.

In den neuen Landern sind private Renten bzw. Renten aus privaten Lebensversicherungen
seltener. Jeweils nur 1% der Manner und Frauen ab 65 Jahren beziehen ein solches Einkom-
men. Die Basis dieser Leistungen in den neuen Landern sind teilweise wohl bereits zu Zeit der
ehemaligen DDR abgeschlossene Vertrage, die nach der Wende von einem westdeutschen Le-
bensversicherer tbernommen und weitergefihrt wurden. Die Laufzeiten von Versicherungsver-
tragen, die nach der deutsch-deutschen Vereinigung abgeschlossen wurden, sind dagegen re-
lativ kurz, und entsprechend niedrig sind die Leistungen. Die durchschnittlichen Betrdge der
privaten Renten bzw. Renten aus privaten Lebensversicherungen in den neuen L&ndern liegen
mit 280 € bei Mannern ab 55 Jahren etwa halb so hoch (53%) wie in Westdeutschland, bei
Frauen sind es mit 228 € 69%.

= Bei der Bewertung dieser Rentenleistungen ist zu berlcksichtigen, dass ein erheblicher Teil der
Lebensversicherungen in Form einmaliger Kapitalbetrdge ausgezahlt wird. Die diesbezig-
lich ebenfalls in der ASID erhobenen Angaben gehen aus Tabelle 3-7b hervor. Demnach haben
im Westen 13% der Manner und 4% der Frauen ab 55 Jahren einmalige Lebensversicherungs-
leistungen erhalten, im Osten dagegen 6% der Méanner und 4% der Frauen. Dabei bleibt aller-
dings offen, wann diese Zahlungen erfolgt sind. Bei alteren Menschen kdnnen sie ggf. schon
20 oder mehr Jahre zurlckliegen. Bei den Frauen liegen somit die Anteile in West und Ost auf
einem &ahnlichen Niveau.

Aus den unterschiedlich hohen Anteilen von einmaligen und laufenden Leistungen l&sst sich
erkennen, dass etwa zwischen 75% und 80% aller Leistungen von privaten ,,Renten-* und Le-
bensversicherungen letztlich als einmalige Kapitalleistung ausgezahlt werden. Dies ist in der
Regel auch bei Anwartschaften mdglich, die urspringlich in Form laufender Renten bereitge-
stellt werden sollten.

Die durchschnittlichen Leistungen sind sehr unterschiedlich. Sie belaufen sich in Westdeutsch-
land bei Mannern auf 52.603 € und bei Frauen auf 28.390 €. In den neuen Landern haben
Manner durchschnittlich 23.233 € und Frauen durchschnittlich 11.806 € erhalten, d. h. etwa
44% (Méanner) und 42% (Frauen) der Betrage im Westen.

Die Streuung der Einmalzahlungen Uber GréRenklassen ist betrachtlich und unterscheidet sich
zwischen den einzelnen Gruppen. Dies betrifft zum einen die im unteren Abschnitt von Tabel-

36 In den friheren ASID-Untersuchungen sind diese Einkommen in die Restkategorie ,Sonstige Renten“ eingegangen. Sie

wurden aufgrund der geringen Fallzahlen in den Berichten bis einschlie3lich ASID 2003 nicht néher betrachtet.

47



TNS Infratest
Sozialforschung

TNS

le 3-7b ausgewiesenen Schichtungen. So haben 16% der Manner im Westen gegenuber 23%
der westdeutschen Frauen sowie 55% der Manner und sogar 64% der Frauen in Ost-
deutschland weniger als 10.000 € erhalten. Zum anderen zeigt sich dies am oberen Ende der
Verteilung. Immerhin 36% der westdeutschen Manner erhielten einen Betrag von mindestens
50.000 € gegeniber 20% der Frauen im Westen und 5% der ostdeutschen Manner. Von den
ostdeutschen Frauen sind in diesem Bereich nur 3% vertreten.

Tabelle 3-7a

Verbreitung und Ho6he der eigenen privaten Renten und Renten aus Lebensversicherungen®
(Tsd./%0)

— Personen ab 55 / 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander

Eigene Renten

Mé&nner Frauen

Personen ab 55 Jahren
Zahl der Empfanger (Tsd.) aL 279 212
nL 20 18

GroRenklasse (%)?® alL

b. u. 25 € 1 0]
25 b. u. 50 € 1 1
50 b.u. 100 € 8 8
100 b. u. 200 € 19 24
200 b. u. 300 € 16 26
300 b. u. 500 € 19 22
500 b. u. 700 € 9 10
700 b. u. 1.000 € 12 3
1.000 € und mehr 15 4
Betrag je Bezieher (€) aL 528 332
nL 280 231

Personen ab 65 Jahren
Anteil der Empfanger an allen aL 4 2
Personen (%) nL 1 1

1) Zahlbetrag nach Abzug der Quellensteuer, vor einer evtl. Veranlagung zur Einkommensteuer.
2) ASID 2011 — TB: Tabellen 1073, 2073.
3) Abweichungen der Summen von 100% sind rundungsbedingt.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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Tabelle 3-7b
Verbreitung und Héhe von einmaligen Kapitalleistungen aus Lebensversicherungen® (Tsd./%6)
— Personen ab 55 / 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander

Méanner Frauen
alL nL aL nL
Personen ab 55 Jahren
Zahl der Empfanger (Tsd.) ? 1.234 142 534 120
GroRenklasse (%)%
b.u. 2.500 € 3 10 5 16
2.500 b. u. 5.000 € 4 14 8 19
5.000 b. u. 7.500 € 4 18 4 18
7.500 b. u. 10.000 € 5 13 6 11
10.000 b. u. 15.000 € 8 19 15 13
15.000 b. u. 20.000 € 5 6 7 9
20.000 b. u. 30.000 € 16 9 16 9
30.000 b. u. 50.000 € 19 6 19 3
50.000 b. u. 100.000 € 17 4 17 2
100.000 € und mehr 19 1 3 1
Betrag je Bezieher (€) 52.603 23.233 28.390 11.806
Personen ab 65 Jahren
Anteil der Empfanger an allen 13 6 4 4
Personen (%)
1) Zahlbetrag. Nicht in den Tabellenbanden ausgewiesene erganzende Berechnungen.
2) EinschlieBlich Empfanger ohne Angabe zur Héhe der Leistung.
3) Abweichungen der Summen von 100% sind rundungsbedingt.
Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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3.3.8 Renten aus dem Ausland

In der ASID 2011 wurde erstmals explizit nach dem Bezug und der Hohe von Auslandsrenten
gefragt. Fur Personen, die in Deutschland leben und Versicherungszeiten in einem anderen
EU-Mitgliedstaat®” oder Abkommensstaat®® aufweisen, zahlt der ausléandische Staat bzw. der
zustandige Leistungstrager nach dem Europarecht (bzw. Abkommensrecht) aus diesen Zeiten
eine Rente nach Deutschland — sofern die Bedingungen fur einen Rentenanspruch aus dem je-
weiligen Rentensystem erfullt sind. Daruber hinaus ist es méglich, dass Alterssicherungsleis-
tungen, etwa betriebliche Zusatzversorgungsrenten, aullerhalb dieser internationalen Verein-
barungen gezahlt werden.

Renten aus dem Ausland sind selten. Jeweils nur 1% der Manner und Frauen ab 65 Jahren in
den alten Landern beziehen ein solches Einkommen (Tabelle 3-8). Die durchschnittliche Hohe
der Auslandsrenten belduft sich bei Mannern ab 55 Jahren auf 288 € und bei Frauen der glei-
chen Altersgruppe auf 244 €. Die Leistungen streuen nur wenig Uber die GréRenklassen und
konzentrieren sich auf den unteren Rand der Verteilung. Bei 67% der mannlichen und 62%
der weiblichen Leistungsbezieher liegen die Zahlbetrdge unter 200 €. Dagegen erhalten nur
7% der Manner und 3% der Frauen Leistungen von 1.000 € oder mehr.

Die durchschnittliche Zahl der Erwerbsjahre im Ausland von Beziehern einer Auslandsrente in
Westdeutschland beléauft sich bei Mannern auf 14 und bei Frauen auf 13 Jahre.®® Hierbei han-
delt es sich jedoch nicht zwangslaufig um Beitragsjahre im auslédndischen Rentensystem.

37% der Bezieher einer Auslandsrente in den neuen L&ndern sind gemaf ASID 2011 in
Deutschland geboren. Davon besitzen wiederum rund 94% die deutsche Staatsblrgerschaft.
Die nach ihrer Geburt zugezogenen Bezieher einer Auslandsrente besitzen ebenfalls tberwie-
gend die deutsche Staatsbirgerschaft (37%), gefolgt von Italienern (15%), Niederlandern
(10%) und Osterreichern (8%). Die Halfte der Bezieher einer Auslandsrente lebt in Bayern
(31%) und Baden-Wirttemberg (19%), also in Bundeslandern, die an deutschsprachige Nach-
barstaaten angrenzen. Diese regionale Konzentration deutet darauf hin, dass es sich bei der
Mehrzahl der Bezieher einer Auslandsrente um sogenannte Grenzganger handelt, die in
Deutschland leben und —zumindest temporar — im benachbarten Ausland gearbeitet haben.

Fur die neuen Lander werden fur Auslandsrenten in der ASID 2011 lediglich 12 Leistungs-
bezieher nachgewiesen, 8 Manner und 4 Frauen. Statistisch gesicherte Aussagen zu dieser
Rentenart sind somit fir Ostdeutschland nicht méglich. Der geringe Anteil an Auslandsrenten
in Ostdeutschland korrespondiert mit dem geringen Ausléanderanteil insgesamt und erklart sich
zudem aus der eingeschrankten Reise- und Berufsfreiheit zu Zeiten der DDR.

37
38

39

Neben den EU-Mitgliedslandern rechnen zu dieser Gruppe auch Island, Liechtenstein, Norwegen und die Schweiz.

Im Rahmen des so genannten Abkommensrechts hat Deutschland mit einer Reihe von Staaten koordinierende Regelungen
im Wege von Sozialversicherungsabkommen getroffen. Sie betreffen neben der Renten- auch die Krankenversicherung. Ab-
kommen bestehen mit Australien, Bosnien-Herzegowina, Bulgarien, Chile, China, Israel, Japan, Kanada und Quebec, der
Republik Korea, Kroatien, Marokko, Mazedonien, Rumanien, Serbien und Montenegro, Tunesien, der Turkei und den USA.

Ergéanzende Berechnungen, die nicht in den Tabellenbanden ausgewiesen sind.
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Tabelle 3-8
Verbreitung und Héhe der Renten aus dem Ausland® (Tsd./%6)
— Personen ab 55 / 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander®

Eigene Renten

Mé&nner Frauen

Personen ab 55 Jahren
Zahl der Empfanger (Tsd.) aL 101 92
nL / /

GroRenklasse (%)% alL

b. u. 25 € 9 8
25 b. u. 50 € 12 14
50 b.u. 100 € 24 22
100 b. u. 200 € 22 18
200 b. u. 300 € 9 17
300 b. u. 500 € 7 10
500 b. u. 700 € 5 6
700 b. u. 1.000 € 5 2
1.000 € und mehr 7 3
Betrag je Bezieher (€) 288 244

Personen ab 65 Jahren
Anteil der Empfanger an allen aL 1 1
Personen (%) nL / /

1) Zahlbetrag.

2) Fur die neuen Lander sind aufgrund der geringen Fallzahl keine Angaben Uber die Hohe und Schichtung der Auslandsrenten
moglich.

3) ASID 2011 — TB: Tabellen 1079.

4) Abweichungen der Summen von 100% sind rundungsbedingt.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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3.4 Die Leistungen der Sicherungssysteme nach Altersgruppen
3.4.1 Die Verbreitung der Leistungen

In den bisherigen Ausfilhrungen wurden die Leistungen der Alterssicherungssysteme fur die Ge-
samtheit der ASID-Population ab 55 Jahren dargestellt. In diesem Abschnitt wird nun die Situation
der Bevdlkerung ab 65 Jahren nach Altersgruppen (65 bis unter 75 Jahre, 75 bis unter 85 Jahre, 85
Jahre und é&lter) differenziert betrachtet. Aufgrund der geringen Fallzahlen bleiben dabei die berufs-
standische Versorgung sowie die privaten Renten unberucksichtigt.

Die ausgewiesenen Verbreitungsquoten beziehen sich auf die Gesamtbevélkerung in der jeweiligen
Altersgruppe. Im Gegensatz dazu haben sich die in Abschnitt 3.3 ausgewiesenen Quoten auf die
Zahl der jeweils potenziellen Empfanger bezogen, beispielsweise bei der betrieblichen Altersversor-
gung auf die Zahl der nicht mehr erwerbstatigen ehemaligen Arbeitnehmer der Privatwirtschaft.

[ In den alten Landern korreliert die Verbreitung der eigenen Leistungen der Manner nur be-
grenzt mit dem Alter (Abbildung 3-1a), allerdings lassen sich gewisse Entwicklungstrends er-
kennen.

Weitgehend stabil ist die Situation in der gesetzlichen Rentenversicherung, die Anteile der Be-
zieher einer eigenen Rente schwanken in den drei Altersgruppen nur minimal um den Durch-
schnittswert von 89%. Die Werte fur die Beamtenpension lassen dagegen erwarten, dass die-
ses System, gemessen am Anteil der gesicherten Personen, kiinftig etwas an Bedeutung ver-
lieren wird. Zwischen 10% und 14% der 65-Jahrigen und Alteren erhalten eine Beamtenpensi-
on, im Gegensatz zur GRYV liegt hier der Anteil in der altesten Gruppe am héchsten. Eine ahnli-
che Entwicklung deutet sich in der landwirtschaftlichen Alterssicherung an. Hier liegen die An-
teile in der Population ab 75 Jahren (6% — 8%) ebenfalls héher als in der jingsten Rentnerko-
horte mit 3%. Der kontinuierliche Rickgang der Zahl der landwirtschaftlichen Betriebe in den
vergangenen Jahren wird auch zu einem Rickgang der Zahl und des Anteils der Bezieher einer
landwirtschaftlichen Altersrente fuhren.

Weitgehend stabil — wie in der GRV — ist die Situation bei der Zusatzversorgung im 6ffentli-
chen Dienst. Die Anteile der Bezieher einer eigenen ZOD-Rente liegen zwischen 9% und 11%.
Dagegen deutet sich, wenn auch nur in begrenztem Umfang, ein Anstieg des Anteils der Be-
zieher einer betrieblichen Altersversorgungsleistung an. In diesem System liegt der aktuelle
Anteil der Leistungsbezieher in der altesten Kohorte mit 29% am niedrigsten. Allerdings ist der
Unterschied gegentber den nachfolgenden Kohorten (jeweils 31%) nicht sehr stark ausge-

pragt.
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Abb. 3-1a: Verbreitung der eigenen Leistungen nach Alterssicherungssystemen und Alter?
- Manner ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte Lander (in % der Altersgruppe)

Betriebliche Altersversorgung Beamtenversorgung
100 1 100 1
80 1 80
60 60
Gesetzliche Rentenversicherung
40 4 100 1§ 40 1
31 31 31 29 89 89 90 89
2 80 - 201 12 12 10 14
a) b) c) d) 60 a) b) ) d)
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Zusatzversorgung im offentlichen Dienst Alterssicherung der Landwirte
100 1 20 100 1
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60 1 a) b) ©) d) 60 1
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O e & 55 Janve und ar R B
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D ASID '11 — TB: Tabellen 1017, 1025, 1031, 1037, 1049
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Die in den vergangenen Jahrzehnten gestiegene Erwerbsbeteiligung der westdeutschen
Frauen hat zu einem starken Anstieg des Anteils der Frauen mit einer eigenen GRV-Rente ge-
fuhrt, und dieser Anteil wird weiter steigen (Abbildung 3-1b). Bei den Kohorten von 65 bis un-
ter 75 Jahren sowie von 75 bis unter 85 Jahren liegen die Anteile der GRV-Rentnerinnen mit
87% und 86% bereits in der Nahe der Werte der Manner.*° Die Unterschiede belaufen sich nur
noch auf 2 bzw. 4 Prozentpunkte. Auch bei den 85-Jahrigen und Alteren liegt der Wert mit
83% nur noch um 6 Prozentpunkte unter dem der gleichaltrigen Manner — 2007 betrug der
Abstand noch 16 Prozentpunkte. Im Gegensatz zur Situation bei Mannern steigt bei Frauen al-
so der Anteil der Bezieherinnen einer eigenen gesetzlichen Rente von der &ltesten zur jingsten
Altersgruppe an.

Dagegen sind die Anteile der Bezieherinnen eigener Leistungen in allen Ubrigen Systemen, mit
Ausnahme der ZOD, und allen Altersgruppen noch immer nachhaltig geringer als bei Mannern.
In der Beamtenversorgung und der Alterssicherung der Landwirte liegen sie jeweils nur bei
etwa 1% bis 3% und in der betrieblichen Altersversorgung zwischen 5% (85 Jahre und alter)
und 9% bzw. 7% in den beiden jingeren Altersgruppen.

40

In der Kohorte der 65- bis unter 75-Jahrigen differierten 1995 die Anteile um 9% (Mé&nner: 90%; Frauen: 81%), 1999 noch
um 6 Prozentpunkte (90% vs. 84%), 2003 waren es 5 Prozentpunkte (91% vs. 86%), 2007 noch 4 Prozent (89% vs. 85%)
und 2011 nur noch 2 Prozentpunkte (89% vs. 87%). Vgl. ASID 1995 — BD. 1 / ASID 1999 — ZB /ASID 2003 — ZB /
ASID 2007 — ZB: Abbildungen 3-1a, 3-1b.
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Trotzdem sind auch hier keine nachhaltigen Tendenzen zur Annaherung an die deutlich héhe-
ren Werte der Manner auszumachen. Bei der Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst liegen
die Anteile der Frauen etwas unter denen der Ménner. Es ist jedoch ein Anstieg von 7% bei
der Gruppe der ab 85-Jahrigen hin zu 12% in der jungsten Kohorte festzustellen. Damit liegt
in diesem Versorgungssystem der Anteil der weiblichen Bezieher in der jingsten Kohorte sogar
1 Prozentpunkt Uber dem Anteil der gleichaltrigen Méanner (11%bo).

Waéhrend in allen Altersgruppen deutlich hohere Anteile der M&nner in eine betriebliche Zu-
satzversorgung einbezogen sind als Frauen, gilt dies zumindest fur die jungste Altersgruppe
nicht mehr. Hier liegt der Anteil bei Frauen mit 12% etwas hoher als bei Mannern (11%). Hier-
in schlagt sich zum einen der in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegene Anteil von Frauen
im offentlichen Dienst nieder.** Zum anderen sind aufgrund von flachendeckenden Tarif-
vertrdgen nahezu alle Beschéaftigten im 6ffentlichen Dienst — seit 2003 einschlieRlich der ge-
ringfiigig Beschiftigten — in das Zusatzversorgungssystem einbezogen. Ahnliche flachende-
ckende Regelungen gibt es dagegen fur Beschéftigte der Privatwirtschaft nicht. Vielmehr kor-
reliert die Verbreitung betrieblicher Altersversorgungsleistungen stark mit dem Tatigkeitsni-
veau, daridber hinaus waren in friheren Jahren oft langere Zeiten einer Betriebszugehorigkeit
Voraussetzung fur den Bezug einer betrieblichen Altersversorgung. Da viele Frauen ab 65 Jah-
ren vor allem aufgrund von Kindererziehung ihre Erwerbstéatigkeit frih beendet und/oder hau-
figer unterbrochen haben, waren sie zumindest in der Vergangenheit in deutlich geringerem
Maf3e in eine betriebliche Alterssicherung einbezogen. Es bleibt abzuwarten, ob sich diese Si-
tuation aufgrund der seit Anfang 2002 im Altersvermégensgesetz (AVmG) sowie im Altersver-
mogenserganzungsgesetz (AVMEG) festgeschriebenen Verpflichtung, dass alle Arbeitgeber ei-
ne betriebliche Altersversorgung anbieten missen, grundlegend andern wird. Nach wie vor ist
die Beteiligung an einem solchen Angebot freiwillig und nicht — wie im 6ffentlichen Dienst —
per Tarifvertrag verpflichtend vorgeschrieben.

Wenn auch auf niedrigem Niveau, so zeigen sich auch an anderer Stelle fir Frauen positive
Entwicklungen. So steigt, nicht zuletzt wohl bedingt durch die seit 1995 gesetzlich vorge-
schriebene Pflichtversicherung fur mitarbeitende Ehefrauen und Mithelfende, der Anteil der
Frauen mit einer eigenen landwirtschaftlichen Altersrente in den beiden jingeren Kohorten.
Auch der Anteil der Frauen, die eine Beamtenpension erhalten, steigt, wenn auch auf beschei-
denem Niveau, von 1% auf 3%. Eine zunehmende Zahl von Frauen bleibt offensichtlich bis
zum Erreichen der Altersgrenze im Beamtenverhéltnis erwerbstéatig.

L] In den neuen L&ndern liegen die Verbreitungsquoten der eigenen Renten der gesetzlichen
Rentenversicherung in allen Altersklassen ab 65 Jahren bei Mannern wie Frauen bei 99% (Ab-
bildungen 3-1c und 3-1d). Zurickzufuhren ist der hohe Anteil der GRV-Rentner an der Ge-
samtbevoblkerung darauf, dass in der ehemaligen DDR nahezu alle Personen in der Rentenver-
sicherung der DDR pflichtversichert waren.

41 Die Frauenquote im 6ffentlichen Dienst ist seit 1991 von 47% auf 54% in 2010 angestiegen. Vgl. Statistisches Bundesamt:

www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/OeffentlicheFinanzen Steuern/oeffentlicherDienst/Personal /Aktuell.html,
abgerufen am 17. April 2012.
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Abb. 3-1b: Verbreitung der eigenen Leistungen nach Alterssicherungssystemen und Alter?
- Frauen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte Lander (in % der Altersgruppe)
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Zusatzversorgungsleistungen in der Privatwirtschaft und im o6ffentlichen Dienst entfallen in
Ostdeutschland nahezu ausschlie3lich auf die jungste Rentnerkohorte von 65 bis unter 75 Jah-
ren. Immerhin haben bereits 13% der Frauen und 11% der Manner dieser Altersgruppe eine
offentliche Zusatzversorgung, 2007 waren es jeweils 7%.%2 Der Anteil der Manner mit ZOD im
Osten entspricht in der jungsten Rentnerkohorte dem Anteil im Westen. Bei ostdeutschen
Frauen dieser Altersgruppe liegt der Anteil der ZOD-Bezieher sogar 1 Prozentpunkt iber dem
westdeutschen Niveau. Auf lediglich 4% belauft sich der Anteil der mannlichen Bezieher einer
betrieblichen Altersversorgung in der jlingsten Rentnerkohorte. Dies bedeutet zwar gegenuber
2007 (2%) eine Verdoppelung, jedoch auf niedrigem Niveau. Der Abstand zur entsprechenden
Altersgruppe im Westen (31%) ist aber nach wie vor betrachtlich. Altere Rentnerinnen und
Rentner erhalten, wie aus den Abbildungen 3-1c und 3-1d hervorgeht, nur in wenigen Fallen

Zusatzversorgungsleistungen,

Auch alle Ubrigen Alterssicherungssysteme sind in den neuen L&ndern, bezogen auf die Ge-
samtbevoélkerung, von nur sehr geringer Bedeutung. Die Verbreitungsquoten der eigenen Leis-
tungen belaufen sich bei Mannern wie Frauen in allen Altersgruppen ebenfalls auf maximal

1%.

42 yigl. ASID 2007 — TB: Tabelle 2031.
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Abb. 3-1c : Verbreitung der eigenen Leistungen nach Alterssicherungssystemen und Alter?
- Méanner ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), neue Lander (in % der Altersgruppe)

Betriebliche Altersversorgung

100 7
80 1
60 1
40 1
100 A
20 1
3 4 1 1 80 -
o ==m _EIN .
a) b) ©) d)
60 1

40
Zusatzversorgung im offentlichen Dienst

100 1
80 1
60
40 A

20 1

1 1
04_1,_-_,___,___,

20 A

929

a)

a)
b)
©)
d)

Gesetzliche Rentenversicherung

99 99 99

b) ©) d)

65 Jahre und élter
65 b. u. 75 Jahre
75 b. u. 85 Jahre
85 Jahre und alter

1 ASID '11 — TB: Tabellen 2017, 2025, 2031, 2037, 2049

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID '11)

100 7

80

60 1

40 4

20

Beamtenversorgung

a) b) 5) d)

Alterssicherung der Landwirte

100 7

80

60

40 4

20

a) b) ) d)

TNS Infratest Sozialforschung

Abb. 3-1d: Verbreitung der eigenen Leistungen nach Alterssicherungssystemen und Alter?
- Frauen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), neue Lander (in % der Altersgruppe)
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[ Die Verbreitung der Hinterbliebenenleistungen der Frauen in den alten Landern korre-
liert nur wenig mit dem Alter (Abbildung 3-1e). In der GRV liegen die jungste und die alteste
Kohorte lediglich 1 Prozentpunkt unter dem Durchschnittswert von 87% aller ab 65-J&hrigen
und Alteren. Dies gilt in &hnlicher Form fiir die Bezieherquote einer Hinterbliebenenversorgung
der betrieblichen Altersversorgung. In der Kohorte der 65- bis unter 75-jahrigen Witwen und
in der altesten Gruppe der ab 85-jahrigen liegen die Anteile jeweils nur 1 Prozentpunkt unter
dem Durchschnittswert von 16% aller Witwen ab 65 Jahren. Auch bei der landwirtschaftlichen
Alterssicherung weichen die Anteile in den Altersgruppen nur wenig vom Durchschnittswert
(6%) ab. In der Zusatzversorgung im offentlichen Dienst ist der Anteil mit 9% in der jingsten
Rentnerkohorte (65 bis unter 75 Jahre) héher als der Anteil bei den 85-jahrigen und alteren
Witwen (7%). Insgesamt zeigt die Entwicklung seit 2007, dass die nachriickenden Kohorten
die Anteilsunterschiede zwischen den Altersgruppen in diesen Systemen nahezu ausgeglichen
haben.*®

Abb. 3-1e: Verbreitung der abgeleiteten Leistungen nach Sicherungssystemen und Alter bei Witwen?
- Witwen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte Lander (in % der Altersgruppe)
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43 ygl. ASID 2007 — ZB: Abbildungen 3-1e.
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Bei der abgeleiteten Beamtenversorgung (Witwengeldern) korreliert der Anteil der Leistungs-
bezieherinnen dagegen positiv mit dem Alter. 8% der 65- bis unter 75-Jahrigen gegenuber
11% der 85-Jahrigen und Alteren beziehen ein Witwengeld. Eine Erklarung fiir diese Entwick-
lung kénnte in einer hdheren Lebenserwartung der Beamten und Beamtenwitwen zu finden
sein. So lasst sich in der ASID nachweisen, dass die Eheméanner von Witwen ab 65 Jahren mit
Witwengeld im Durchschnittsalter von 71 Jahren versterben und damit rund 3 Jahre langer le-
ben als die Ehemé&nner von Witwen ab 65 Jahren ohne Witwengeld. Auch das Alter der Wit-
wengeldbezieherinnen zum Zeitpunkt ihrer Verwitwung liegt mit durchschnittlich 66 Jahren
rund 2 Jahre iiber dem Alter der Witwen ohne Witwengeldbezug.**

In den neuen Landern beziehen, weitgehend unabhéangig vom Alter, zwischen 99% und
100% der Witwen eine Hinterbliebenenrente der gesetzlichen Rentenversicherung (Abbildung
3-1f). Hinterbliebenenleistungen aus sonstigen Sicherungssystemen treten lediglich in einigen
wenigen Ausnahmefallen auf.

Abb. 3-1f: Verbreitung der abgeleiteten Leistungen nach Sicherungssystemen und Alter bei Witwen?
- Witwen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), neue Lander (in % der Altersgruppe)
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1 ASID 11 — TB: Tabellen 2091, 2101, 2104, 2107, 2113
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Ergénzende, nicht in den Tabellenbanden ausgewiesene Auswertungen der ASID 2011.
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m  Zunehmend bedeutsamer werden, wie oben bereits ausgefuhrt, Hinterbliebenenrenten der
GRV fur Witwer. Besonders ausgepragt ist diese Entwicklung in den neuen Landern. Der An-
stieg des Anteils der Bezieher von den 85-Jihrigen und Alteren (50%) zu den Witwern von 75
bis unter 85 Jahren (72%) und der jungsten Witwer-Kohorte (89%) ist betréachtlich (Abbildung
3-19g). Ebenfalls steigend, allerdings auf niedrigerem Niveau, sind die Anteile im Westen. Wé&h-
rend in der Gruppe der 85-Jahrigen und Alteren 28% eine solche Leistung erhalten, sind es bei
Witwern von 65 bis unter 75 Jahren 38%. Diese Einkommensart weist somit im Gesamtspekt-
rum der Alterseinkommen die mit Abstand gré3te Dynamik auf.

Abb. 3-1g: Verbreitung der abgeleiteten Renten der gesetzlichen
Rentenversicherung nach Alter bei Witwern?
- Witwer ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander (%)
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3.4.2 Die HOhe der Leistungen

[ In der gesetzlichen Rentenversicherung korreliert die Hohe der durchschnittlichen eigenen
Leistungen, wie auch die Verbreitung, bei Mannern ab 65 Jahren in den alten Landern nicht
mit dem Alter. Den maximalen Wert weisen mit 1.144 € die 75- bis unter 85-Jahrigen auf, den
niedrigsten mit 1.108 € die 65- bis unter 75-Jahrigen (Abbildung 3-2a). Die Unterschiede zwi-
schen den Altersgruppen sind somit nur minimal.

Abb. 3-2a: Ho6he der eigenen Leistungen nach Alterssicherungssystemen und Alter
- Manner ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte Lander (Nettobetrag)
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D ASID '11 — TB: Tabellen 1021, 1025, 1031, 1043, 1049
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Im Gegensatz dazu korreliert die Hohe der betrieblichen Altersversorgung negativ mit dem Al-
ter, d. h. der Trend ist positiv. In der jungsten Altersklasse sind die Leistungen mit durch-
schnittlich 641 € um 28% hdher als in der darauf folgenden Alterskohorte (499 €) und sogar
um 47% hoher als bei den 85-Jahrigen und Alteren (436 €). Wahrend die Verbreitung der be-
trieblichen Alterssicherung Uber die Altersgruppen hinweg nur wenig Dynamik zeigt, ist bei der
Hohe der durchschnittlichen Leistungen ein deutlicher Anstieg zu verzeichnen.

Fur die offentliche Zusatzversorgung ist keine so eindeutige Entwicklung festzustellen. In der
jungeren Kohorte der 65- bis unter 75-Jahrigen liegen die durchschnittlichen Leistungen mit
450 € 13% bzw. 11% uber den durchschnittlichen Leistungen der mittleren bzw. altesten Ko-
horte.
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Die eher stagnierenden Leistungen — sowohl Uber die Altersgruppen als auch im Vergleich zu
2007 (2007: 427 €; 2011: 432 €) — durften bereits eine Folge der Anfang 2002 in Kraft getre-
tenen Reform der offentlichen Zusatzversorgung sein. Mit der Umstellung der Leistungsbe-
rechnung auf ein Punktsystem war explizit die Absicht verbunden, die Leistungen abzusenken
(vgl. Abschnitt 3.1).

Ein Anstieg der Leistungen von der altesten hin zur jungsten Kohorte ist bei der Beamten-
versorgung festzustellen. Die durchschnittlichen Nettopensionen in der jungsten Kohorte lie-
gen mit 2.230 € 4% Uber den durchschnittlichen Leistungen der mittleren Kohorte (2.145 €).
Ein entgegengesetzter Verlauf zeigt sich schliefilich in der landwirtschaftlichen Alterssicherung:
Ehemalige Landwirte der alteren Kohorten erhalten hohere Leistungen als die der jlngsten
Gruppe. Die AdL-Renten der 65- bis unter 75-Jahrigen (374 €) sind 12% niedriger als die der
altesten (423 €). Die hdchsten Bezige sind in der mittleren Kohorte der 75- bis unter 85-
Jahrigen zu finden: Sie verfugt mit durchschnittlich 457 € Uber eine um 22% ho6here Rente als
die jungste Kohorte.

Die eigenen GRV-Renten der westdeutschen Frauen steigen von durchschnittlich 453 € bei den
85-Jahrigen und Alteren auf 542 € bei den 65 bis unter 75 Jahre alten Rentnerinnen (Abbil-
dung 3-2b). Diese positive Entwicklung mit einem Plus von rund 20% ist in erster Linie auf ei-
nen Anstieg der GRV-Versicherungsjahre von durchschnittlich 23 Jahren in der altesten auf 27
Jahre in der jingsten Kohorte zuriickzufihren.*® Im Gegensatz zur Situation bei den Méannern
verfigen jungere Rentnerinnen somit durchschnittlich tber héhere Leistungen als &ltere. Die
betrachtliche geschlechtsspezifische Liicke zwischen den Leistungen der 85-jahrigen und Alte-
ren — Frauen dieser Altersgruppe erhalten durchschnittlich nur 41% der Renten der M&nner —
ist also, wenn auch nur geringfugig, kleiner geworden, da die Leistungen der jingsten Rentne-
rinnenkohorte 49% der eigenen Renten der entsprechenden Altersgruppe der Rentner errei-
chen.

Die Leistungen der betrieblichen Zusatzversorgung der westdeutschen Frauen weisen — im Ge-
gensatz zur Situation der Manner — keinen eindeutigen Aufwartstrend von der &altesten zur
jungsten Gruppe auf. Die Versorgungsleistungen der 65- bis unter 75-Jahrigen sind mit durch-
schnittlichen Nettobetragen von 231 € zwar am hdchsten, jedoch liegen die durchschnittlichen
Leistungen der 85-Jiahrigen und Alteren mit 198 € rund 20% uber denen der mittleren Alters-
gruppe der 75- bis unter 85-Jahrigen (165 €).

Bei der offentlichen Zusatzversorgung fur Frauen in den alten Landern ist ein Absinken der
Leistungen von der altesten hin zur jingsten Rentnergruppe um 11% zu beobachten (85 Jahre
und é&lter: 306 €; 65 bis unter 75 Jahre: 273 €). Diese Entwicklung kénnte zum einen darauf
zuruckzufuhren sein, dass zunehmend Frauen mit kiirzeren Erwerbszeiten eine 6ffentliche Zu-
satzversorgung erhalten, die nach 1977 nicht mehr die Mdéglichkeit einer Heiratserstattung
hatten.*® Zum anderen konnte sich vor allem in den Zusatzrenten der jiingsten Kohorte — wie
bei Mannern — bereits die 2002 wirksam gewordene Reform der dffentlichen Zusatzversorgung
niederschlagen.

45
46

Vgl. ASID 2011 — TB: Tabelle 1381.

Eine Erstattung von eigenen Beitragen im Heiratsfall und einem damit einhergehenden Ausscheiden aus dem o6ffentlichen
Dienst war im Rahmen der Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst bis 1977 moglich, in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung dagegen nur bis 1967.
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Abb. 3-2b: Hohe der eigenen Leistungen nach Alterssicherungssystemen und Alter?
- Frauen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte Lander (Nettobetrag)
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In den neuen La&ndern zeigt sich fur Manner ein recht deutlicher Rickgang der Hohe der
eigenen GRV-Rente von der altesten zur jungsten Kohorte (Abbildung 3-2c). Die Gruppe der
65- bis unter 75-Jahrigen hat mit durchschnittlich 1.036 € die niedrigste GRV-Rente zu ver-
zeichnen, die alteste Gruppe ab 85 Jahren erreicht mit 1.217 € den héchsten Durchschnitt.
Dies entspricht einem Rickgang um 15% von der &ltesten bis zur jingsten Rentnerkohorte.
Demgegeniber sind in den alten LAndern — siehe oben — die durchschnittlichen Renten der
jungsten und altesten Kohorte nahezu identisch (1.108 € bzw. 1.117 €, Abbildung 3-2a). Die
durchschnittliche Rente aller Rentner ab 65 Jahren liegt in den neuen Landern mit 1.099 € et-
was unter dem Niveau in Westdeutschland (1.120 €). Diese Entwicklung ist auf die Leistungs-
héhe der jungeren Rentnergeneration zurickzufihren und hat sich bereits in der ASID 2007
erstmals abgezeichnet. Die jingste Rentner-Kohorte in den alten Landern verfiugt tber durch-
schnittlich hdéhere Leistungen als in Ostdeutschland (7% bzw. 72 €). In den beiden é&lteren
Gruppen sind dagegen die Renten in den neuen Landern durchschnittlich noch 5% bzw. 9%
hoher.
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Die in den neuen Landern gunstigere Situation der beiden &lteren Kohorten ist insbesondere
auf das weitgehende Fehlen niedriger Renten zurickzufuhren. Solche Leistungen resultieren
im Westen u. a. aus geringeren Beziigen von Beamten und Selbststandigen mit nur kurzen
GRV-Versicherungsbiographien. Diese Faktoren spielen in den neuen Landern — noch — keine
Rolle. Die in Ostdeutschland niedrigeren GRV-Renten der jlingsten Kohorte resultieren dage-
gen zum einem aus kirzeren Versicherungszeiten von durchschnittlich 43 Jahren gegenuber
47 Jahren bei der altesten Kohorte, wahrend in den alten L&ndern noch ein leichter Anstieg
von 39 auf 40 Jahre zu verzeichnen ist.*” Zum anderen dirfte insbesondere die &lteste Rent-
ner-Kohorte in den neuen Landern noch von den seinerzeit eher gunstigen, in gewissem Um-
fang pauschalierten Erstberechnungen der Renten im Zuge der Uberfiihrung des Rentenversi-
cherungssystems der ehemaligen DDR in die bundesdeutsche Rentenversicherung profitiert
haben.

Abb. 3-2c: Hohe der eigenen Renten der gesetzlichen Rentenversicherung
nach Alter®2
- Manner und Frauen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner),
neue Lander (Nettobetrag)
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47

Vgl. ASID 2011 — TB: Tabellen 1381, 2381.
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Bei den Frauen in den neuen Landern zeigt sich eine im Vergleich zu den Mannern gegensatz-
liche Entwicklung: Die durchschnittlichen GRV-Renten steigen von der altesten Kohorte
(659 €) auf 748 € in der jungsten Gruppe. Dies bedeutet einen Zuwachs von 14%, der im We-
sentlichen auf einen Anstieg der Zahl der GRV-Versicherungsjahre von durchschnittlich 35 Jah-
ren in der &ltesten auf 40 Jahre in der jiingsten Altersgruppe zurlickzufiihren ist.*®

Ahnlich wie die eigenen Renten der Manner streuen die durchschnittlichen abgeleiteten GRV-
Renten der Witwen in den alten Ld&ndern nur wenig zwischen den Altersklassen (Abbildung
3-2d). Zwischen dem hdchsten (650 €) und dem niedrigsten Durchschnittswert (645 €) liegen
gerade einmal 5 €.

Beim Witwengeld der Beamtenversorgung korreliert die Hohe des Leistungsbezugs negativ mit
dem Alter. Das Witwengeld steigt von der altesten Kohorte (1.108 €) auf 1.207 € in der jungs-
ten Kohorte der 65- bis unter 75-Jahrigen. Die Entwicklung in den Ubrigen Alterssicherungs-
systemen ist insofern einheitlich, als jeweils die mittlere Altersgruppe der 75- bis unter 85-
Jahrigen uber die hoéchsten und die Gruppe der 85-Jahrigen und Alteren liber die niedrigsten
Durchschnittsleistungen verfligt. Dabei ist der starkste Rickgang von 341 € auf 234 € (31%)
bei den Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung zu beobachten, wahrend der Rick-
gang bei der landwirtschaftlichen Altersrente und der 6ffentlichen Zusatzversorgung um je-
weils 13% weniger stark ausfallt. Uber die fiir diese Entwicklungen jeweils maRgeblichen
Grunde lassen sich mangels weiterer Informationen keine Angaben machen. Da sich, wie im
voranstehenden Abschnitt aufgefihrt, in allen Sicherungssystemen die Anteile der Leistungs-
bezieherinnen andern, teils positiv, d. h. steigend, teils negativ, liegt die Vermutung nahe,
dass Struktureffekte eine Rolle spielen. In der Beamtenversorgung durfte der allmé&hliche (re-
lative) Bedeutungsverlust des einfachen und mittleren Diensts zu der dargestellten Entwick-
lung beitragen.

In den neuen Landern verfugt die jungste Witwenkohorte mit 553 € Uber die niedrigsten
Hinterbliebenenrenten der GRV (Abbildung 3-2e). Die Leistungen sinken von der altesten
Rentnerkohorte, den 85-jdhrigen und &lteren Witwen (626 €), hin zur jungsten Rentner-
kohorte, den 65- bis unter 75-Jahrigen (553 €), um 12%. Der Grund sind hdéhere eigene Ren-
ten und demzufolge héhere Anrechnungs- bzw. Kirzungsbetrage zulasten der Witwenrenten.
So belaufen sich in den neuen Landern die eigenen Renten der Witwen von 65 bis unter 75
Jahren auf 726 €, von 75 bis unter 85 Jahren auf 681 € und ab 85 Jahren auf 606 € und liegen
damit zwischen 33% und 37% Uber den eigenen Renten der Witwen in den alten Landern.
Dort betragen die jeweiligen Leistungen in den entsprechenden Altersgruppen 489 €, 426 €
bzw. 384 €.4°

48
49

Vgl. ASID 2011 — TB: Tabelle 2381.
Ergénzende, nicht in den Tabellenbanden ausgewiesene Auswertungen der ASID 2011.
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Abb. 3-2d: HOhe der abgeleiteten Leistungen nach Sicherungssystemen und Alter?
- Witwen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte Lander (Nettobetrag)
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Die durchschnittliche Hohe der gesetzlichen Renten bewegt sich in den neuen Landern zwi-
schen 86% des Westniveaus in der jlingsten und 97% in der altesten Kohorte. Die mittlere
Kohorte der 75- bis unter 85-Jahrigen erreicht durchschnittlich 94% der Leistungen der gleich-
altrigen Witwen in den alten L&ndern. Die niedrigeren Witwenrenten ostdeutscher Frauen sind
weniger auf niedrigere Renten der verstorbenen Eheméanner, sondern auf einen hdheren Anteil
anzurechnender eigener Einkommen zurtckzufuhren. In den neuen L&ndern verfigen 99% der
Witwen Uber eigene GRV-Renten, im Westen dagegen lediglich 85%.%°

50" vgl. ASID 2011 — TB: Tabellen 1022, 2022.
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Abb. 3-2e: HOhe der abgeleiteten Renten der gesetzlichen
Rentenversicherung nach Alter bei Witwen?)
- Witwen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), neue Lander (Nettobetrag)

2500 T
2000 A
1500 A1
1000 A1

595 553 609 626

500 A I I I I I I I I
0 - T T T
a) b) c) d)

a) 65 Jahre und alter
b) 65 b. u. 75 Jahre
c) 75b. u. 85Jahre
d) 85 Jahre und alter

1) ASID '11 — TB: Tabelle 2096

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung

m  Wahrend die Verbreitung der Witwerrenten der GRV in West und Ost (vgl. Abbildung 3-1g) in
den jingeren Kohorten zunehmend an Bedeutung gewinnt, korreliert die Hohe dieser Leistung
nicht mit dem Alter (Abbildung 3-2f). In den alten Landern unterscheiden sich die Betrage zwi-
schen den Altersgruppen nur wenig. Den maximalen Wert weisen mit 276 € die 75- bis unter
85-Jahrigen auf, den niedrigsten mit 241 € die 85-Jahrigen und Alteren. In den neuen Landern
liegen die durchschnittlichen Leistungen in der jungsten Witwerkohorte der 65- bis unter 75-
jahrigen Witwer mit 287 € um 13% niedriger als bei mannlichen Hinterbliebenen ab 85 Jahren.
Der niedrigste Durchschnittswert in den neuen Landern zeigt sich mit 240 € in der mittleren
Alterskohorte.

66



TNS Infratest
Sozialforschung

LS

Abb. 3-2f: Hohe der abgeleiteten Renten der gesetzlichen Rentenversicherung
nach Alter bei Witwern?
- Witwer ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander
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4 Kumulation von Alterssicherungsleistungen

Im vorangegangenen Kapitel wurden die Leistungen aus den verschiedenen Alterssicherungs-
systemen gesondert betrachtet. Da eine Person eigene und/oder abgeleitete Leistungen aus meh-
reren Systemen beziehen kann, werden im Folgenden die Kumulationen von Alterssicherungs-
leistungen naher beleuchtet. Berucksichtigt werden im Einzelnen eigene und/oder abgeleitete Leis-
tungen aus der

gesetzlichen Rentenversicherung (GRV),
Beamtenversorgung (BV),

betrieblichen Altersversorgung (BAV),
Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (ZOD),
Alterssicherung der Landwirte (AdL),
berufsstandischen Versorgung (BSV).

In Abschnitt 4.1 wird zunachst die Zahl von Leistungen diskutiert, in Abschnitt 4.2 die sich dahinter
verbergenden konkreten Kumulationsformen. Die Analysen beziehen sich jeweils auf Personen ab
65 Jahren, da ab diesem Alter ganz uberwiegend alle im Erwerbsleben erworbenen Anwartschaften
zu Leistungen gefuhrt haben. Einbezogen werden ausschlieBllich laufende Leistungen. Einmalige
Kapitalauszahlungen, etwa aus einer Lebensversicherung, bleiben au3er Betracht.

4.1 Die Zahl der Leistungen

m  Der Anteil von Personen ohne eigene Leistungen ist mit Abstand am hdchsten bei westdeut-
schen Frauen mit 11%, wahrend dies bei westdeutschen Mannern (2%) und ostdeutschen
Mannern und Frauen (jeweils 1%) die Ausnahme ist (Tabelle 4-1). Allerdings verfiigen in den
neuen Landern auch 88% der Manner und 91% der Frauen lediglich Uber eine einzige eigene
Leistung. In den alten L&ndern gilt dies nur fur etwa die Héalfte der Manner (52%) und rund
zwei Drittel der Frauen (69%). Dementsprechend hoch ist in den alten Landern der Anteil von
Personen mit zwei eigenen Leistungen, ndmlich 19% bei den Frauen und sogar 46% bei den
Mannern. In den neuen Landern trifft dies wiederum nur auf 11% (Mé&nner) bzw. 9% (Frauen)
zu. Mehr als zwei Leistungen treten schliellich sehr selten auf, sowohl in den alten (Manner:
2%; Frauen: < 0,5%) als auch in den neuen Landern (Manner und Frauen jeweils < 0,5%).
Vier eigene Leistungen werden in keinem einzigen Fall nachgewiesen.

Im Durchschnitt fuhrt dies dazu, dass Manner in den alten Landern mit 1,5 Beteiligungen deut-
lich vor den anderen drei Gruppen (jeweils 1,1%) liegen.
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Tabelle 4-1

Zahl der Leistungen aus Alterssicherungssystemen (26) 2% (%)
— Personen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander

Manner Frauen
aL nL aL nL

Eigene Leistungen (%)

Keine Leistung 2 1 11 1
1 Leistung 52 88 69 91
2 Leistungen 46 11 19 9
3 Leistungen 2 0 0 0
4 Leistungen - - - -
Durchschnittliche Zahl 1,5 1,1 1,1 1,1
Eigene und abgeleitete Leistungen (%)

Keine Leistung 2 1 6 1
1 Leistung 49 79 44 54
2 Leistungen 46 19 36 44
3 Leistungen 4 1 12 2
4 und mehr Leistungen 0 - 3 0
Durchschnittliche Zahl 1,5 1,2 1,6 1,5

1) Ergénzende Berechnungen.

2) Beriicksichtigte Alterssicherungssysteme: GRV, BAV, ZOD, BV, AdL und BSV.

3) Ohne reine KLG-Leistungen.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011)

TNS Infratest Sozialforschung

m  Werden neben eigenen auch abgeleitete Leistungen in Betracht gezogen, verbessert sich

erwartungsgeman vor allem die Situation der Frauen: Der Anteil von Frauen in den alten Lan-
dern, die weder eigene noch abgeleitete Alterssicherungsleistungen beziehen, liegt nur noch
bei 6%, und der Anteil derjenigen, die Gber 2 und mehr Leistungen verfigen, bei 51% (2 Leis-
tungen: 36%; 3 Leistungen: 12%; 4 Leistungen: 3%). In den neuen Landern vervielfacht sich
der Anteil von Frauen mit 2 Beteiligungen (44%) gegenuUber der Situation bei ausschlie3licher
Berucksichtigung eigener Leistungen (9%). Ein Effekt ist auch bei den Mannern in den neuen
Landern zu beobachten, von denen immerhin 19% bei Beriicksichtigung eigener und abgelei-
teter Leistungen 2 Beteiligungen aufweisen. Dagegen &ndert sich bei den Mannern in den alten
Landern aufgrund der geringen Verbreitung abgeleiteter Leistungen kaum etwas.

Die hoheren Anteile von Personen mit mehreren Beteiligungen machen sich auch bei Durch-
schnittswerten bemerkbar. In den alten wie in den neuen Landern verfiugen Frauen durch-
schnittlich Uber mehr Leistungen als Manner (West: 1,6 vs. 1,5; Ost: 1,5 vs. 1,2). Zurlckzu-
fuhren ist dies insbesondere auf die hdheren Anteile von Frauen mit Hinterbliebenenrenten
(Abschnitt 3.4.1).
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4.2 Kumulationsformen

Im Anschluss an die Frage, wie viele Leistungen bezogen werden, geht es nunmehr um die sich
dahinter verbergenden konkreten Kumulationsformen. In Tabelle 4-2 werden, differenziert nach
Mannern und Frauen sowie alten und neuen Landern, die quantitativ bedeutsamsten Kumulations-
formen von eigenen Alterssicherungsleistungen dargestellt.

m  Wenn nur eine eigene Leistung bezogen wird, ist dies ganz Uberwiegend eine GRV-Rente.
Bei westdeutschen Frauen (67%) und in Ostdeutschland (Mé&nner: 88%; Frauen: 91%) ist dies
die dominierende ,Kumulationsform“. Dagegen ist der ausschlieBliche Bezug einer eigenen
GRV-Rente bei westdeutschen Mannern wesentlich seltener (42%). Mit deutlichem Abstand
folgen bei Mannern in den alten Landern der ausschlielliche Bezug einer eigenen Beamtenver-
sorgung (7%) sowie — schon recht selten — eine eigene landwirtschaftliche Altersrente (2%b).
Eine bei westdeutschen Frauen seltene Kumulationsform ist der ausschliellliche Bezug einer
eigenen Beamtenversorgung (2%). In den Ubrigen Gruppen liegen die Anteile weiterer einzel-
ner Leistungen bei 1% oder darunter.

Recht haufig, auch in den neuen Landern, sind dagegen Kumulationsformen mit 2 eigenen
Einkommen. Auch hier kommt der GRV in Verbindung mit einer weiteren Leistung die mit Ab-
stand gro3te Bedeutung zu, allerdings bei den einzelnen Gruppen in unterschiedlichen Kombi-
nationsformen. Bei M&nnern in den alten Landern Uberwiegt mit einem Anteil von immerhin
30% das Zusammentreffen mit einer eigenen BAV-Leistung. In allen Ubrigen Gruppen hat da-
gegen die o6ffentliche Zusatzversorgung als erganzende Leistung die gréRere Bedeutung. Die
Anteile der Bezieher einer zusatzlichen zZOD-Rente liegen im Osten und bei westdeutschen
Frauen um bis zu 6 Prozentpunkte hdher als die einer erganzenden BAV-Leistung. Die Kombi-
nation GRV/ZOD erreicht bei Frauen im Westen einen maximalen Anteil von 10%.

Bei Mannern in den alten Landern ist die Kombination einer GRV- mit einer BV- (4%) bzw. ei-
ner AdL-Leistung (2%) haufiger zu beobachten. Diese Kumulationsformen sind bei allen ubri-

gen Gruppen mit Anteilen von 1% oder weniger von nur geringer Bedeutung.

Dies gilt schlieR3lich gleichermalen fur alle sonstigen in Tabelle 4-2 nicht gesondert ausgewie-
senen Kumulationsformen von 2 Leistungen oder 3 und mehr Leistungen.
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Tabelle 4-2
Haufigste Kumulationsformen von eigenen Alterssicherungsleistungen (26)% 239 (9%)
— Personen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander

Méanner Frauen

aL nL aL nL
Keine eigene Leistung 2 1 11 1
1 eigene Leistung 52 88 69 91
Nur GRV 42 88 67 91
Nur BV 7 0 2 0
Nur AdL 2 - 1 -
Nur BSV 1 0 0 -
2 eigene Leistungen 46 11 19 9
Nur GRV und BAV 30 3 8 1
Nur GRV und zOD 9 7 10 7
Nur GRV und BV 4 1 1 0
Nur GRV und AdL 2 0 1 0
Nur GRV und BSV 1 0 0 0
Sonstige 2 (0} (0] (0}
1) Erganzende Berechnungen.
2) Beriicksichtigte Alterssicherungssysteme: GRV, BAV, ZOD, BV, AdL und BSV.
3) Abweichungen der Summen von 100% sind rundungsbedingt.
4) GRV ohne reine KLG-Leistungen.
Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung

Werden bei der Betrachtung von Kumulationsformen auch abgeleitete Alterssicherungsleistungen
einbezogen, zeigt sich erwartungsgemal ein differenzierteres Bild (Tabelle 4-3):

m  Zunéchst einmal sinkt bei den Frauen die Bedeutung des ausschlieRlichen Bezugs einer eige-
nen GRV-Rente von 67% auf 38% in den alten bzw. von 91% auf 54% in den neuen L&andern.
Gleichzeitig erweist sich der Bezug von einer eigenen und einer abgeleiteten GRV-Rente bei
Frauen als bedeutsame Kumulationsform, im Westen mit einem Anteil von 18% und im Osten
sogar mit einem Anteil von 37%. Bei Mannern ist ein entsprechender Effekt in abgeschwéchter
Form in den neuen L&ndern zu beobachten. Dort sinkt der Anteil des ausschlielRlichen Bezugs
einer eigenen GRV-Rente von 88% auf 79% und der Bezug einer eigenen und einer abgeleite-
ten GRV-Rente erreicht 9%. In den alten Landern ist letztere Kumulationsform bei den Man-
nern (2%) dagegen nur sehr selten.
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Tabelle 4-3

Haufigste Kumulationsformen von eigenen und abgeleiteten Alterssicherungsleistungen (%)% 2 ¥
(%0)

— Personen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander

Manner Frauen

alL nL aL nL
Keine eigene oder
abgeleitete Leistung 1 1 5 1
1 eigene oder abgeleitete Leistung 49 79 44 54
Nur eig. GRV 40 79 38 54
Nur abgel. GRV - - 3 0
Nur eig. BV 7 0 1 0
Nur abgel. BV - - 1 0
Nur eig. AdL 2 - 1 -
2 eigene und/oder
abgeleitete Leistungen 46 19 36 44
Eig. und abgel. GRV 2 9 18 37
Eig. GRV und eig. BAV 28 3 5 1
Eig. GRV und eig. zOD 9 6 7 6
Eig. GRV und eig. BV 4 1 1 0
Eig. GRV und abgel. BV - - 2 -
Eig. GRV und eig. AdL 2 0 1 0
Eig. GRV und abgel. AdL - - 1 -
3 eigene und/oder
abgeleitete Leistungen 4 1 12 2
Eig./abgel. GRV und eig. BAV 2 0 2 0
Eig./abgel. GRV und abgel. BAV - - 4 0
Eig./abgel. GRV und eig. zOD 1 1 2 1
Eig./abgel. GRV und abgel. ZOD - - 2 0
Eig./abgel. GRV und abgel. BV - - 1 -
Eig. GRV / BAV / zOD 1 0 0]
4 eigene und/oder
abgeleitete Leistungen (0} - 3 (0}
Eig./abgel. GRV und eig./abgel. BAV - - 0
Eig./abgel. GRV und eig./abgel. ZOD - - 1 0
1) Erganzende Berechnungen. )
2) Berucksichtigte Alterssicherungssysteme: GRV, BAV, ZOD, BV, AdL und BSV.
3) GRV ohne reine KLG-Leistungen.
Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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Von allen weiteren Kumulationsformen erreicht nur das Zusammentreffen von eigener GRV-
und eigener BAV-Leistung einen zweistelligen Prozentanteil. Immerhin 28% aller westdeut-
schen Manner verfugen uUber diese Leistungskombination. Dagegen spielt sie in den anderen
Gruppen eine untergeordnete Rolle (westdeutsche Frauen: 5%; ostdeutsche Manner: 3%; ost-
deutsche Frauen: 19%). Darlber hinaus ist lediglich die Kombination von eigener GRV- und ei-
gener ZOD-Rente in allen vier betrachteten Gruppen in nennenswertem Umfang zu beobach-
ten, in den alten Landern (Manner: 9%; Frauen: 7%) haufiger als in Ostdeutschland (jeweils
69%0).

Werden 3 oder mehr Leistungen bezogen, kommen theoretisch sehr viele Kumulationsformen
infrage. Empirisch konzentrieren sich die Formen allerdings auf eine recht kleine Gruppe von
Kumulationsformen, die hauptsichlich bei westdeutschen Frauen zu beobachten sind. Uber-
wiegend handelt es sich um Kombinationen einer eigenen und einer abgeleiteten GRV-Rente
einerseits mit einer eigenen und/oder abgeleiteten BAV- oder ZOD-Leistung andererseits.
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5 Die Nettoeinkommen der Personen ab 65 Jahren
und ihre Determinanten

51 Begriffliche Abgrenzungen

Die vorangegangenen Ausfihrungen haben gezeigt, dass sich in den alten Landern die Alters-
sicherung auf mehrere Systeme stutzt. Dies fuhrt bei den Leistungsempfangern zu unter-
schiedlichen Kumulationen. In den neuen Landern basiert die Alterssicherung dagegen noch immer
ganz Uberwiegend auf den Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung. Kumulationen mehre-
rer Leistungen auf der Personenebene sind entsprechend selten.

Im Folgenden wird untersucht, wie sich die in Kapitel 3 dargestellten Leistungen der einzelnen Si-
cherungssysteme auf der Ebene des Nettoeinkommens der Personen, d. h. unter Einbeziehung aller
Einkommensquellen und unter Bericksichtigung von Steuern und Sozialabgaben, niederschlagen.
Betrachtet werden — wie bereits seit der ASID 1999 — Personen ab 65 Jahren, d. h. diejenige Be-
vilkerungsgruppe, die bereits weitgehend alle ihr zustehenden Alterseinkommen bezieht.

Einbezogen werden samtliche in der ASID erhobenen laufenden Einkommen, sie decken praktisch
das gesamte Einkommensspektrum ab. Soweit die Einkommen nicht per se einzelnen Personen
zugeordnet sind, sondern ehepaarbezogen ausgewiesen werden — hierzu zahlen etwa das Wohn-
geld, Arbeitslosengeld Il und die in der ASID fiir Ehepaare summarisch erhobenen Einkommen aus
Vermietung und Verpachtung sowie Zinsertrdgen —, werden sie bei Ehepaaren jeweils zur Hélfte
beiden Ehepartnern zugerechnet.®!

Die untersuchten Nettoeinkommen ergeben sich aus den Bruttoeinkommen nach Abzug der Beitra-
ge zur Sozialversicherung — dies sind bei Personen ab 65 Jahren die Beitrage zur Kranken- und
Pflegeversicherung — sowie ggf. der Einkommensteuern.

Betrachtet werden in diesem Kapitel die personenbezogenen Einkommen nach soziodemografi-
schen Gruppen. Die Situation von Ehepaaren und Alleinstehenden wird im nachfolgenden Kapitel 6
beleuchtet.

51 Far die Analysen der ASID 1986 und ASID 1992 wurden diese Einkommen in voller Hbhe dem Ehemann zugeordnet, ein

Vergleich personenbezogener Nettoeinkommen im Zeitverlauf 1986 bis 2011 ist daher nur bedingt moglich. Auf der Ebene
von Ehepaaren und Alleinstehenden ergeben sich dagegen keine Unterschiede.
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5.2 Die Nettoeinkommen nach soziodemografischen Gruppen

Manner und Frauen

u In den neuen Landern beziehen jeweils 100% der Manner und Frauen ab 65 Jahren ein eige-
nes Einkommen, gleiches gilt fir die Manner in den alten Landern (Abbildung 5-1). Lediglich
3% der westdeutschen Frauen dieser Altersgruppe verfigen nicht Uber ein eigenes Ein-
kommen. Insofern sind — mit einer geringfligigen Differenz bei Frauen in den alten Ladndern —
die Einkommen je Bezieher identisch mit den Pro-Kopf-Einkommen.

Abb. 5-1: Verbreitung und Hohe der personlichen Nettoeinkommen?
- Personen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander

Verbreitung (in %)

alte Lander neue Lander
100 100 100
100 1 97 100 1
80 1 80 1
60 60 1
40 1 40 1
20 1 20 A
0 - 0 -
Manner Frauen Manner Frauen
Hoéhe

alte Lander neue Lander
2500 q 2500 q
2000 - 2000 -1

1831

1500 -1

1248

1000 -

500 1

Manner Frauen Manner Frauen
I:l in Prozent der alten Lander
1 ASID ’11 — TB: Tabellen 1227, 2227
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Betrachtet man die durchschnittlichen Nettoeinkommen auf der Personenebene, so zeigen sich
zwischen den Mannern und Frauen in den alten und neuen Landern geringere Unterschiede als
bei den eigenen GRV-Renten: Frauen in den alten L&ndern verfugen mit 1.053 € Uber 58% des
Einkommens der Manner (1.831 €), in den neuen Landern sind es 81% (Frauen: 1.013 €,
Manner: 1.248 €; Abbildung 5-1). Bei den GRV-Renten belaufen sich die Anteile auf lediglich
45% fur die alten Lander (507 € vs. 1.120 €; Abbildungen 3-2a und 3-2b) bzw. 66% fur die
neuen La&nder (726 € vs. 1.099 €; Abbildung 3-2c). Zuritckzufihren ist diese fur Frauen guns-
tigere Situation im Wesentlichen auf die ihnen in stdrkerem Male als Mannern zuflieRenden
Hinterbliebenenrenten.

Weiterhin nivellieren sich auf der Ebene der Nettoeinkommen die Differenzen zwischen ost-
und westdeutschen Frauen. Wahrend die eigenen GRV-Renten der westdeutschen Frauen ab
65 Jahren sich auf nur 70% der entsprechenden Bezlige der Frauen in den neuen Landern be-
laufen (507 € vs. 726 €; Abbildungen 3-2b und 3-2c), erreichen sie mit einem Nettoeinkom-
men von 1.053 € etwas hdhere durchschnittliche Einkommen als Frauen in den neuen Landern
(1.013 €).

Waéhrend sich die eigenen GRV-Renten der M&nner in den neuen und alten Landern nur wenig
unterscheiden (1.099 € vs. 1.120 €), verfugen westdeutsche Manner mit 1.831 € uber ein
deutlich hoheres Nettoeinkommen als ostdeutsche Méanner. Sie erreichen mit durchschnittlich
1.248 € nur 68% des Nettoeinkommens im Westen. Diese Situation ist bedingt durch das be-
reits dargestellte weitgehende Fehlen von Leistungen aus weiteren Alterssicherungssystemen
neben der gesetzlichen Rentenversicherung und die geringeren Einkommen aus sonstigen
Quellen.

Familienstand

Differenziert nach dem Familienstand verfigen in den alten Landern verheiratete Manner
mit durchschnittlich 1.915 € Uber die hochsten Nettoeinkommen (Abbildung 5-2). Sie ubertref-
fen den Durchschnitt der alleinstehenden Manner von 1.615 € um 19%. Zwischen den einzel-
nen Gruppen der alleinstehenden Ménner (verwitwet, geschieden, ledig) variieren die durch-
schnittlichen Einkommen um bis zu 357 €. Die hdchsten Einkommen haben Witwer mit
1.752 €, gefolgt von den Geschiedenen mit 1.565 € und den Ledigen mit 1.395 €. Die geringe-
ren Nettoeinkommen von Geschiedenen im Vergleich zu den Verheirateten sind u. a. mit dem
infolge der Scheidung zu leistenden Versorgungsausgleich zu erklaren. Die weit unterdurch-
schnittlichen Einkommen lediger M&nner sind nicht zuletzt darauf zurtickzufihren, dass in der
Altersgruppe ab 65 Jahren ein Uberproportional hoher Anteil von 20% auf un- bzw. angelernte
Arbeiter und Angestellte entfallt, dieser Anteil liegt bei den Verheirateten bei lediglich 10%.52

In den neuen Landern unterscheiden sich die Nettoeinkommen der verheirateten Manner mit
1.228 € vergleichsweise wenig von denen der alleinstehenden insgesamt (1.310 €). Allerdings
gibt es auch hier deutliche Unterschiede zwischen den Teilgruppen. Witwer (1.448 €) erzielen
hdhere Einkommen als Verheiratete (1.228 €), Geschiedene (1.191 €) und Ledige (1.042 €)
entsprechend niedrigere Einkommen. Damit erreichen Ledige nur etwa drei Viertel (72%) des
Einkommens von Witwern, was wiederum eine groRere Streuung der Einkommen der Allein-

52

ASID 2011 — TB: Tabelle 1351.
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stehenden in den neuen Landern im Vergleich zu den alten Landern bedeutet. Hier erreichen
Ledige als einkommensschwéchste Gruppe immerhin 80% des Wertes der einkommens-
starksten Gruppe der Witwer. Die im Vergleich zu anderen Alleinstehenden gute Einkommens-
position ostdeutscher Witwer resultiert aus dem weitverbreiteten Zusammentreffen von eige-
nen und abgeleiteten GRV-Renten: 74% der ostdeutschen Witwer ab 65 Jahren beziehen ne-
ben ihrer eigenen Rente eine abgeleitete Rente von durchschnittlich 301 €.5°

Abb. 5-2: Hohe der personlichen Nettoeinkommen nach Familienstand®
- Personen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander

alte Lander

Manner Frauen

2500 1 2500 1
2000 § 1915 2000 -

1500 - 1500 - 1339 1321 1310

1150
1000 - 1000 -
712
500 - 500 A
0 0 -
a) b) ) d) e) a) b) c) d) e)
a) Verheiratet c) Geschieden d) Ledig
b) Verwitwet (einschl. getrennt lebender Eheméanner) e) Alleinst. insgesamt
neue Lander
Manner Frauen
2500 1 2500 1
2000 - 2000 A
1500 1448 1500 -
1000 A 1000 1
500 4 500 1
0+ 0+
a) b) ) d) e)
I:I in Prozent der alten Lander
1 ASID ’11 — TB: Tabellen 1228, 1229, 2228, 2229
Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung

53 ASID 2011 — TB: Tabellen 2243, 2244.
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Bei den Frauen zeigen sich in den alten Landern deutliche Einkommensunterschiede zwi-
schen den Verheirateten auf der einen und den Alleinstehenden, d. h. Verwitweten, Geschie-
denen und Ledigen, auf der anderen Seite (Abbildung 5-2). Am héchsten sind die Einkommen
der Witwen mit 1.339 € und der ledigen Frauen mit 1.321 €, gefolgt von geschiedenen Frauen
mit 1.150 €. Dagegen verfugen Ehefrauen nur tber durchschnittlich 712 € oder 53% des Ein-
kommens der Witwen.

Die vergleichsweise hohen Einkommen der Witwen ergeben sich aus der Kumulation eigener
und abgeleiteter Einkommen, wahrend ledige Frauen Uberdurchschnittlich lange Erwerbs- und
Versicherungszeiten in der GRV aufweisen: ledige Frauen ab 65 Jahren haben im Durchschnitt
38 Versicherungsjahre erreicht, Ehefrauen 24 Jahre, Witwen 23 Jahre und Geschiedene
33 Jahre.®* Dartiber hinaus verfiigen ledige Frauen ab 65 Jahren in den alten Landern uber-
durchschnittlich haufig (28% gegenuber 10% aller Frauen) uber offentliche Zusatzversor-
gungsrenten, die zudem bezuglich ihrer Hohe Gber dem Durchschnitt liegen (333 € gegentber
278 € im Gesamtdurchschnitt aller Frauen).%® Einen entsprechenden Zusammenhang gibt es
auch in der betrieblichen Altersversorgung: Aus diesem System beziehen 16% der ledigen,
aber nur 8% aller Frauen ab 65 Jahren eine Leistung in durchschnittlicher Hohe von netto
308 € (Ledige) bzw. 207 € (alle Frauen).®® Die hoheren Einkommen der ledigen Frauen — im
Vergleich zu den Ubrigen Frauen — sind u. a. auf durchschnittlich bessere berufliche Positionen
zuruckzufuhren. 26% waren zuletzt als Angelernte tatig gegenuiber 33% der Ehefrauen, 45%
der Witwen und 29% der Geschiedenen.®”.

Die durchschnittlichen Nettoeinkommen von Ehefrauen in den alten Landern (712 €) liegen um
8% unter den Bezuigen der Ehefrauen in den neuen Landern mit 777 € (Abbildung 5-3). Damit
sind verheiratete Frauen die einzige Gruppe, die im Osten Uber ein durchschnittlich hdheres
Nettoeinkommen verfugt als ihr Pendant im Westen. Zuruckzufiihren ist dies darauf, dass in
der friilheren DDR auch Ehefrauen Uberwiegend langjahrig erwerbstatig waren.

Auch in den neuen Landern verfugen Ehefrauen (777 €) mit einem Anteil von 64% Uber ein
deutlich geringeres Nettoeinkommen als Alleinstehende (1.219 €, Abbildung 5-2). Der Unter-
schied ist jedoch nicht so stark ausgepragt wie im Westen, wo Ehefrauen (712 €) ein nur etwa
halb so hohes Einkommen (54%) beziehen wie Alleinstehende (1.310 €). Auch in den neuen
Landern sind die Nettoeinkommen der ledigen Frauen mit durchschnittlich 1.013 € etwas ho-
her als die der geschiedenen (917 €) und Ehefrauen. Diese Einkommensunterschiede fallen je-
doch weniger stark aus als in den alten Landern und sind weder auf unterschiedliche BAV-
(jeweils 19%) noch ZOD-Anteile (Ledige: 8%:; alle Frauen ab 65 Jahren: 7%) zuriickzufiihren.>®
Die Versicherungszeiten lediger Frauen in den neuen Landern sind mit durchschnittlich 41 Jah-
ren nur geringflgig langer als diejenigen von geschiedenen (40 Jahre) und im Gesamtdurch-
schnitt aller Frauen ab 65 Jahren (38 Jahre).>®

54
55
56
57
58
59

ASID 2011 — TB: Tabelle 1387.
ASID 2011 — TB: Tabellen 1033, 1031.
ASID 2011 — TB: Tabellen 1027, 1025.
ASID 2011 — TB: Tabelle 1341.
ASID 2011 — TB: Tabellen 2027, 2033.
ASID 2011 — TB: Tabellen 2381, 2387.
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Alterskohorten

Bei der Interpretation der nach Alterskohorten differenzierten persdnlichen Nettoeinkommen (Ab-
bildung 5-3) sind Struktureffekte zu beriicksichtigen. Sie ergeben sich daraus, dass mit dem Alter
der Anteil der verwitweten Personen mit zusatzlichen Hinterbliebeneneinkommen steigt. Dies gilt
insbesondere fur Frauen, in zunehmendem MalRe allerdings auch fur Manner. Daruber hinaus steigt
der Anteil der alleinstehenden Personen, denen nach dem Tod des Ehepartners bzw. der Ehepart-
nerin die ursprunglich ehepaarbezogenen Einkommen, etwa Zins- oder Mieteinkiuinfte, nunmehr in
voller Hohe zugerechnet werden. Diese Effekte missen bei der Analyse der Alterseinkommen nach
Altersklassen beachtet werden. Einkommensdifferenzen zwischen den Altersgruppen sollten daher
vorsichtig interpretiert werden.

Der Zusammenhang zwischen dem Alter und der Einkommenshéhe stellt sich in den vier hier
betrachteten Gruppen uneinheitlich dar: Bei den Mannern in den alten Ladndern sinkt das
Einkommen zunachst von der jingsten Kohorte der 65- bis unter 75-Jahrigen (1.927 €) zur
mittleren Kohorte der 75- bis unter 85-Jahrigen (1.683 €) und bleibt dann bei den ab 85-
Jahrigen nahezu unveréndert (1.698 €). Die beiden alteren Kohorten erzielen somit 87% bzw.
88% des Nettoeinkommens der jungsten Kohorte.

Ein Blick auf die verschiedenen Einkommensarten zeigt, dass die schlechtere Einkom-
menssituation der alteren westdeutschen Manner vor allem durch deren niedrigere Erwerbs-
einkommen zu erklaren ist: Wahrend in der jingsten Kohorte (65 bis unter 75 Jahre) noch ein
durchschnittliches Pro-Kopf-Erwerbseinkommen (Haupt- und Nebeneinkommen zusammenge-
fasst) von 218 € erzielt wird, liegt es in der mittleren Kohorte (75 bis unter 85 Jahre) nur noch
bei 41 € und in der &ltesten Kohorte (85 Jahre und &lter), in der keine Erwerbstatigen mehr
nachgewiesen werden, entsprechend bei 0 €.°° Dartiber hinaus stellt sich die &lteste Kohorte
auch bezlglich der eigenen BAV-Leistungen schlechter als die jingste Kohorte, sowohl hin-
sichtlich des Betrags je Bezieher (436 € vs. 641 €; vgl. Abbildung 3-2a) als auch des Pro-Kopf-
Betrags (127 € vs. 200 €).%*

Ein etwas anderes Bild zeigt sich bei den Nettoeinkommen der Manner in den neuen Landern
und der Frauen in West wie Ost, deren Alterseinkommen jeweils von Kohorte zu Kohorte stei-
gen. Die altesten Frauen (85 Jahre und éalter) in den alten Landern erzielen mit 1.122 € ein um
8% hoheres Einkommen als die jingste Kohorte (65 bis unter 75 Jahre) mit 1.037 €. In den
neuen Landern fallen die Unterschiede mit 14% bei den Mannern (65 bis unter 75 Jahre:
1.208 €; 85 Jahre und alter: 1.377 €) und 20% bei den Frauen (65 bis unter 75 Jahre: 949 €;
85 Jahre und alter: 1.135 €) noch hdher aus.

Der erneute Blick auf die Ebene der Bruttoeinkommen (jeweils pro Kopf) zeigt, dass die alte-
ren westdeutschen Frauen gegeniber den jingeren zwar niedrigere eigene GRV-Renten und
Erwerbseinkommen beziehen, dies aber durch ihre deutlich héheren abgeleiteten GRV-, BAV-,
ZOD- und BV-Leistungen uiberkompensiert wird.®?

0 Ergédnzende Berechnungen, nicht in Abbildung 5-3 dokumentiert.
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Ergédnzende Berechnungen, nicht in Abbildung 3-2a dokumentiert.
Ergénzende Berechnungen, nicht in Abbildung 5-3 dokumentiert.
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Abb. 5-3:

Hohe der personlichen Nettoeinkommen nach Alter?

- Personen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander
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Bei den Mannern in den neuen Landern ist der Einkommensanstieg mit dem Alter im Wesent-
lichen auf die héheren GRV-Renten der alteren Kohorten zuruckzufuhren (vgl. auch Abbil-
dung 3-2c¢). Im Gegensatz zu den alten Landern fihren die vergleichsweise geringen Erwerbs-
einkommen der jungsten Kohorte nicht zu einem entsprechenden Ausgleich. Fir die Frauen in
den neuen Landern zeigt sich schlie3lich ein ahnliches Bild wie in Westdeutschland, d. h. nied-
rigere eigene GRV-Renten und Erwerbseinkommen auf der einen, aber deutlich hdhere abge-
leitete GRV-Renten auf der anderen Seite, und zwar sowohl pro Bezieherin (vgl. Abbildung 3-
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dokumentiert.
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Berufliche Stellung (1) — Abhé&ngig Beschéaftigte

Die Analysen zur Hohe des Einkommens in Abhangigkeit von der beruflichen Stellung orientieren
sich an der letzten beruflichen Stellung im Erwerbsleben bzw., sofern die Untersuchungspersonen
noch erwerbstéatig sind, an der aktuellen Stellung. Vorangegangene Zeiten in anderen Positionen
bleiben bei der Darstellung auer Acht, die aus solchen Phasen resultierenden Alterseinkommen
flieBen aber selbstverstandlich ein.

u In den alten Ladndern und bei den ostdeutschen Mannern zeigt sich ein, allerdings zum Teil
strukturell bedingter, Einkommensvorsprung der ehemaligen Beamten und Beamtinnen ge-
genuber Arbeitern und Angestellten (Abbildung 5-4).

Abb. 5-4: Hohe der persdnlichen Nettoeinkommen nach
der letzten beruflichen Stellung?
- Personen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander

alte Lander

Manner Frauen
3000 1 3000 1
2518 2527
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a) b) o* d e> fH g) h*
a) Arbeiter
b) Angestellte
1 ASID '11 — TB: Tabellen 1230, 1294, 1298, 2230, 2294, 2298 c) Beamte
2) auRerhalb der Landwirtschaft und ohne Handwerker; d) Selbststandige 2
zusétzliche Berechnung, nicht in den Tabellen ausgewiesen. e) Handwerker
3) zusatzliche Berechnung, nicht in den Tabellen ausgewiesen. f) Landwirte
/ wegen zu geringer Fallzahl keine Angabe mdoglich g) Mithelfende
* wegen geringer Fallzahl statistisch nur schwach gesichert h) Nie erwerbstéatig gewesen 3
** unter Ausschluss eines Ausreiers mit sehr hohen Einkiinften aus
Vermietung und Verpachtung
Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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Strukturell bedingt sind die Unterschiede insofern, als sich die Tatigkeitsniveaus der Arbeiter,
Angestellten und Beamten unterscheiden. So entsprechen die Eingangsvoraussetzungen der
Beamten des einfachen Dienstes einem Facharbeiterabschluss, es gibt folglich keine ,unge-
lernten* Beamten. Demgegeniber gibt es keine Arbeiter, deren Tatigkeitsprofil dem gehobe-
nen oder héheren Dienst der Beamten entspricht. Vergleichbar sind somit nur Einkommensun-
terschiede auf entsprechenden Téatigkeitsniveaus (TN). Diese Tatigkeitsniveaus werden in der
ASID wie folgt definiert:

TN 1: Angelernte Arbeiter und Angestellte

TN 2: Facharbeiter, einfache Angestellte, Beamte im einfachen Dienst

TN 3: Meister, Angestellte in mittlerer Position, Beamte im mittleren Dienst
TN 4: Angestellte in gehobener Position, Beamte im gehobenen Dienst

TN 5: Leitende Angestellte, Beamte im héheren Dienst

darunter: TN 5a: mit Hochschulabschluss.

Auch unter Kontrolle des Tatigkeitsniveaus zeigen sich in den alten Landern Einkommens-
vorspringe der Beamten (Abbildung 5-5a): Bei Mannern liegen die Nettoeinkommen zwi-
schen 12% und 21% hdoher als die der Angestellten auf entsprechendem Tatigkeitsniveau
(TN 2: 1.550€ vs. 1.359€; TN 3: 1.941 € vs. 1.712€; TN 4: 2.452 € vs. 2.029€; TN 5
3.274 € vs. 2.917 €). Deren Einkommen liegen wiederum zwischen 2% (TN 2) und 13%
(TN 3) hoher als die der ehemaligen Arbeiter (TN 2: 1.327 €; TN 3: 1.516 €). Zuruckzufuhren
sind diese Unterschiede nicht zuletzt darauf, dass die Beamtenversorgung als Vollsicherung
konzipiert ist, wohingegen nur ein Teil der Arbeiter und Angestellten in ein privates oder 6f-
fentliches Zusatzsicherungssystem einbezogen ist. Wahrend ein Statuswechsel vom Arbeiter
zum Angestellten auch im fortgeschrittenen Verlauf der Erwerbsbiographie moéglich ist, sind
spate Wechsel in ein Beamtenverhiltnis und Ubergédnge zwischen Laufbahngruppen ver-
gleichsweise selten. Damit kennzeichnet das Tatigkeitsniveau bei Beamten in starkerem Mal3e
als bei Angestellten die gesamte Erwerbsbiographie.
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Abb. 5-5a: Hohe der persdnlichen Nettoeinkommen nach
der letzten beruflichen Stellung und Tatigkeitsniveau®
- Manner ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte Lander
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Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung

= Innerhalb der einzelnen beruflichen Stellungen sind die Einkommensunterschiede zwischen
den Tatigkeitsniveaus unterschiedlich ausgeprégt, bei Arbeitern liegen die durchschnittlichen
Nettoalterseinkommen der Meister (TN 3: 1.516 €) um 39% Uber denen der Angelernten
(TN 1: 1.094 €). Ebenfalls 39% betragen die Einkommensunterschiede bei mannlichen Ange-
stellten zwischen den Tatigkeitsniveaus TN 3 (1.712 €) und TN 1 (1.236 €). Am grof3ten sind
die Differenzen bei Beamten, wo die Nettoeinkommen im gehobenen Dienst (TN 4: 2.452 €)
um 58% hoher ausfallen als im einfachen Dienst (TN 2: 1.550 €). Dies ist u. a. darauf zurick-
zufuhren, dass Beamte des einfachen Dienstes haufig langere Vorlaufzeiten als sozialver-
sicherungspflichtige Arbeiter und Angestellte haben. Ein Hinweis darauf ist der im Vergleich
zum gehobenen und héheren Dienst groRere Anteil von Beziehern zusétzlicher GRV-Renten. So
verfigen 59% der ehemaligen Beamten des einfachen bzw. mittleren Dienstes Uber eine er-
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ganzende GRV-Rente von durchschnittlich 302 € (brutto) gegenuber lediglich 32% der fruhe-
ren Beamten des gehobenen bzw. héheren Dienstes, deren durchschnittliche GRV-Rente mit
348 € allerdings etwas hoher ausfallt.®*

Deutliche Einkommensunterschiede treten bei westdeutschen méannlichen Angestellten zutage,
wenn aus der Gruppe der leitenden Angestellten (TN 5) noch einmal diejenigen mit Hochschul-
abschluss (TN 5a) gesondert betrachtet werden. In der letztgenannten Gruppe liegen die
durchschnittlichen Nettoeinkommen mit 3.396 € um 16% hdoher als bei der Gesamtheit der lei-
tenden Angestellten (2.917 €) und sogar um 23% ho6her als bei den leitenden Angestellten
ohne Hochschulabschluss (2.766 €; eigene Berechnung, nicht in Abbildung 5-5a ausgewiesen).

Aufgrund der Regelungen des Beamtenrechts verfugt ein gro3er Teil der Beamten des hdheren
Dienstes uber einen Hochschulabschluss. Allerdings liegen die durchschnittlichen Altersein-
kommen dieser Beamten mit 3.161 € um 3% unter denen aller Beamten des héheren Dienstes
(3.274 €) und sogar 7% unter den Einkommen der Beamten im hdheren Dienst ohne Hoch-
schulabschluss (3.413 €; eigene Berechnung, nicht in Abbildung 5-5a ausgewiesen). Der
Grund hierfur durften kiirzere ruhegehaltfahige Dienstzeiten sein. In dieser Teilgruppe (TN 5a)
liegen die Nettoeinkommen der Angestellten zudem recht deutlich hdoher als die der Beamten,
und zwar um 7% (3.396 € vs. 3.161 €). Dies ergibt sich aus der Begrenzung der Beamtenbe-
soldung bzw. der darauf aufbauenden Versorgung der Ruhestandsbeamten durch die nach
oben begrenzten Beamtengehélter.®® Demgegeniiber kénnen die Alterseinkommen von Ange-
stellten, insbesondere aufgrund der prinzipiell unbegrenzten betrieblichen Altersversorgung
von Fiuhrungskraften, deutlich héher ausfallen.

Bei den Frauen in den alten Landern, insbesondere bei Arbeiterinnen und weiblichen Ange-
stellten, sind die Einkommensdifferenzen zwischen den sozialen Stellungen weniger stark aus-
gepragt (Abbildung 5-5b). Das durchschnittliche Nettoeinkommen von angelernten Arbeiterin-
nen (TN 1: 831 €) ist nur um 3% geringer (Manner 21%) als das der Facharbeiterinnen (TN 2:
857 €). Die Meisterinnen liegen mit ihrem durchschnittlichen Alterseinkommen von 1.017 €
rund 22% uber dem Einkommen der Angelernten. Bei Mannern belauft sich diese Differenz —
siehe oben — auf 39%.

Bei den weiblichen Angestellten liegt das Einkommen der einfachen Fachkrafte (TN 2: 1.090 €)
249% Uber dem der angelernten Angestellten (TN 1: 876 €). Mit 2.019 € erreichen die weibli-
chen Angestellten in leitender Position mit Hochschulabschluss (TN 5a) die hdchsten Netto-
einkommen. Sie liegen mit ihrem Alterseinkommen rund 21% Utber dem aller leitenden Ange-
stellten (TN 5: 1.670 €). Im Vergleich zu den Angestellten in mittlerer Position (TN 3: 1.209 €)
haben sie ein um 67% hdheres Alterseinkommen.

64
65

ASID 2011 — TB: Tabellen 1291, 1292.

Vermutlich stellen die Ruhegehalter der Bundesprasidenten in Hohe von etwa 199.000 € pro Jahr bzw. etwa 16.600 € pro
Monat die Obergrenze der Beamtenversorgung dar, auch wenn Bundesprasidenten keine Beamte sind.
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Abb. 5-5b: Hohe der personlichen Nettoeinkommen nach
der letzten beruflichen Stellung und Tatigkeitsniveau®
- Frauen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte Lander
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Bei ehemaligen Beamtinnen sind aufgrund der nach wie vor nur geringen Anteile lediglich Aus-
sagen fur den gehobenen und héheren Dienst moglich. Dabei zeigt sich im Vergleich zu den
Angestellten in TN 4 fur die Beamtinnen ein um 21% hoheres persdnliches Netto-Alters-
einkommen (2.114 € vs. 1.744 €). Dieser Unterschied ist etwas grofller als bei den entspre-
chenden Gruppen der Manner von 15% (2.450 € vs. 2.140 €). Die im Vergleich zu Mannern
durchgéangig niedrigeren Einkommen zeigen sich auch fir den hdheren Dienst. Hier liegen die
Netto-Alterseinkommen bei Frauen mit 2.699 € um 18% niedriger als die der Manner mit
3.274 €. Betrachtet man die Teilgruppe der Beamtinnen mit Hochschulabschluss (TN 5a), so
zeigt sich bei ihnen wie bei ihren méannlichen Kollegen niedrigere Einkommen bei den Hoch-
schulabsolventinnen (2.595 € vs. 2.699 €).
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[ In allen ausgewiesenen Teilgruppen liegen die Nettoeinkommen der Frauen schliel3lich deutlich
niedriger als die der Ma&nner. Frauen erreichen lediglich zwischen 65% (TN 2 Arbeiter) und
86% (TN 4 Beamte) des Nettoeinkommensniveaus der Manner.

= In den neuen Landern ist der positive Zusammenhang zwischen dem Tatigkeitsniveau und
den Nettoeinkommen deutlich schwéacher ausgepragt als im Westen (Abbildung 5-5c¢): Bei den
Méannern liegt das durchschnittliche Einkommen ehemaliger Meister (1.148 €) nur um 15%
(alte Lander: 39%) hoher als bei angelernten Arbeitern (999 €). Leitende Angestellte
(1.535 €) haben ein um 37% hoheres Alterseinkommen als einfache Fachkrafte (1.121 €). In
Westdeutschland verfiigen leitende Angestellte demgegeniber durchschnittlich Gber ein mehr
als doppelt so hohes Nettoalterseinkommen wie einfache Fachkrafte (115%). Im Westen stei-
gen die Einkommen der Manner zwischen den Tatigkeitsniveaus tendenziell exponentiell, im
Osten dagegen eher moderat linear.

Abb. 5-5c: Hohe der personlichen Nettoeinkommen nach
der letzten beruflichen Stellung und Tatigkeitsniveau®?
- Manner ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), neue Lander (Betrag je Bezieher)
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*  wegen geringer Fallzahl statistisch nur schwach gesichert
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Bei den Frauen in den neuen Landern verfiigen ehemalige Meisterinnen (1.088 €) durch-
schnittlich tGber 22% (alte Lander ebenfalls 22%) h6here Nettoeinkommen als angelernte Ar-
beiterinnen (893 €), wahrend die Alterseinkommen leitender Angestellter (1.399 €) die Ein-
kommen einfacher Fachkrafte (961 €) um fast die Halfte (46%; alte Lander: 53%) ubertref-
fen. Der Anstieg der Alterseinkommen Uber die Tatigkeitsniveaus ist somit bei den Frauen in
den neuen und alten Landern ahnlich stark ausgepréagt.

Auch in Ostdeutschland liegen die Einkommen der Frauen in allen ausgewiesenen Gruppen
unter denen der Manner, und zwar zwischen 84% (TN 3 Angestellte) und 96% (TN 5 Ange-
stellte) der Nettoeinkommen der Manner mit dem entsprechenden Tatigkeitsniveau. Im Wes-
ten sind diese Differenzen gréRer. Westdeutsche Frauen erreichen lediglich zwischen 65%
(TN 2 Arbeiter) und maximal 86% (TN 4 Beamte) des Einkommensniveaus der westdeutschen
Manner. Die geschlechtsspezifischen Einkommensdifferenzen sind dabei — in West wie Ost —
weitgehend unabhangig vom Tatigkeitsniveau.
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Abb. 5-5d: HOhe der personlichen Nettoeinkommen nach
der letzten beruflichen Stellung und Tatigkeitsniveau®)
- Frauen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), neue Lander (Betrag je Bezieher)
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D ASID '11 — TB: Tabelle 2344
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Letzte berufliche Stellung (Il) — Selbststandige

Sehr heterogen ist die Einkommenssituation der zuletzt oder aktuell noch selbststandigen
Manner ab 65 Jahren in den alten Landern. Die Bandbreite (Abbildung 5-4) der durch-
schnittlichen Nettoalterseinkommen erstreckt sich von den Landwirten (782 €) und Handwer-
kern (1.370 €) uber die Gewerbetreibenden (1.973 €) und verkammerten Freiberufler
(4.196 €) bis zu den sonstigen Freiberuflern (4.493 €).°® Somit erreichen Landwirte lediglich
17% des Einkommens der sonstigen Freiberufler.

Fur die sehr groRen Unterschiede ist nicht zuletzt die unterschiedliche Erwerbssituation ver-
antwortlich: 7% der Landwirte, 16% der Handwerker, 24% der Gewerbetreibenden, 25% der
sonstigen Freiberufler und sogar 33% der verkammerten Freiberufler sind im Alter ab 65 Jah-
ren noch erwerbstatig und beziehen in ihrer H6he sehr unterschiedliche Brutto-Erwerbs-
einkommen zwischen 508 € (Landwirte) und 6.026 € (verkammerte Freiberufler).®’

Damit korrespondiert, dass der Anteil der Bezieher einer GRV-Rente bei Handwerkern (99%),
Gewerbetreibenden (94%) und sonstigen Freiberuflern (89%) hdher liegt als bei verkammer-
ten Freiberuflern mit 61% und Landwirten mit 41%. Verkammerte Freiberufler beziehen mit
durchschnittlich (brutto) 874 € allerdings eine fur Selbststandige Uberdurchschnittlich hohe
GRV-Rente (Handwerker: 799 €; Gewerbetreibende: 790 €; sonstige Freiberufler: 769 €;
Landwirte 439 €).%8 Dariiber hinaus verfiigen 61% der verkammerten Freiberufler ab 65 Jah-
ren Uber eine berufsstandische Versorgung von durchschnittlich 2.549 € (brutto).®°

Uber Einkommen aus Vermietung und Verpachtung verfiigen 28% der sonstigen Freiberufler,
31% der Landwirte, 33% der Gewerbetreibenden, 34% der Handwerker und 59% der ver-
kammerten Freiberufler. Auch hier unterscheiden sich die durchschnittlichen Betrage zwischen
den einzelnen Gruppen nicht unerheblich: Verkammerte Freiberufler liegen mit durchschnitt-
lich 1.794 € mit weitem Abstand an der Spitze’®, gefolgt von den Gewerbetreibenden mit
954 € und den Handwerkern mit 875 €. Am Ende der Skala liegen Landwirte mit 311 €.7*

Zinseinkinfte sind demgegentber bei Selbststandigen weniger verbreitet und zudem durch-
schnittlich geringer als Einkommen aus Vermietung und Verpachtung. Die Anteile der Bezieher
reichen von 23% bei Landwirten bis 55% bei verkammerten Freiberuflern und die durch-
schnittlichen Ertrage von 105 € bei Landwirten bis zu 652 € bei verkammerten Freiberuflern.
Allerdings muss man davon ausgehen, dass die Zinsertrage in der ASID — wie auch in anderen
Erhebungen, etwa der Einkommens- und Verbrauchsstichprobe des Statistischen Bundesamtes
— untererfasst sind.”®

Von nur geringer Bedeutung sind bei Selbststandigen Einkinfte aus einem Altenteil bzw. priva-
ter Unterstitzung. Dies gilt selbst fir die an der Spitze liegenden Landwirte. Auch in dieser
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ASID 2011 — TB: Tabelle 1294.

ASID 2011 — TB: Tabellen 1293, 1294. Fur Landwirte, Handwerker und sonstige Freiberufler sind die Angaben zur Hohe der
Brutto-Erwerbseinkommen aufgrund der geringen Fallzahl statistisch nur schwach gesichert.

ASID 2011 — TB: Tabellen 1291, 1292.

ASID 2011 — TB: Tabelle 1292.

Die Einkommen aus Vermietung und Verpachtung der sonstigen Freiberufler sind aufgrund der geringen Fallzahl nicht
gesichert und zeigen sich entsprechend anfallig gegentber Ausreillern mit extremen Werten.

ASID 2011 — TB: Tabellen 1293, 1294. Zum Vergleich: Zwischen 10% (einfache Fachkraft) und 26% (leitende) der Ange-
stellten sowie 6% (angelernte) und 14% (Meister) der Arbeiter verfiigen Uber Einkommen aus Vermietung und Verpachtung
von durchschnittlich zwischen 257 € (Facharbeiter) und 596 € (leitende Angestellte).

Vgl. ASID 2011 — MB: Abschnitt 8.9.
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Gruppe erhalten nur 24% ein monetéres Altenteil, weitere Subsidien in Form von Sachleistun-
gen werden in der ASID nicht erfasst. Mit weitem Abstand folgen Handwerker mit 3% und Ge-
werbetreibende mit 2%. In allen Ubrigen Gruppen spielt ein Altenteil keine nennenswerte Rol-
le. Auch die durchschnittliche Hohe des Altenteils der Landwirte ist mit 242 € gering. Insoweit
greift die als Ergadnzung zum Altenteil konzipierte landwirtschaftliche Alterssicherung eher zu
kurz.”®

Die Gruppe der zuletzt bzw. aktuell selbststdndigen Frauen ab 65 Jahren ist mit einem Anteil
von 5% an allen Frauen dieser Altersgruppe eher klein. Alle Teilgruppen zusammengefasst be-
lauft sich ihr durchschnittliches persénliches Nettoeinkommen auf 1.163 €. Dies sind lediglich
55% der entsprechenden Einkommen der Manner (2.106 €).”* Soweit fur die relativ kleine
Gruppe der selbststandigen Frauen statistisch gesicherte Daten auch fiur Teilpopulationen vor-
liegen, zeigen sich in den alten Landern wie bei Arbeitnehmerinnen niedrige Einkommen als
bei Mannern. Die Nettoalterseinkommen der gewerbetreibenden Frauen liegen mit durch-
schnittlich 1.077 € bei 55% der entsprechenden Einkommen der Manner (1.973 €), und die
Landwirtinnen stehen sich mit durchschnittlich 632 € noch einmal um 19% unglnstiger als
Manner, die mit 782 € ihrerseits ohnehin schon am Ende ihrer Skala stehen.” 7®

Die gegenuber den Mannern niedrigeren Alterseinkommen hé&ngen auch damit zusammen,
dass selbststandige Frauen nach Erreichen des 65. Lebensjahres seltener einer Erwerbstétig-
keit nachgehen (10% vs. 21%) und die durchschnittlichen Bruttoerwerbseinkommen mit
1.639 € sich auf nur 46% der korrespondierenden Einkommen der Manner belaufen
(3.578 €).77

Der Anteil der zuletzt oder aktuell noch selbststandigen Frauen, die Uber eine eigene GRV-
Rente verfugen, liegt bei den Landwirtinnen mit 47% etwas hoher als bei den méannlichen
Landwirten mit 41%. Dies ist auch bei verkammerten Freiberuflerinnen (66%, statistisch
schwach gesichert) gegentber den mannlichen Kollegen (61%) der Fall. Bei weiblichen Ge-
werbetreibenden ist der Anteil mit 88% niedriger als bei Mannern (94%), ebenso bei Hand-
werkerinnen (94% gegenuber 99%) und bei sonstigen Freiberuflerinnen bzw. Freiberuflern
(87% vs. 89%). Niedriger als bei Mannern (siehe oben) sind bei Frauen auch die durchschnitt-
lichen Leistungen: Landwirtinnen erhalten lediglich eigene GRV-Renten von durchschnittlich
210 € (brutto), weibliche Gewerbetreibende von 448 € und sonstige Freiberuflerinnen von
516 €.7®

Etwas niedriger als bei Mannern liegen bei selbststandigen Frauen auch die Anteile der Bezie-
herinnen von Einkommen aus Vermietung und Verpachtung sowie die daraus resultierenden
durchschnittlichen Einkommen. So verfiigen 21% der Landwirtinnen (Manner: 31%), 16%"°
der Handwerkerinnen (Manner: 34%) und 25% der weiblichen Gewerbetreibenden (Manner:
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ASID 2011 — TB: Tabellen 1293, 1294.
ASID 2011 — TB: Tabellen 1257, 1258.
ASID 2011 — TB: Tabellen 1294, 1298.

Die statistisch allerdings nur schwach gesicherten Daten fiur verkammerte Freiberuflerinnen deuten darauf hin, dass diese
Uber etwa doppelt so hohe Beziuige (3.118 €) verfiigen wie die sonstigen Freiberuflerinnen (1.496 €). Vgl. ASID 2011 — TB:
Tabelle 1298 und ergédnzende Berechnungen.

ASID 2011 — TB: Tabellen 1257, 1258.

Die GRV-Renten von Handwerkerinnen in Héhe von 427 € und von verkammerten Freiberuflerinnen in Héhe von 774 € sind
statistisch nur schwach gesichert. Vgl. ASID 2011 — TB: Tabellen 1295, 1296.

Statistisch nur schwach gesichert.
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33%) sowie 43%°%° der verkammerten Freiberuflerinnen (Manner: 59%) uber solche Beziige.
Die aufgrund der geringeren Fallzahl statistisch nur bedingt gesicherten Ergebnisse zur Ein-
kommenshdhe deuten darauf hin, dass die Vermégenseinkommen der weiblichen Gewerbe-
treibenden am hochsten und die der Landwirtinnen und Handwerkerinnen am niedrigsten
sind.®*

Zur Einkommenssituation der Selbststandigen in den neuen L&ndern lassen sich aufgrund
der geringen Fallzahlen nur wenige Aussagen machen (Abbildung 5-4). Die Gruppe der Ge-
werbetreibenden sowie der (verkammerten und nicht verkammerten) Freiberufler erreicht bei
Mannern ein durchschnittliches Netto-Alterseinkommen von 1.618 €, was immerhin 36% un-
ter dem Einkommen der vergleichbaren Gruppe in den alten Landern (2.527 €) liegt. Selbst-
stdndige Handwerker kommen mit 1.073 € auf 66% des Wertes der ostdeutschen Gewerbe-
treibenden und stehen sich im Vergleich zu den westdeutschen Handwerkern (1.370 €) mit ei-
nem Anteil von 78% relativ gut.

Fur die selbststandigen Frauen in den neuen Landern liegen aufgrund ihres nur geringen An-
teils an der Gesamtbevoélkerung und der damit einhergehenden geringen Fallzahl in der ASID
nur Daten fur Gewerbetreibende sowie (verkammerte und nicht verkammerte) Freiberufler
vor. Sie erreichen mit einem Nettoeinkommen von durchschnittlich 1.224 € 76% des Einkom-
mens mannlicher Selbststadndiger und immerhin 87% des Einkommens selbststéandiger Frauen
in den alten Landern.

80
81

Statistisch nur schwach gesichert.
ASID 2011 — TB: Tabellen 1297, 1298.
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6 Die H6he und Verteilung der Nettoeinkommen
von Ehepaaren und Alleinstehenden ab 65 Jahren

Im Folgenden wird untersucht, welche Konsequenzen die Kumulation von Ehepartnereinkommen
hat und wie die Betroffenen sich finanziell gegeniiber Alleinstehenden stellen. Gegenlbergestellt
werden Ehepaare mit einem Ehemann ab 65 Jahren sowie Alleinstehende dieser Altersgruppe.

[ Ehepaare mit einem Ehemann ab 65 Jahren beziehen in den alten Landern mit 2.614 € zwar
das hochste Nettoeinkommen, letztlich ist aber die finanzielle Lage alleinstehender Manner mit
1.615 € vergleichbar, da von diesem Einkommen nur eine Person leben muss.®? Am niedrig-
sten sind die Einkommen der geschiedenen Frauen mit 1.150 €, ledige Frauen und Witwen
verfugen jeweils Uiber etwas mehr als 1.300 € (Tabelle 6-1a).

Tabelle 6-1a
Die Schichtung der Nettoeinkommen von Ehepaaren und Alleinstehenden (Tsd./%b)
— Ehemaénner und Alleinstehende ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte Ladnder

Ehepaare Manner Frauen
Alleinstehende Ledige Geschiedene Witwen
Zahl der Ehepaare /
Alleinstehenden (Tsd.) 4.168 1.601 453 577 3.103
GroRenklasse (%)Y ?
b.u. 200€ 0 0 1 0 0
200 b. u. 300 € 0 1 1 1 0
300 b. u. 500 € 0 1 2 5 3
500 b. u. 700 € 1 6 10 12 7
700 b. u. 1.000 € 4 15 23 32 23
1.000 b. u. 1.500 € 16 34 30 26 38
1.500 b. u. 2.000 € 24 23 19 13 17
2.000 b. u. 2.500 € 20 9 8 7 7
2.500 b. u. 5.000 € 30 10 5 3 5
5.000 € und mehr 5 1 0 - 1
Betrag je Ehepaar / 2.614 1.615 1.321 1.150 1.339

Alleinstehende (€£)

1) ASID 2011 — TB: Tabellen 1429, 1430, erganzende Berechnungen.
2) Abweichungen der Summe von 100% sind rundungsbedingt.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung

82 Als MaBstab for die Verringerung der Lebenshaltungskosten bei zwei Personen im gleichen Haushalt (Stichwort: Nettoaqui-

valenzeinkommen) wird hier gemaf der (neuen) OECD-Skala der Faktor 1,5 verwendet, so dass sich fur Ehepaare ein ahn-
lich hohes aquivalenzgewichtetes Einkommen von 1.743 € (= 2.614/1,5) ergibt.
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[ In den neuen Ladndern stehen den Ehepaaren im Durchschnitt 2.019 € zur Verfugung (77%
des Westwertes), alleinstehenden Mannern 1.310 € (81%), Witwen 1.314 € (98%) und ledi-
gen Frauen 1.013 € (77%). Geschiedene Frauen liegen mit einem Durchschnitt von 917 €
(80%) am unteren Ende (Tabelle 6-1b). Aquivalenzgewichtet ist die Einkommenssituation von
Ehemannern und -frauen folglich mit 1.346 € (= 2.019 €/1,5) nahezu identisch mit der der al-
leinstehenden Manner und Witwen, jedoch deutlich besser als die der ledigen und geschiede-
nen Frauen.

Tabelle 6-1b
Die Schichtung der Nettoeinkommen von Ehepaaren und Alleinstehenden(Tsd./%b6)
— Ehemaénner und Alleinstehende ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), neue Lander

Ehepaare Manner Frauen
Alleinstehende Ledige Geschiedene Witwen
Zahl der Ehepaare /
Alleinstehenden (Tsd.) 1046 346 105 166 749
GroRenklasse (%)Y 2
b.u. 200 € - - - - -
200 b. u. 300 € - - (0] - -
300 b. u. 500 € 0 1 1 1 0
500 b. u. 700 € 0 6 12 18 1
700 b. u. 1.000 € 2 21 45 56 13
1.000 b. u. 1.500 € 15 45 33 21 62
1.500 b. u. 2.000 € 39 21 7 3 22
2.000 b. u. 2.500 € 28 3 1 1 2
2.500 b. u. 5.000 € 14 2 1 0 0
5.000 € und mehr 1 0 - - -
Betrag je Ehepaar / 2.019 1.310 1.013 917 1.314
Alleinstehende (€£)
in % der alten Lander 7 81 77 80 98
1) ASID 2011 — TB: Tabellen 2423, 2430, erganzende Berechnungen.
2) Abweichungen der Summe von 100% sind rundungsbedingt.
Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung

= Die Schichtungen Uber die GroéRenklassen des Einkommens unterscheiden sich zwischen bei-
den Teilen Deutschlands nicht unerheblich. In den neuen Landern konzentrieren sich die Net-
toeinkommen auf wenige GréRenklassen. So entfallen die Nettoeinkommen von 67% der Ehe-
paare in den neuen Landern auf den Bereich von 1.500 € bis unter 2.500 € (Tabelle 6-1b). In
den alten Landern streuen sie starker uber alle Klassen, auf den zuvor genannten Bereich ent-
fallen lediglich 44% (Tabelle 6-1a).
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Bei Alleinstehenden ist festzustellen, dass in den neuen Landern ein deutlicher Schwerpunkt
von Nettoeinkommen zwischen 700 € und 1.500 € liegt (Manner 78%:; ledige Frauen 77%; ge-
schiedene Frauen 77%; Witwen 75%). In den alten Ladndern streuen auch bei Alleinstehenden
die Einkommen insgesamt breiter als in den neuen Landern.

Niedrige Einkommen unter 300 € treten in den neuen Ladndern nur in wenigen Ausnahmefallen
auf, wahrend in den alten Landern immerhin 2% der ledigen, 1% der geschiedenen Frauen
und 1% der alleinstehenden Manner in diesen Bereich fallen.®®

Hoéhere Alterseinkommen ab 2.500 €, die sich vor allem durch die Kumulation mehrerer Leis-
tungen ergeben dirften, sind in den neuen Landern nur bei 15% der Ehepaare und bei jeweils
1% der alleinstehenden Manner und ledigen Frauen zu verzeichnen (Tabelle 6-1b). In den al-
ten Landern fallen immerhin 35% der Ehepaare, 11% der alleinstehenden Manner, 5% der le-
digen Frauen, 3% der Geschiedenen und 6% der Witwen in diese Gruppe (Tabelle 6-1a).

83

Die Gruppe der Alleinstehenden mit Einkommen unter 300 € ist heterogen zusammengesetzt: Zum Teil handelt es sich um
Personen, die in gréReren Haushalten, d. h. nicht alleine, leben, und zum Teil um Personen, die vom Verzehr von Vermégen
leben oder Sachleistungen beziehen. Ein gewisser Anteil durfte ferner auf Personen entfallen, die zur Dunkelziffer nicht in
Anspruch genommener Leistungen der Grundsicherung im Alter zu rechnen sind.
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7 Die Entwicklung der Alterseinkommen von 1986 bis 2011

7.1 Verbreitung und H6he der Leistungen der einzelnen Alterssicherungs-
systeme

Die ASID-Untersuchungen werden seit 1986 regelméRig mit einem weitgehend konsistenten Erhe-
bungsprogramm und einer nahezu identischen Methodik durchgefuhrt. lhre Daten er6ffnen daher
die Mdglichkeit, die Entwicklung der Alterseinkommen uber den Zeitraum 1986 bis 2011 systema-
tisch zu analysieren.

Im Folgenden werden zusammenfassende Ergebnisse fiur die Bevolkerung ab 65 Jahren dargestellt.
Bezugsjahr fur die Prozentuierung der Leistungshdhe ist jeweils 1992, da fur dieses Jahr erstmals
Daten fur die alten und die neuen Lander vorliegen. Dargestellt wird die Entwicklung der Brutto-
leistungen vor Abzug eventueller Steuern sowie von Beitragen zur Sozialversicherung. Die Ein-
kommen der Jahre 1999 und frither wurden gemar dem Euro-DM-Kurs von 1,95583 umgerechnet.

Gesetzliche Rentenversicherung (1) — Verbreitung der Leistungen

u Der Anteil der westdeutschen Manner ab 65 Jahren mit einer eigenen GRV-Rente schwankt
zwischen 1986 und 2011 geringfligig um den Wert von 90% (Tabelle 7-1a). Bei westdeutschen
Frauen ist der Anteil der Bezieherinnen einer eigenen gesetzlichen Rente dagegen von 59% im
Jahr 1986 kontinuierlich auf 86% im Jahr 2011 gestiegen und liegt nur noch um 3 Prozent-
punkte niedriger als bei Mannern. 1986 belief sich die Differenz noch auf 31 Prozentpunkte.
Unabhangig von dieser Veranderung liegt der Anteil aber noch um 13 Prozentpunkte niedriger
als bei Frauen in den neuen L&ndern (99%; Tabelle 7-1b).

= In den alten Landern ist der Anteil der Witwen mit einer abgeleiteten GRV-Leistung zwischen
1986 (83%) und 2011 (87%) nur leicht gestiegen. Bereits 2003 lag der Anteil bei 87%. Dies
deutet darauf hin, dass héhere Anteile auch in Zukunft nicht mehr zu erwarten sind. Wesent-
lich dynamischer, wenn auch auf niedrigerem Niveau, ist in den alten Ldndern der Anteil der
Witwer mit einer Hinterbliebenenrente der GRV von 3% im Jahr 1992 auf 34% in 2011 ange-
wachsen. Gegentber 2007 belauft sich der Anstieg auf 7 Prozentpunkte bzw. um etwa 26%.
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Tabelle 7-1a
Die Entwicklung der Brutto-Renten der gesetzlichen Rentenversicherung 1986 — 2011
— Personen ab 65 Jahren,” alte Lander

Eigene und

Eigene Renten? Reine KLG® Abgel. Renten abgel. Renten

Manner Frauen Frauen Witwer Witwen Witwer Witwen
Anteil der Bezieher (96)?
20119 89 86 1 35 87 34 77
20079 89 84 2 29 86 27 76
20037 91 82 5 22 87 21 77
19999 90 78 9 20 85 19 76
19959 89 70 17 2 83 2 72
199210 89 70 17 3 84 3 73
19860 90 59 . . 83
Betrag je Bezieher (€)
2011 1.242 563 74 291 719 1.420 1.186
2007*® 1.209 523 70 302 675 1.383 1.100
2003 1.195 487 71 248 683 1.287 1.062
1999 1.109 451 61 207 631 1.158 976
1995 1.081 414 48 (276) 618 (1.254) 889
19927 995 383 43 (269) 570 (1.163) 820
1986 801 302 . . 460

Betrag je Bezieher (1992 = 100)

2011 125 147 172 (108) 126 (122) 145
2007 122 137 163 a12) 118 (119) 134
2003 120 127 165 (92) 120 (111) 129
1999 111 118 140 @n 111 (100) 119
1995 109 108 109 (103) 109 (108) 108
1992 100 100 100 100 100 100 100
1986 80 79 ) ) 81

1) 1986 — 1995 einschl. Heimbewohner, 1999 — 2011 ohne Heimbewohner.
2) Ohne reine KLG-Leistungen.
3) KLG-Leistungen an Frauen der Geburtsjahrgange 1920 und friher ohne eigene GRV-Rente.
4) In Prozent aller M&nner, Frauen bzw. Witwen ab 65 Jahren.
5) ASID 2011 — TB: Tabellen 1239, 1243, 1247.
6) ASID 2007 — TB: Tabellen 1233, 1237, 1241.
7) ASID 2003 — TB: Tabellen 1233, 1237, 1241.
8) ASID 1999 — TB: Tabellen 1127, 1131, 1135.
9) ASID 1995 — Bd. 1: Tabellen B-71, B-75, B-79.
10) ASID 1992 — Bd. 1: Tabellen B-71, B-75, B-79.
11) ASID 1986 — Bd. 1: Tabellen 1-1-1-0-1, 1-2-1-2-1.
12) ASID 2011 — TB: Tabellen 1240, 1244, 1248.
13) ASID 2007 — TB: Tabellen 1234, 1238, 1242.
14) ASID 2003 — TB: Tabellen 1234, 1238, 1242.
15) ASID 1999 — TB: Tabellen 1039, 1128, 1132, 1136.
16) ASID 1995 — Bd. 1: Tabellen B-72, B-76, B-80.
17) ASID 1992 — Bd. 1: Tabellen B-72, B-76, B-80.
18) ASID 1986 — Bd. 1: Tabellen 1-1-1-0-2, 1-2-1-2-2.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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Tabelle 7-1b
Die Entwicklung der Brutto-Renten der gesetzlichen Rentenversicherung 1992 — 2011
— Personen ab 65 Jahren,” neue Lander

Eigene und

Eigene Renten? Abgel. Renten abgel. Renten

Manner Frauen Witwer Witwen Witwer Witwen
Anteil der Bezieher (26)%
2011% 99 99 74 99 74 99
2007 99 99 66 99 65 98
2003% 99 99 52 99 52 98
19997 99 98 45 99 45 97
1995® 99 98 19 98 19 96
19929 97 97 4 93 4 89
Betrag je Bezieher (€)
2011 1.219 805 301 660 1.531 1.410
2007 1.186 765 271 613 1.417 1.333
2003 1.220 713 202 605 1.350 1.262
1999 1.161 643 201 564 1.265 1.166
1995 1.001 571 144 438 1.084 968
1992 703 437 (85) 266 799 673

Betrag je Bezieher (1992 = 100)

2011 173 184 (354) 248 192 210
2007 169 175 (319) 230 177 198
2003 174 163 (238) 227 169 188
1999 165 147 (236) 212 158 173
1995 143 131 (168) 164 136 144
1992 100 100 100 100 100 100

Betrag je Bezieher (aL = 100)

2011 08 143 103 92 108 119
2007 08 146 90 91 102 121
2003 102 146 81 89 105 119
1999 105 142 97 89 109 119
1995 93 138 (52) 71 (86) 92
1992 88 114 (32) 47 (69) 82

1) 1992 — 1995 einschl. Heimbewohner, 1999 — 2011 ohne Heimbewohner.
2) Ohne reine KLG-Leistungen.
3) In Prozent aller Manner, Frauen bzw. Witwen ab 65 Jahren.
4) ASID 2011 — TB: Tabellen 2239, 2243, 2247.
5) ASID 2007 — TB: Tabellen 2233, 2237, 2241.
6) ASID 2003 — TB: Tabellen 2233, 2237, 2241.
7) ASID 1999 — TB: Tabellen 2127, 2131, 2135.
8) ASID 1995 — Bd. 1: Tabellen B-182, B-186, B-190.
9) ASID 1992 — Bd. 1: Tabellen B-182, B-186, B-190.
10) ASID 2011 — TB: Tabellen 2240, 2244, 2248.
11) ASID 2007 — TB: Tabellen 2234, 2238, 2242.
12) ASID 2003 — TB: Tabellen 2234, 2238, 2242.
13) ASID 1999 — TB: Tabellen 2128, 2132, 2136.
14) ASID 1995 — Bd. 1: Tabellen B-183, B-187, B-191.
15) ASID 1992 — Bd. 1: Tabellen B-183, B-187, B-191.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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Aufgrund der unterschiedlichen Ausgangssituation ist die Entwicklung des Verbreitungsgrades
der GRV-Renten in den neuen Landern anders als in den alten Landern verlaufen. 1992 wur-
de das ,westdeutsche” System der gesetzlichen Rentenversicherung in den neuen Landern
eingefuhrt. Seit Abschluss der Uberfiihrung in das westdeutsche Recht beziehen 98% (1995)
bzw. mittlerweile 99% der Ma&nner und Frauen eine eigene Leistung sowie ebenfalls 99% der
Witwen eine abgeleitete GRV-Rente (Tabelle 7-1b).?*

Noch stéarker als im Westen, nadmlich von 4% in 1992 auf mittlerweile drei Viertel (74%), ist im
Osten der Anteil der Witwer mit einer abgeleiteten GRV-Rente gestiegen. Dies fihrt in Ver-
bindung mit den eigenen Renten dazu, dass in den neuen Landern ebenfalls 74% sowohl eine
eigene als auch eine abgeleitete Leistung erhalten. Bei Witwen ist dies nahezu durchgangig
der Fall: 99% erhalten beide Rentenarten.

Die reinen Kindererziehungsleistungen (KLG), die seit 1986 an Frauen der Geburtsjahr-
gange 1920 und friher gezahlt werden, die Uber keine eigene GRV-Renten verfligen, haben
demographisch bedingt mittlerweile weitgehend an Bedeutung verloren. 2011 hat in West-
deutschland nur noch 1 Prozent der Frauen ab 65 Jahren diese Leistung erhalten. Sie sind in-
zwischen mindestens 91 Jahre alt. In den neuen Landern hat diese Leistung, da nahezu alle
Frauen eine eigene GRV-Rente beziehen, nie eine besondere Rolle gespielt.

Gesetzliche Rentenversicherung (11) — Hohe der Leistungen

Seit 1992, d. h. in den letzten 19 Jahren, sind in den alten Landern die durchschnittlichen
eigenen Brutto-GRV-Renten (vor Abzug von Steuern und Beitragen zur Kranken- und Pflege-
versicherung) der Manner um 25% gestiegen (1992: 995 €; 2011: 1.242 €), gegenuber 1986
(801 €) sogar um 55%. Bei Frauen in den alten Landern zeigt sich ein noch gunstigeres Bild,
da ihre durchschnittlichen Leistungen sogar um 47% gestiegen sind (1992: 383 €; 2011:
563 €; Tabelle 7-1a).

Zum Vergleich dazu: Gegenuber Juli 1992 wurden in den alten L&dndern die Renten der gesetz-
lichen Rentenversicherung im Zuge der Regelanpassungen bis einschlie3lich der Anpassung
zum 1. Juli 2010 um 24,8% angehoben.®® Damit sind bei Mannern die durchschnittlichen Ren-
ten in gleichem MalRe gestiegen wie die Regelanpassungen, die der Frauen dagegen starker.
Zurickzufuhren ist dies auf Strukturverdnderungen im Rentenbestand, d. h. den Tod alterer
Rentnerinnen mit unterdurchschnittlichen Leistungen und den Zugang von jungeren Beziehe-
rinnen mit — gemessen am Bestand — Uberdurchschnittlichen Renten.

Die Witwenrenten sind in den alten Landern von 1992 (570 €) bis 2003 mehr oder weniger
kontinuierlich auf 683 € gestiegen (+20%). 2007 zeigte sich erstmals — bezogen auf 1992 —
ein Rickgang um 2 Prozentpunkte auf 675 €. Diese Entwicklung hat sich bis 2011 allerdings
nicht fortgesetzt. Die durchschnittlichen Leistungen liegen nunmehr bei 719 €.

84

85

Die etwas niedrigeren Anteilswerte in den neuen Landern im Jahr 1992 (eigene Renten von Mannern und Frauen: jeweils
97%; Witwenrenten: 93%) sind nicht zuletzt darauf zurtickzufihren, dass zum Zeitpunkt der damaligen ASID-Befragung
noch nicht alle Rentenbescheide vorlagen, obwohl grundsatzlich ein Rentenanspruch bestand.

Vgl. Deutsche Rentenversicherung Bund: Rentenversicherung in Zeitreihen 2011: S. 244.
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Gegenuber 1992 bedeutet dies einen Anstieg um 26%, d. h. in gleicher H6he wie die Versi-
chertenrenten der Ménner: Die Entwicklung der H6he der Witwerrenten seit 1992 lasst sich
anhand der ASID-Untersuchungen aufgrund geringer Fallzahlen in den Jahren 1992 und 1995
nur bedingt darstellen. Der Wert fur 2011 von 291 € liegt 5% Uber dem statistisch nur
schwach gesicherten Wert fir 1992 von 269 €. Gegentuber dem Jahr 1999, fir das erstmals
statistisch gesicherte Angaben vorliegen, sind die durchschnittlichen Witwerrenten um 41%
gestiegen.

Insbesondere in den Jahren 1992 bis 1997 wurden die Renten in den neuen Landern, ausge-
hend von einem niedrigeren Ausgangswert, prozentual starker angehoben als in den alten
Landern. Zudem erfolgten die Anpassungen von 1991 bis einschlieZlich 1996 im halbjahrlichen
Turnus, jeweils zum 1. Januar und 1. Juli. Insgesamt beliefen sich die Anhebungen zwischen
Januar 1993 und Juli 2010 auf 78,9%.8 Dies schlagt sich in einem entsprechenden Anstieg
der durchschnittlichen eigenen GRV-Renten zwischen 1992 und 2011 nieder, bei Mannern um
73% und bei Frauen um 84%. Die Witwenrenten sind im selben Zeitraum sogar um 148% ge-
stiegen (Tabelle 7-1b).%”

Aufgrund der grélReren Rentensteigerungen (in Kombination mit den langeren Beitragszeiten)
ist der Vorsprung der ostdeutschen Frauen hinsichtlich der durchschnittlichen eigenen GRV-
Renten gegeniiber den westdeutschen Frauen zwischen 1992 (14%) und 2003 (46%) deutlich
gestiegen. 2007 war diese Differenz unverandert und 2011 zeigt sich erstmals ein leichter
Aufholprozess der westdeutschen Frauen. lhre durchschnittlichen Renten liegen nunmehr nur
noch 43% zurick. Die ostdeutschen Manner haben seit 1992 den Vorsprung der westdeut-
schen M&nner aufgeholt — seinerseits waren es 12% — und letztere 1999 sogar um 5% uber-
holt. Seitdem steigen die durchschnittlichen GRV-Renten in den alten Landern jedoch starker
als in den neuen, so dass 2007 erstmals wieder die durchschnittliche Brutto-Rente ostdeut-
scher Manner um 2% unter der der westdeutschen Méanner lag. Diese Differenz ist 2011 un-
verandert.

Bei der Gegenuberstellung der Renten in den alten und neuen Landern ist allerdings grund-
satzlich zu beachten, dass in der Gruppe der westdeutschen GRV-Rentner (vor allem bei den
Mannern) auch Beamte und Selbststandige vertreten sind, d. h. Personen, die nur Uber kur-
zere Versicherungszeiten in der GRV verfligen und ggf. ihre wichtigsten Alterseinkommen aus
anderen Systemen beziehen, wie der Beamtenversorgung, der berufsstandischen Versorgung
oder der landwirtschaftlichen Alterssicherung. Demgegenuber verfigt — wie aus den weiteren
Ausfuhrungen in diesem Abschnitt hervorgeht — in den neuen L&ndern nach wie vor nur ein
geringer Anteil der Manner und Frauen Uber Leistungen aus weiteren Alterssicherungssyste-
men.

Auch bei den abgeleiteten GRV-Renten haben die neuen Lander gegeniber den alten Landern
zwischen 1992 und 2007 deutlich aufgeholt, wenn auch in den letzten Jahren nicht mehr mit
der (in den angesprochenen uUberproportionalen Rentensteigerungen begrindeten) Dynamik
der 1990er-Jahre. Die abgeleiteten GRV-Leistungen ostdeutscher Witwen belaufen sich mitt-

86

87

Dies entspricht der Entwicklung zwischen den Bezugszeitpunkten der ASID 1992 (Herbst 1992) und der ASID 2011 (Jah-
reswechsel 2010/2011).

Aufgrund von Strukturveranderungen im Rentenbestand, bedingt durch Todesfalle und Neuzugéange, weicht die Entwicklung
der durchschnittlichen Renten zwischen 1992 und 2011 von den Rentenanpassungen im selben Zeitraum ab.
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lerweile auf 92% der entsprechenden Leistungen im Westen (1992: 47%). Die Bezlge der
ostdeutschen Witwer liegen mittlerweile sogar um 3% hoher als im Westen.

= Fasst man bei Witwen die abgeleiteten und eigenen GRV-Renten zusammen, so fiihrt dies
dazu, dass die 1992 noch um 18% schlechtere Situation der ostdeutschen gegeniber den
westdeutschen Witwen sich mittlerweile in einen 19%-igen Vorsprung (2011) gewandelt hat.
Die Witwer in den neuen Landern, die Uber eine eigene und eine abgeleitete GRV-Rente verfiu-
gen, haben — ausgehend von einem Ruckstand von immerhin 31% in 1992 — die Witwer in den
alten Landern ebenfalls Uberholt. Sie haben 2011 um durchschnittlich 8% hdhere Gesamtleis-
tungen bezogen.

Betriebliche Altersversorgung in der Privatwirtschaft

u In den alten Landern ist der Verbreitungsgrad eigener Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung seit 1986 bei Frauen von 4% auf 8%, d. h. um 4 Prozentpunkte, und bei Mannern
von 23% auf 31%, d. h. um 8 Prozentpunkte, gestiegen. Die Verbreitung der Witwenrenten
hat sich von 9% auf 16%, also um 7 Prozentpunkte, verbessert (Tabelle 7—2a).88 Relativ, d. h.
unter Berlcksichtigung der unterschiedlichen Ausgangsniveaus, bedeutet dies, dass der Anteil
der Ma&nner mit eigenen BAV-Leistungen um etwa ein Drittel gestiegen ist, wahrend sich der
Anteil der Frauen sogar verdoppelt hat. Um immerhin 78% hat der Anteil der Witwen mit einer
abgeleiteten BAV-Rente zugenommen. Trotz dieser groBeren Dynamik bei Frauen sind die ge-
schlechtsspezifischen Unterschiede allerdings nach wie vor betrachtlich. Hinzu kommt, dass
ein Grof3teil dieser Entwicklung (vor allem bei den eigenen Leistungen) bereits zwischen 1986
und 1992 stattgefunden hat, wahrend in den letzten 15 Jahren nur noch geringfligige Zu-
waéchse zu verzeichnen sind. So ist etwa der Anteil der Frauen mit einer eigenen BAV-Rente in
der Privatwirtschaft zwischen 1992 und 2011 lediglich um zwei Prozentpunkte gestiegen und
liegt nach wie vor im einstelligen Bereich, und bei Mannern verharrt der Anteil der Bezieher ei-
ner BAV-Leistung seit 2003 bei 31%. Dabei ist allerdings zu berlcksichtigen, dass sich diese
Anteile ausschliel3lich auf laufende Leistungen beziehen. Betriebliche Altersversorgungsleistun-
gen, die — wie etwa héaufig Direktversicherungen — als Einmalleistungen ausgezahlt werden,
sind nicht enthalten.

= Deutlich angestiegen sind seit 1992 in den alten Landern die durchschnittlichen BAV-
Leistungen der drei Teilgruppen: Bei Mannern haben sich die Betrage gegentiber 1992 (300 €)
bis 2011 fast verdoppelt (591 €). Dies korrespondiert mit der Entwicklung der durch-
schnittlichen Leistungen der Witwen. Sie sind im selben Zeitraum um 87% gestiegen, von
160 € im Jahr 1992 auf 299 € im Jahr 2011. Bei Frauen ist die Entwicklung dagegen modera-
ter verlaufen. Sie erreichen mit durchschnittlich 207 € im Jahr 2011 lediglich um 29% ho6here
Leistungen als 1992 (260 €).

8 Die in diesem Kapitel ausgewiesenen Anteile der Personen mit einer Leistung aus den einzelnen Systemen beziehen sich
jeweils auf die gesamte Bevolkerung ab 65 Jahren. Im Gegensatz dazu beziehen sich die in Kapitel 3 dargestellten Anteile
auf die jeweils potenziell Anspruchsberechtigten, d. h. im Falle der betrieblichen Altersversorgung auf die Beschéaftigten der
Privatwirtschaft etc.
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Die unterschiedliche Entwicklung bei Mannern und Frauen einerseits und die unveré&nderten
Anteile der BAV-Bezieher andererseits deuten darauf hin, dass von der uUberdurchschnittlich
guten Entwicklung von 2007 auf 2011 vorwiegend Bezieher von bereits 2007 uUberdurch-
schnittlichen Leistungen profitiert haben. Personen mit unterdurchschnittlichen Leistungen im
Jahr 2007 — dazu gehdren nicht zuletzt Frauen — haben demgegeniber offensichtlich nur ge-
ringe Zuwachse zu verzeichnen.

In den neuen Landern sind betriebliche Altersversorgungsleistungen nach wie vor eher die
Ausnahme. 2011 haben nur 3% der Manner ab 65 Jahren und 1% der Frauen und weniger als
0,5% der Witwen dieser Altersgruppe eine solche Leistung erhalten. Die Bezieher entfallen,
wie in Abbildung 3-1c und 3-1d dargestellt, Gberwiegend auf die jingste Rentnerkohorte der
65- bis unter 75-jahrigen Manner. Die durchschnittlichen Leistungen zeigen noch keine eindeu-
tige Entwicklung. Die hoheren Beziige der Manner im Jahr 1999 durften im Wesentlichen auf
Personen entfallen sein, die in der Spatphase ihrer Erwerbstéatigkeit in die neuen Lander ge-
wechselt sind (Stichwort: Aufbau Ost). Die prozentual gréReren Steigerungen zwischen 2003
und 2011 dirften — ebenso wie im Westen — auf Personen aus der Fihrungsebene von Unter-
nehmen entfallen sein.

In Zukunft ist jedoch auch in den neuen L&ndern mit einem Anstieg des Anteils der Leistungs-
bezieher zu rechnen. 2007 haben 35% der ostdeutschen sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten in der Privatwirtschaft (Manner: 34%; Frauen: 36%) Anwartschaften auf zukinftige
BAV-Leistungen erworben.®®

89

Vgl. TNS Infratest Sozialforschung: Situation und Entwicklung der betrieblichen Altersversorgung in Privatwirtschaft und
offentlichem Dienst 2001 — 2007, Miinchen 2008. Forschungsbericht F 384 des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales.

103



TNS Infratest
Sozialforschung

TNS

Tabelle 7-2a

Die Entwicklung der Brutto-Renten der betrieblichen Altersversorgung 1986 — 2011

— Personen ab 65 Jahren,? alte Lander

Eigene Renten

Abgeleitete Renten

Manner Frauen Witwen
Anteil der Bezieher (26)?
2011® 31 8 16
20079 31 7 14
20039 31 6 14
19999 28 6 11
19957 29 6 11
1992® 28 6 11
19869 23 4 9
Betrag je Bezieher (€)
2011 591 207 299
20079 490 214 238
20032 464 184 233
1999 401 160 253
19959 309 162 162
19929 300 160 160
1986 270 103 139
Betrag je Bezieher (1992 = 100)
2011 197 129 187
2007 163 134 149
2003 155 115 146
1999 134 100 158
1995 103 101 101
1992 100 100 100
1986 90 65 87

1) 1986 — 1995 einschl. Heimbewohner, 1999 — 2011 ohne Heimbewohner.

2) In Prozent aller Manner, Frauen bzw. Witwen ab 65 Jahren.

ASID 2011 - TB:

ASID 2007 — TB

ASID 2003 — TB:
ASID 1999 — TB:
ASID 1995 — Bd.
ASID 1992 — Bd.
ASID 1986 — Bd.

ASID 2011 -TB

ASID 2007 — TB:
ASID 2003 — TB:
ASID 1999 — TB:

ASID 1995 — Bd
ASID 1992 — Bd
ASID 1986 — Bd

Tabellen 1239, 1247
: Tabellen 1233, 1241.
Tabellen 1233, 1241.
Tabellen 1127, 1135.
1: Tabellen B-71, B-79.
1: Tabellen B-71, B-79.

: Tabellen 1240, 1248.
Tabellen 1234, 1242.
Tabellen 1234, 1242.
Tabellen 1128, 1136.
. 1: Tabellen B-72, B-80.
. 1: Tabellen B-72, B-80.

. 1: Tabellen 1-1-1-0-2, 1-2-1-2-2.

1: Tabellen 1-1-1-0-1, 1-2-1-2-1.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011)
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Tabelle 7-2b
Die Entwicklung der Brutto-Renten der betrieblichen Altersversorgung 1999 — 2011%
— Personen ab 65 Jahren,? neue Lander

Eigene Renten Abgeleitete Renten
Manner Frauen Witwen

Anteil der Bezieher (26)%

20119 3 1 0
2007 2 1 0
2003% 1 0] 0
19997 1 0] 0
Betrag je Bezieher (€)

20119 292 89 /
2007? 260 69 /
2003 193 (115) /
1999 (407) / /

1) Betriebliche Altersversorgungsleistungen wurden in den neuen Landern erstmals in der ASID 1999 erhoben.
2) Ohne Heimbewohner.
3) In Prozent aller Manner, Frauen bzw. Witwen ab 65 Jahren.
4) ASID 2011 — TB: Tabellen 1239, 1247.
5) ASID 2007 — TB: Tabellen 1233, 1241.
6) ASID 2003 — TB: Tabellen 1233, 1241.
7) ASID 1999 — TB: Tabellen 1127, 1135.
8) ASID 2011 — TB: Tabellen 1240, 1248.
9) ASID 2007 — TB: Tabellen 1234, 1242.
10) ASID 2003 — TB: Tabellen 1234, 1242.
11) ASID 1999 — TB: Tabellen 1128, 1136.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst

Der Verbreitungsgrad der Zusatzversorgung im o6ffentlichen Dienst ist in den alten Landern
bei den Mannern 2011 wieder auf 10% zuriickgegangen, d. h. den Anteil im Jahr 1986, nach-
dem er zwischenzeitlich (1992 und 1995) bei 12% gelegen hatte (Tabelle 7-3a). Dagegen
steigt der Anteil der Frauen mit eigenen ZOD-Leistungen nach wie vor kontinuierlich von dem
niedrigen Ausgangshniveau von 5% im Jahr 1986 auf mittlerweile 10%, d. h. er hat sich ver-
doppelt und liegt gleichauf mit dem der M&nner. Auch bei Hinterbliebenenleistungen fur Wit-
wen zeigt sich noch ein Aufwartstrend. Nachdem der Anteil zwischen 1992 und 2007 bei je-
weils 7% gelegen hat, ist er 2011 um einen Prozentpunkt gestiegen.

Verglichen mit der Entwicklung der Leistungen aus der betrieblichen Zusatzversorgung der
Privatwirtschaft seit 1992 (+ 97%; Tabelle 7-2a) sind die durchschnittlichen ZOD-Leistungen
der M&nner im selben Zeitraum eher moderat um 15% des Ausgangswertes (381 €) auf 439 €
gestiegen (Tabelle 7-3a). Bei den Frauen, deren durchschnittliche BAV-Leistungen in den letz-
ten 19 Jahren um 29% gestiegen sind, ist der durchschnittliche ZOD-Betrag sogar leicht ge-
sunken (284 € im Jahr 1992 gegentiber 281 € im Jahr 2011).%°

Deutlich angestiegen um 72% auf 249 € in 2011 sind dagegen in den letzten 19 Jahren die
durchschnittlichen ZOD-Hinterbliebenenleistungen an Witwen. Dieser Anstieg basiert allerdings
auf einem niedrigen Ausgangswert von nur 145 € im Jahr 1992.

In groBerem Umfang als die betriebliche Altersversorgung hat sich die Zusatzversorgung im
offentlichen Dienst in den neuen Landern verbreitet. Mittlerweile beziehen bereits jeweils 7%
der Manner und Frauen ab 65 Jahren ein solches Einkommen (Tabelle 7-3b). 1999 lagen die
Anteile jeweils noch bei nur 1%. Auf diesem Niveau liegt nach wie vor der Anteil der Witwen
mit einer Hinterbliebenenleistung der ZOD. Dieser Anteil diirfte allerdings in Zukunft noch
deutlich steigen, denn ahnlich wie bei der BAV entfallen die Bezieher vornehmlich auf die
Gruppe der 65- bis unter 75-Jahrigen (Abbildungen 3-1c und 3-1d).

Die Hohe der durchschnittlichen ZOD-Leistungen belaufen sich 2011 in den neuen Landern bei
Mannern auf 155 € und bei Frauen auf 95 € (Tabelle 7-3b). Die im Vergleich zu den alten Lan-
dern geringeren Leistungen sind zum einen auf die relativ kurze Zeit seit Etablierung dieser
Leistung in den neuen Landern und die entsprechend kurzen Fristen zum Erwerb von Anwart-
schaften zuriickzufihren und zum anderen darauf, dass sie zu einem gréReren Teil auf dem
2002 eingefuhrten Punktesystem beruhen.

90

In dieser Entwicklung schlagt sich die im Jahr 2002 mit einer langeren Ubergangsphase in Kraft getretene Novellierung des
Tarifvertrages zur 6ffentlichen Zusatzversorgung nieder, die das Ziel hat, Uberversorgungen abzubauen.
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Tabelle 7-3a

Die Entwicklung der Brutto-Renten der Zusatzversorgung im offentlichen Dienst 1986 — 2011

— Personen ab 65 Jahren,? alte Lander

Eigene Renten

Abgeleitete Renten

Manner Frauen Witwen
Anteil der Bezieher (26)?
2011® 10 10 8
20079 11 9 7
20039 11 8 7
19999 11 7 7
19957 12 6 7
1992® 12 6 7
19869 10 5 5
Betrag je Bezieher (€)
2011 439 281 249
20079 432 264 232
20032 456 307 239
1999 352 283 184
19959 388 282 143
19929 381 284 145
1986 300 238 148
Betrag je Bezieher (1992 = 100)
2011 115 99 172
2007 113 93 160
2003 120 108 165
1999 92 99 127
1995 102 99 99
1992 100 100 100
1986 79 84 102

1) 1986 — 1995 einschl. Heimbewohner, 1999 — 2011 ohne Heimbewohner.

2) In Prozent aller Manner, Frauen bzw. Witwen ab 65 Jahren.

3) ASID 2011 — TB: Tabellen 1239, 1247.
4) ASID 2007 — TB: Tabellen 1233, 1241.
5) ASID 2003 — TB: Tabellen 1233, 1241.
6) ASID 1999 — TB: Tabellen 1127, 1135.

7) ASID 1995 — Bd. 1: Tabellen B-71, B-79.
8) ASID 1992 — Bd. 1: Tabellen B-71, B-79.
9) ASID 1986 — Bd. 1: Tabellen 1-1-1-0-1, 1-2-1-2-1.
10) ASID 2011 — TB: Tabellen 1240, 1248.
11) ASID 2007 — TB: Tabellen 1234, 1242.
12) ASID 2003 — TB: Tabellen 1234, 1242.
13) ASID 1999 — TB: Tabellen 1128, 1136.
14) ASID 1995 — Bd. 1: Tabellen B-72, B-80.
15) ASID 1992 — Bd. 1: Tabellen B-72, B-80.
16) ASID 1986 — Bd. 1: Tabellen 1-1-1-0-2, 1-2-1-2-2.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011)
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Tabelle 7-3b
Die Entwicklung der Brutto-Renten der Zusatzversorgung im éffentlichen Dienst 1999 — 2011%
— Personen ab 65 Jahren,? neue Lander

Eigene Renten Abgeleitete Renten
Ménner Frauen Witwen

Anteil der Bezieher (26)®

20119 7 7 1
20079 5 4 1
20039 2 1 0
1999” 1 1 0
Betrag je Bezieher (€)

2011® 155 95 (192)
20079 135 100 /
2003'? 356 185 /
1999V (709) (424) /

1) Offentliche Zusatzversorgungsleistungen wurden in den neuen Landern erstmals in der ASID 1999 erhoben.
2) Ohne Heimbewohner.
3) In Prozent aller Manner, Frauen bzw. Witwen ab 65 Jahren.
4) ASID 2011 — TB: Tabellen 2239, 2247.
5) ASID 2007 — TB: Tabellen 2233, 2241.
6) ASID 2003 — TB: Tabellen 2233, 2241.
7) ASID 1999 — TB: Tabellen 2127, 2135.
8) ASID 2011 — TB: Tabellen 2240, 2248.
9) ASID 2007 — TB: Tabellen 2234, 2242.
10) ASID 2003 — TB: Tabellen 2234, 2242.
11) ASID 1999 — TB: Tabellen 2128, 2136.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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Beamtenversorgung

Nur wenigen Veranderungen unterliegt die Verbreitung der Leistungen der Beamtenversorgung
(BV) in den alten Landern: Der Anteil der Frauen ab 65 Jahren mit einer eigenen Pension ist
von 1% im Jahr 1986 auf 2% im Jahr 2007 gestiegen und hat sich bis 2011 nicht geandert
(Tabelle 7-4a). Dagegen ist der Anteil der Manner mit eigenen Leistungen im selben Zeitraum
zunachst geringfugig um 1 Prozentpunkt (1986: 12%; 2007: 11%) gesunken und 2011 wieder
auf 12% gestiegen. Auch der Anteil der Witwen mit einer Hinterbliebenenversorgung (Witwen-
geld) hat sich im Laufe der letzten Jahre nur wenig verandert. 2011 liegt er mit 10% wieder
auf dem Niveau von 1999, nachdem er 2007 vorubergehend 11% erreicht hatte.

Seit 1992 sind die durchschnittlichen Pensionen der Manner und die Witwengelder um ein Drit-
tel (Manner: 34%, Witwen 32%) gestiegen (Tabelle 7-4a). Die gleichférmige Entwicklung die-
ser beiden Leistungen ist bereits seit 1992 zu beobachten. Der Anstieg der durchschnittlichen
Leistungen seit 2007, bei Mannern um 8,1% und bei Witwen um 7,4%, korrespondiert mit
dem Anstieg der Beamtengehalter um etwa 7,3%.%' Demgegentiber haben sich die durch-
schnittlichen eigenen Pensionen der Frauen etwas abweichend entwickelt. Dies dirfte insbe-
sondere auf die steigende Zahl der Frauen mit dieser Leistung zurtickzufihren sein. Sie ist —
Uber alle Altersgruppen hinweg, d. h. einschlie3lich der in Tabelle 7-4a nicht ausgewiesenen
Frauen im Alter von 55 bis unter 65 Jahren — zwischen 2007 und 2010 von 176.000 auf
213.000 gestiegen.®? Dieser Zuwachs von 21% dirfte zu einem groReren Teil auf Frauen mit
langeren Teilzeitbeschaftigungen und entsprechend niedrigeren Pensionsanwartschaften ent-
fallen sein.

Beigetragen zu der aus Tabelle 7-4a hervorgehenden moderaten Entwicklung der Pensionen
zwischen 2003 und 2007 hat die Absenkung der 13. Monatszahlung. 1992 belief sie sich noch
auf 1 regulares Monatsgehalt, 1999 wurde sie auf 0,8979 und 2003 auf 0,8429 Gehalter abge-
senkt. Seit Inkrafttreten der so genannten ,Fodderalismusreform I“ am 1. September 2006
kénnen Bund und Lander alle Regelungen zur Besoldung und Versorgung ihrer Beamten unter
Beachtung der in Art. 33 GG festgelegten Grundsatze per Gesetz jeweils eigenstandig festset-
zen. Im Bund bel&auft sich der monatliche Zuschlag nach Berlcksichtigung des Pflegeabzugs
auf 2,085%.

Die eigenen Pensionen der Manner sind damit seit 1992 — und insbesondere seit 2007 starker
angestiegen (+34%) als die eigenen GRV-Renten im selben Zeitraum (25%), wahrend der An-
stieg der durchschnittlichen eigenen GRV-Renten der Frauen (+47%) deutlich hoéher liegt als
der der Pensionen der ehemaligen Beamtinnen (Tabellen 7-1a / 7-4a).

In den neuen Landern sind Pensionen weiterhin nahezu bedeutungslos. Wie bereits 2007
beziehen lediglich 1% der Manner und weniger als 0,5% der Frauen eine eigene Pension und
auch der Anteil der Frauen mit einem Witwengeld liegt unter 0,5% (Tabelle 7-4b).

91

92

Landesamt fir Besoldung und Versorgung Nordrhein-Westfalen: Besoldungstabellen fir Beamtinnen und Beamte.

www.lbv.nrw.de/beztab/beso.php.

Statistisches Bundesamt: Fachserie 14 Finanzen und Steuern, Reihe 6.1 Versorgungsempfanger des 6ffentlichen Dienstes
2007, S. 32; 2010, S. 33.
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Aufgrund dieser geringen Verbreitung lassen sich Uber die Hohe der durchschnittlichen Pensio-
nen keine differenzierten Angaben vorlegen. Wéhrend die erstmals in der ASID 1999 ausge-
wiesenen, statistisch nur schwach gesicherten Werte weitgehend auf aus dem Westen stam-
mende Pensionare entfielen, lassen sich die aufgrund der ASID 2007 und ASID 2011 ausge-
wiesenen Betrage nur bedingt mit den Bezligen im Westen vergleichen. Einerseits beruhen sie
auf einer geringeren Zahl von anrechnungsfahigen Dienstjahren und andererseits dirfte sich
die Verteilung uber die Laufbahn- und Besoldungsgruppen von der Struktur in Westdeutsch-
land unterscheiden. Dies gilt insbesondere fur die beiden unteren Laufbahngruppen, die im
Westen noch stark durch ehemalige Beamte der Bahn und Post determiniert sind. Eine ver-
gleichbare Gruppe gibt es in den neuen Landern nicht.
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Tabelle 7-4a
Die Entwicklung der Brutto-Pensionen® der Beamtenversorgung 1986 — 2011
— Personen ab 65 Jahren,? alte Lander

Eigene Pensionen Witwengeld
Manner Frauen Witwen
Anteil der Bezieher (26)%
2011% 12 2 10
2007 11 2 11
20039 11 1 10
1999” 11 1 10
1995% 12 1 13
19929 12 1 12
19867 12 1 13
Betrag je Bezieher (€)
2011 2.787 2.507 1.426
20072 2.577 2.490 1.328
2003 2.607 2.366 1.347
19999 2.347 2.250 1.206
1995 2.264 2.117 1.174
19929 2.081 1.978 1.080
19867 1.561 1.661 861
Betrag je Bezieher (1992 = 100)
2011 134 127 132
2007 124 126 123
2003 125 120 125
1999 113 114 112
1995 109 107 109
1992 100 100 100
1986 75 84 80
1) Einschl. einer anteiligen 13. Monatszahlung, 1986—-1992: 1 MoZa, 1999: 0,8979 MoZa, 2003: 0,8429 MoZa, 2007:

17)

0,2502 MoZa, seit 2011 ist die 13. MoZa in die monatlichen Zahlungen eingerechnet, ggf. nach Abzug der Ruhensbetrage
nach 88 53, 55 BeamtVG.

1986 — 1995 einschl. Heimbewohner, 1999 — 2011 ohne Heimbewohner.

In Prozent aller Manner, Frauen bzw. Witwen ab 65 Jahren.

ASID 2011 — TB:

ASID 2007 — TB

ASID 2003 — TB:
ASID 1999 — TB:
ASID 1995 — Bd.
ASID 1992 — Bd.
ASID 1986 — Bd.
ASID 2011 — TB:
ASID 2007 — TB:
ASID 2003 — TB:
ASID 1999 — TB:

ASID 1995 — Bd
ASID 1992 — Bd
ASID 1986 — Bd

Tabellen 1239, 1247.
: Tabellen 1233, 1242.
Tabellen 1233, 1241.
Tabellen 1127, 1135.
1: Tabellen B-71, B-79.
1: Tabellen B-71, B-79.

Tabellen 1240, 1248.
Tabellen 1234, 1242.
Tabellen 1234, 1242.
Tabellen 1128, 1236.
. 1: Tabellen B-72, B-80.
. 1: Tabellen B-72, B-80.

. 1: Tabellen 1-1-1-0-2, 1-2-1-2-2.

1: Tabellen 1-1-1-0-1, 1-2-1-2-1.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011)
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Tabelle 7-4b
Die Entwicklung der Brutto-Pensionen® der Beamtenversorgung 1999 — 20112
— Personen ab 65 Jahren,® neue Lander

Eigene Pensionen Witwengeld
Manner Frauen Witwen

Anteil der Bezieher (26)*

20119 1 0 0
2007 1 0 0
2003" 0 0 0
19999 0 - 0
Betrag je Bezieher (€)

20119 1.982 (1.825) /
2007 (1.782) / /
2003 (2.718) / /
1999 / - /

1) Bis 2007 einschl. einer anteiligen 13. Monatszahlung, 1999: 0,8979 MoZa, 2003: 0,8429 MoZa, 2007: 0,2502 MoZa, seit
2011 ist die 13. MoZa in die monatlichen Zahlungen eingerechnet. Ggf. nach Abzug der Ruhensbetrage nach 88 53, 55
BeamtVG.

2) Beamtenpensionen wurden in den neuen Landern erstmals in der ASID 1999 erhoben.

3) Ohne Heimbewohner.

4) In Prozent aller M&nner, Frauen bzw. Witwen ab 65 Jahren.

5) ASID 2011 — TB: Tabellen 2239, 2247.

6) ASID 2007 — TB: Tabellen 2233, 2241.

7) ASID 2003 — TB: Tabellen 2233, 2241.

8) ASID 1999 — TB: Tabellen 2127, 2135.

9) ASID 2011 — TB: Tabellen 2240, 2248.

10) ASID 2007 — TB: Tabellen 2234, 2242.
11) ASID 2003 — TB: Tabellen 2234, 2242.
12) ASID 1999 — TB: Tabellen 2128, 2136.
Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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Alterssicherung der Landwirte

Hinsichtlich der Verbreitung der Alterssicherung der Landwirte (AdL) sind in den alten Lan-
dern unterschiedliche Entwicklungen zu konstatieren (Tabelle 7-5): Wahrend sich der Anteil
von Mannern mit eigenen AdL-Leistungen zwischen 1986 und 2011 von 8% auf 4% halbiert
hat, stagniert der Anteil der Frauen mit eigenen Leistungen (1986: 1%; seit 2003 unveran-
dert: 2%) und abgeleiteten Renten fur Witwen (1986: 5%; seit 1999 unverandert: 6%). Mit-
tel- und langerfristig werden aber auch diese Anteile sinken.

Auch bei den durchschnittlichen Leistungen zeigen sich abnehmende bzw. stagnierende Ent-
wicklungen. Die durchschnittliche Hohe der eigenen Leistungen der Manner sinkt seit 2003 und
liegt mit 468 € wieder auf demselben Niveau wie 1999. Die eigenen Renten der Frauen unter-
scheiden sich mit durchschnittlich 289 € nur wenig von den Bezlgen in 2003 (286 €). Ein ge-
wisser Anstieg zeigt sich lediglich bei den Hinterbliebenenleistungen fur Witwen. Sie sind mit
386 € gegenuber 2007 um 7% gestiegen. Diese Entwicklungen ergeben sich aus der spezifi-
schen Auspragung des Leistungsrechts, das — neben der jahrlichen Regelanpassung — eine li-
neare Beziehung zwischen der Zahl der Beitragsjahre und der H6he der Renten in dem 1957
eingefuhrten Sicherungssystem vorsieht. Pro Beitragsjahr steigen die Leistungen um 3%. Sin-
kende durchschnittliche Leistungen trotz Regelanpassungen wie in der GRV sind somit auf zu-
nehmend kurzere Beitragszeiten zurtckzufuhren.

In den neuen Landern ist die landwirtschaftliche Altersversorgung nach wie vor von nur sehr
geringer Bedeutung. Auch 2011 haben nur weniger als 0,5% der Manner wie Frauen eine ei-
gene Rente aus diesem Sicherungssystem erhalten, und in der ASID 2011 wird keine einzige
Witwe mit einer Hinterbliebenenleistung ausgewiesen.®® Eine tabellarische Darstellung der
Entwicklung seit 1999 erubrigt sich daher.

93

Dies korrespondiert mit der Geschéaftsstatistik der landwirtschaftlichen Alterskassen. Demnach haben in Mittel- und Ost-
deutschland am Jahresende 2010 lediglich 2.644 Manner und Frauen eine eigene landwirtschaftliche Altersrente bezogen,
dies sind 0,05% der Bevélkerung ab 55 Jahren, und lediglich 519 Personen eine Witwen- oder Witwerrente. Vgl. Gesamt-
verband der landwirtschaftlichen Alterskassen: Quartalsstatistik der landwirtschaftlichen Alterskassen 1V/2010, Tabelle BO3.
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Die Entwicklung der Brutto-Renten der landwirtschaftlichen Alterssicherung 1986 — 2011
— Personen ab 65 Jahren,” alte Lander
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Eigene Renten

Abgeleitete Renten

Manner Frauen Witwen

Anteil der Bezieher (26)?
2011® 4 2 6
20079 5 2 6
20039 6 2 6
19999 7 1 6
19957 6 1 5
1992® 6 1 5
19869 8 1 5
Betrag je Bezieher (€)
2011 468 289 368
20079 474 282 344
20032 486 286 330
1999 468 260 304
19959 421 264 257
19929 382 238 235
1986 269 170 184
Betrag je Bezieher (1992 = 100)
2011 123 121 157
2007 124 118 146
2003 127 120 140
1999 122 109 129
1995 110 111 109
1992 100 100 100
1986 70 71 78

1) 1986 — 1995 einschl. Heimbewohner, 1999 — 2011 ohne Heimbewohner.

2) In Prozent aller Manner, Frauen bzw. Witwen ab 65 Jahren.

3) ASID 2011 — TB: Tabellen 1239, 1247.

4) ASID 2007 — TB: Tabellen 1233, 1241.

5) ASID 2003 — TB: Tabellen 1233, 1241.

6) ASID 1999 — TB: Tabellen 1127, 1135.

7) ASID 1995 — Bd. 1: Tabellen B-71, B-79.

8) ASID 1992 — Bd. 1: Tabellen B-71, B-79.

9) ASID 1986 — Bd. 1: Tabellen 1-1-2-0-1, 1-2-2-2-1.
10) ASID 2011 — TB: Tabellen 1240, 1248.
11) ASID 2007 — TB: Tabellen 1234, 1242.
12) ASID 2003 — TB: Tabellen 1234, 1242.
13) ASID 1999 — TB: Tabellen 1128, 1136.
14) ASID 1995 — Bd. 1: Tabellen B-72, B-80.
15) ASID 1992 — Bd. 1: Tabellen B-72, B-80.
16) ASID 1986 — Bd. 1: Tabellen 1-1-2-0-2, 1-2-2-2-2.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011)
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Berufsstandische Versorgung

Die berufsstandische Versorgung fur verkammerte Freiberufler (BSV) ist nach wie vor selbst in
den alten Landern ein randstdndiges System, aus dem zwischen 1986 und 2011 nur jeweils
1% der Manner ab 65 Jahren eine eigene Rente bezogen hat (Tabelle 7-6). Fir Frauen liegen
die Anteile sogar unter 0,5%, wahrend Witwen erstmals 1999 die 1%-Marke erreicht haben
und seitdem auf diesem Niveau verbleiben.

Aufgrund dieser nur geringen Verbreitung und des damit einhergehenden Nachweises einer
nur kleinen Zahl von Empfangern dieser Alterseinkommensart in der ASID einerseits und der
recht groBen Streuung der Leistungen andererseits — einige Versorgungswerke streben nur ei-
ne Teil-, andere eine Vollsicherung an — kénnen die durchschnittlichen Leistungen sowie deren
Verteilung Uber GrdRenklassen nur innerhalb von Fehlermargen nachgewiesen werden, die
groRer sind als die der Ubrigen Alterseinkommensarten. Naherungsweise Aussagen sind ohne-
hin nur fur eigene Renten von Mannern moglich. Auch sie basieren nur auf einer geringen Fall-
zahl. Selbst bei einer vorsichtigen Interpretation der in Tabelle 7-6 ausgewiesenen durch-
schnittlichen eigenen Renten der Manner zeichnet sich — lasst man einen Ausreifler nach unten
im Jahr 2003 aul3er Acht — ab, dass diese Leistungen seit 1992 mehr oder weniger kontinuier-
lich gestiegen und dem oberen Segment der Alterseinkommen zuzurechnen sind. Die durch-
schnittlichen Leistungen der Manner liegen mit knapp 2.600 € nur um etwa 8% niedriger als
die der Beamtenversorgung.

Noch schwieriger im Hinblick auf die Aussagekraft der Zahlen zur zeitlichen Entwicklung der
Verbreitung und der Hohe von BSV-Leistungen gestaltet sich die Situation in den neuen Lan-
dern.®® Dementsprechend lassen sich — wie bereits fiir die Beamtenversorgung und die Alters-
sicherung der Landwirte — aufgrund der geringen Fallzahlen keine statistisch gesicherten Aus-
sagen machen.

94

Insgesamt werden in der ASID 2011 nur 26 Leistungsempfanger (14 Manner und 12 Frauen) ab 65 Jahren in den neuen
Landern nachgewiesen (ASID 2011 — TB: Tabelle 2055). Dies ist gegentber der ASID 2007 allerdings eine aufsteigende
Tendenz. Seinerzeit waren es jeweils 5 Manner und 5 Frauen. Diese beiden Wertepaare deuten darauf hin, dass berufsstan-
dische Versorgungsleistungen in den neuen Ladndern Mé&nnern und Frauen zu &hnlich hohen, wenn auch bisher verschwin-
dend geringen Anteilen zugute kommen. Im Westen entfallen dagegen 71% der berufsstandischen Versorgungsleistungen
auf Manner (ASID 2011 — TB: Tabelle 1055).
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Tabelle 7-6
Die Entwicklung der Brutto-Renten der berufsstandischen Versorgung 1986 — 2011
— Personen ab 65 Jahren,” alte Lander
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Eigene Renten

Abgeleitete Renten

Manner Frauen Witwen

Anteil der Bezieher (26)?
2011® 1 0 1
20079 1 0 1
20039 1 0 1
19999 1 0 1
19957 1 0 0
1992® 1 0 0
19869 1 0 0
Betrag je Bezieher (€)
2011 2.578 (1.621) (897)
2007V 2.170 (1.041) (878)
20032 1.857 / /
1999 2.020 / /
19959 1.893 / /
19929 1.734 / /
1986 1.178 / /
Betrag je Bezieher (1992 = 100)
2011 149 / /
2007 125 / /
2003 107 / /
1999 116 / /
1995 109 / /
1992 100 / /
1986 68 / /

1) 1986 — 1995 einschl. Heimbewohner, 1999 — 2011 ohne Heimbewohner.

2) In Prozent aller Manner, Frauen bzw. Witwen ab 65 Jahren.

3) ASID 2011 — TB: Tabellen 1239, 1247.

4) ASID 2007 — TB: Tabellen 1233, 1241.

5) ASID 2003 — TB: Tabellen 1233, 1241.

6) ASID 1999 — TB: Tabellen 1127, 1135.

7) ASID 1995 — Bd. 1: Tabellen B-71, B-79.

8) ASID 1992 — Bd. 1: Tabellen B-71, B-79.

9) ASID 1986 — Bd. 1: Tabellen 1-1-2-0-1, 1-1-2-0-2.
10) ASID 2011 — TB: Tabellen 1240, 1248
11) ASID 2007 — TB: Tabellen 1234, 1242.
12) ASID 2003 — TB: Tabellen 1234, 1242.
13) ASID 1999 — TB: Tabelle 1128.
14) ASID 1995 — Bd. 1: Tabelle B-72.
15) ASID 1992 — Bd. 1: Tabelle B-72.
16) ASID 1986 — Bd. 1: Tabelle 1-1-2-0-2.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011)
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Alterssicherungssysteme insgesamt

m  Zusammenfassend zeigen sich deutliche Unterschiede in der Entwicklung der Anteile der Be-
zieherinnen und Bezieher von Leistungen der Alterssicherungssysteme fir Personen ab
65 Jahren in den alten und neuen Landern zwischen 1992 und 2011. Bei den Mannern in den
alten Landern ist gegenuber 2007 lediglich die Verbreitung der eigenen Beamtenpensionen
um einen Prozentpunkt gestiegen. Die Verbreitung aller anderen eigenen Leistungen stagniert
(GRV, BAV, BSV) oder sinkt sogar leicht um einen Prozentpunkt (AdL, ZOD). Starkere Veran-
derungen sind wohl auch in den kommenden Jahren allenfalls in der betrieblichen Altersver-
sorgung zu erwarten. Langfristig kann man wohl weiterhin davon ausgehen, dass im Zuge des
Abbaus bzw. Wegfalls von Beamtenstellen aufgrund von Umstrukturierungsmafnahmen und
Privatisierungen (Stichworte: Bahn, Post, Telekom) der Verbreitungsgrad der Beamtenpensio-
nen bei Mannern zugunsten einer weiteren Zunahme der GRV-Renten sinken wird. Dies kdnnte
zu einer kunftig starkeren Nivellierung der Alterseinkommen fiihren.

Bei Frauen zeigen sich dagegen in etwas starkerem Umfang auch seit 2007 noch Aufwarts-
trends. Dies gilt selbst fur die gesetzliche Rentenversicherung. Hier liegt der Verbreitungsgrad
fast schon auf gleicher Hohe wie bei den Mannern, und man kann wohl davon ausgehen, dass
bis zum Ende dieses Jahrzehnts die noch verbliebene Liucke geschlossen wird. Dieser Gleich-
stand ist in der offentlichen Zusatzversorgung bereits erreicht. Hier liegen 2011 Frauen auf-
grund ihres Zuwachses um einen Prozentpunkt und Manner erstmals gleichauf. Betréchtliche
Licken zwischen Mannern und Frauen verbleiben demgegeniber nach wie vor in den Syste-
men, in denen der Verbreitungsgrad der Frauen stagniert (Beamtenversorgung, landwirt-
schaftliche Alterssicherung und berufsstandische Versorgung) bzw. nur geringfigig zugenom-
men hat (betriebliche Altersversorgung).

Eine &hnliche Entwicklung wie bei den eigenen Leistungen der Frauen zeigt sich bei den Hin-
terbliebenenleistungen fir Witwen. Deren Verbreitungsgrad hat in der GRV mit 87% offen-
sichtlich ahnlich wie bei den eigenen Renten der Manner einen zumindest temporaren Maxi-
malwert erreicht, der nur dann weiter ansteigen kénnte, wenn im Zuge des Abbaus von Beam-
tenstellen der Anteil der Manner mit eigenen GRV-Renten zunimmt. Im Bereich der offentli-
chen Zusatzversorgung, der landwirtschaftlichen Altersversorgung sowie der berufsstdndischen
Versorgung dirften die Anteile der Witwenrenten dagegen allenfalls noch geringfiigig steigen
(zOD) oder allmahlich fallen (AdL). Potenzial fur Zuwéchse ist am ehesten im Bereich der be-
trieblichen Altersversorgung zu sehen, und zwar aufgrund zweier mdoglicher Entwicklungen,
erstens einem Anstieg des Verbreitungsgrades bei M&nnern und zweitens einer zunehmenden
Gewéhrung von Hinterbliebenenleistungen.

Eine Leistungsart, deren Verbreitung nach wie vor dynamisch wachst, sind Witwerrenten der
GRV. Mittlerweile erhalt mehr als jeder dritte Witwer (35%) eine solche Leistung. 2007 waren
es erst 29%. Hier ist mit einem weiteren Anstieg zu rechnen.

[ In den neuen Landern wird voraussichtlich noch im Verlaufe vieler Jahre die gesetzliche Ren-
tenversicherung das weitaus bedeutsamste Alterssicherungssystem bleiben. Weitere Zuwéchse
sind allerdings nicht mehr mdglich, da der maximale Verbreitungsgrad von nahezu 100%
schon seit 1995 faktisch erreicht ist. Im Zuge eines kinftig starkeren Gewichts der Beamten-
versorgung kénnte dieser Anteil langfristig sogar etwas sinken.
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Zuwachse sind nur in der 6ffentlichen Zusatzversorgung zu erwarten — hier kdnnte mittelfristig
der heutige Verbreitungsgrad im Westen erreicht werden — sowie in der betrieblichen Alters-
versorgung in der Privatwirtschaft. Allerdings muss gegeniuber dem Westen bei Mannern wie
Frauen noch eine erhebliche Liicke geschlossen werden. Die berufsstandische Versorgung und
vor allem die landwirtschaftliche Altersversorgung werden dagegen im Osten wohl auf Dauer
ein randstandiges System bleiben.

Bei den abgeleiteten Renten fallt vor allem die nach wie vor dynamische Entwicklung der Ver-
breitung der Witwerrenten der gesetzlichen Rentenversicherung auf. Trotz des bereits 2007
erreichten hohen Verbreitungsgrads von 66% ist der Anteil der ostdeutschen Witwer mit einer
Hinterbliebenenrente der GRV bis 2011 noch einmal deutlich, um 9 Prozentpunkte, auf nun-
mehr 74% gestiegen. Auch damit durfte der Maximalwert noch nicht erreicht sein. Wenn auch
auf niedrigerem Niveau, so verlauft die Entwicklung im Westen ebenfalls dynamisch. Nach ei-
nem Anstieg um 6 Prozentpunkte gegenuber 2007 verfugt mittlerweile bereits Uber ein Drittel
(35%) der westdeutschen Witwer (ber eine Witwerrente der GRV.%® Aber auch die GRV-
Witwenrenten haben gegentiber 1995 in den alten Ladndern (+ 4 Prozentpunkte) Zuwachse zu
verzeichnen. Dies geht allerdings einher mit einem — bedingt durch den Rickgang der Zahl der
Beamten — allméhlich geringer werdenden Anteil von Witwengeldern der Beamtenversorgung.

Auch bei der Entwicklung der durchschnittlichen H6he der auf eigenen Anwartschaften be-
ruhenden Alterseinkommen sind teilweise deutliche Unterschiede auszumachen. Bei den Man-
nern in den alten Ld&ndern weisen GRV und AdL zwischen 1992 und 2011 erstaunlich einheit-
liche Zuwachsraten von 23% bzw. 25% auf. Im Vergleich dazu fallen von den beiden Zusatz-
versorgungssystemen die Entwicklung der ZOD mit 15% unter- und die der BAV mit 97% weit
Uberdurchschnittlich aus.

Etwas homogener stellt sich die Situation fur die Frauen in den alten Landern dar. Hier sinkt
zwar die durchschnittliche Hohe der eigenen ZOD-Leistungen um 1%, dagegen steigen die
weiteren eigenen Alterseinkommen — aufler der fallzahlbedingt nicht zu interpretierenden BSV
— um 21% (AdL) bis 29% (BAV). Am gunstigsten entwickelt haben sich die Renten der GRV
mit einem Zuwachs um 47%.

95

Hinterbliebenenleistungen an Witwer aus weiteren Alterssicherungssystemen werden in der ASID bisher nicht explizit er-
fasst. Sie sind in der Kategorie ,,Sonstige Renten* enthalten.
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Fur die neuen Lander sind erneut nur Aussagen zu eigenen GRV-Renten mdglich, deren
durchschnittliche H6he zwischen 1992 und 2011 aber immerhin um 73% (Manner) bzw. 84%
(Frauen) steigt. Angesichts der sehr groRen Verbreitung entsprechender Leistungen bedeutet
dies einen nicht unerheblich positiven Effekt auf die Einkommenssituation der Gesamtheit der
ostdeutschen Manner und Frauen. Dem steht allerdings das weitgehende Fehlen von Zusatz-
versorgungsleistungen (BAV, ZOD) sowie von Systemen mit Uberdurchschnittlich hohen Al-
terseinkommen (BV, BSV) gegenuber.

Die Entwicklung der durchschnittlichen H6he von Hinterbliebenenleistungen verlauft zwi-
schen 1992 und 2011 ebenfalls durchweg positiv, wenn auch je nach betrachteter Personen-
gruppe unterschiedlich. In den alten Landern steigen die durchschnittlichen GRV-
Witwerrenten nur um 8%, wéhrend Witwenleistungen — mit Ausnahme der fallzahlbedingt er-
neut nicht zu interpretierenden BSV — zwischen 26% (GRV) und 60% (ZOD) zulegen. Deutlich
groRer sind die Zuwachse bei den abgeleiteten GRV-Leistungen in den neuen L&ndern. Sie
steigen um 148% (Witwen) bzw. 254% (Witwer).

7.2 Die Nettoeinkommen von Ehepaaren und Alleinstehenden

Im Folgenden wird die zeitliche Entwicklung der Nettoeinkommen von Ehepaaren und Allein-
stehenden untersucht, wie sie sich aus der Kumulation sowohl der zuvor diskutierten eigenen und
abgeleiteten Leistungen aus den verschiedenen Alterssicherungssystemen (GRV, BAV, zZOD, BV,
AdL, BSV, PR) mit den weiteren in der ASID erhobenen Einkommen als auch ggf. den Einkommen
von Ehepartnern ergeben. Soweit die Einkommen nicht per se einzelnen Personen zugeordnet,
sondern haushalts- bzw. personenbezogen sind — hierzu zahlen etwa das Wohngeld und die in der
ASID fur Ehepaare summarisch erhobenen Einkommen aus Zinsertrdgen —, werden sie bei Ehepaa-
ren jeweils zur Halfte beiden Ehepartnern zugerechnet.

Die untersuchten Nettoeinkommen ergeben sich schlielllich aus den Bruttoeinkommen nach Abzug
der Beitrdge zur Sozialversicherung — dies sind bei Personen ab 65 Jahren die Beitrdge zur Kran-
ken- und Pflegeversicherung — sowie ggf. der Einkommensteuern.

[ In den alten Landern sind zwischen 1992 (1.807 €) und 2011 (2.614 €) die Nettoeinkommen
von Ehepaaren mit 45% Uberproportional gestiegen (Tabelle 7-7a). Etwas geringer sind die
Zuwachsraten bei ledigen und verwitweten Frauen mit durchschnittlich 30% bis 35%, wahrend
die Nettoeinkommen von geschiedenen Frauen und alleinstehenden Mannern im selben Zeit-
raum nur um 26% bzw. 23% zugenommen haben (Tabelle 7-7b). Dies ist umso problemati-
scher, als geschiedene Frauen mit einem Nettoeinkommen von lediglich 910 € im Jahr 1992
die schlechteste ,,Ausgangsposition“ aller hier betrachteten Gruppen hatten. Der Abstand zu
den anderen Gruppen hat sich also im betrachteten Zeitraum noch vergréRRert, gegeniiber den
ledigen westdeutschen Frauen beispielsweise von 12% (1992) auf 15% (2011).
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Tabelle 7-7a
Die Entwicklung der Nettoeinkommen von Ehepaaren und alleinstehenden Mannern 1986 — 2011
— Ehemaénner und alleinstehende Manner ab 65 Jahren,® alte Lander

Ehepaare Alleinstehende Ménner®

Betrag je Bezieher (€)

2011% 2.614 1.615
2007% 2.350 1.568
2003% 2.211 1.515
19999 1.997 1.391
19957 1.927 1.386
19929 1.807 1.309
19869 1.382 970
Betrag je Bezieher (1992 = 100)

2011 145 123
2007 130 120
2003 122 116
1999 110 106
1995 107 106
1992 100 100
1986 76 74

1) 1986 — 1995 einschl. Heimbewohner, 1999 — 2011 ohne Heimbewohner.
2) Einschl. getrennt lebende Eheménner.

3) ASID 2011 — TB: Tabelle 1430.

4) ASID 2007 — TB: Tabelle 1414.

5) ASID 2003 — TB: Tabelle 1414.

6) ASID 1999 — TB: Tabelle 1228.

7) ASID 1995 — Bd. 1: Tabelle B-149.

8) ASID 1992 — Bd. 1: Tabelle B-151.

9) ASID 1986 — Bd. 1: Tabelle 1-2-3-1-9, erganzende Berechnungen.
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Die Entwicklung der Nettoeinkommen von alleinstehenden Frauen 1986 — 2011
— Alleinstehende Frauen ab 65 Jahren,? alte Lander

Alleinstehende Ledige Geschiedene Verwitwete
insgesamt

Betrag je Bezieher (€)

20112 1.310 1.321 1.150 1.339
2007 1.201 1.237 1.051 1.218
20039 1.181 1.189 1.051 1.195
19999 1.115 1.138 954 1.125
19959 1.062 1.080 966 1.067
19927 993 1.015 910 995
1986% 751 699 662 765
Betrag je Bezieher (1992 = 100)

2011 132 130 126 135
2007 121 122 115 122
2003 119 117 115 120
1999 112 112 105 113
1995 107 106 106 107
1992 100 100 100 100
1986 76 69 73 77

1) 1986 — 1995 einschl. Heimbewohner, 1999 — 2011 ohne Heimbewohner.
2) ASID 2011 — TB:
3) ASID 2007 — TB:
4) ASID 2003 — TB:
5) ASID 1999 — TB:
6) ASID 1995 — Bd.
7) ASID 1992 — Bd.
8) ASID 1986 — Bd.

Tabelle 1429.

Tabelle 1413.

Tabelle 1413.

Tabelle 1227.

1: Tabelle B-150.

1: Tabelle B-150, erganzende Berechnungen.

1: Tabelle 1-2-3-2-2, ergédnzende Berechnungen.

Alterssicherung in

Deutschland 2011 (ASID 2011)
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L] In den neuen L&ndern sind gunstigere Einkommensentwicklungen zu verzeichnen, wenn
auch das Ausgangsniveau 1992 deutlich niedriger war als in den alten L&ndern. Am starksten
sind in Ostdeutschland bis 2011 mit 99% die Nettoeinkommen von Witwen gestiegen, wah-
rend die Wachstumsraten bei Ehepaaren (75%), alleinstehenden Mannern (85%) und geschie-
denen Frauen (73%) etwas darunter liegen (Tabellen 7-8a und 7-8b). Vergleichsweise am
schlechtesten haben sich die Nettoeinkommen lediger Frauen entwickelt, die zwischen 1992
und 2011 um 73% gestiegen sind. Insofern hat die 1992 mit einem Einkommen von 529 € am
schlechtesten dastehende Gruppe der geschiedenen Frauen gegenuber den ledigen Frauen
aufholen kénnen, wenn auch der Unterschied zu letzteren immer noch 100 € (oder 10%) be-
tragt. Dagegen hat sich der Abstand zu allen anderen Gruppen (aufgrund deren héherer Zu-
wachsraten) im betrachteten Zeitraum absolut wie relativ vergrofert.
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Tabelle 7-8a
Die Entwicklung der Nettoeinkommen von Ehepaaren und alleinstehenden Mannern 1992 — 2011
— Ehemanner und alleinstehende Manner ab 65 Jahren, neue Lander

Ehepaare Alleinstehende Manner?

Betrag je Bezieher (€)

2011% 2.019 1.310
20074 1.937 1.188
2003% 1.938 1.284
19999 1.783 1.178
19957 1.594 1.045
19929 1.151 710
Betrag je Bezieher (1992 = 100)

2011 175 185
2007 168 167
2003 168 181
1999 155 166
1995 139 147
1992 100 100

Betrag je Bezieher (alte Lander = 100)

2011 77 81
2007 82 76
2003 88 85
1999 89 85
1995 83 75
1992 64 54

1) 1992 — 1995 einschl. Heimbewohner, 1999 — 2011 ohne Heimbewohner.
2) Einschl. getrennt lebende Eheménner.

3) ASID 2011 — TB: Tabelle 2430.

4) ASID 2007 — TB: Tabelle 2414.

5) ASID 2003 — TB: Tabelle 2414.

6) ASID 1999 — TB: Tabelle 2228.

7) ASID 1995 — Bd. 1: Tabelle B-236.

8) ASID 1992 — Bd. 1: Tabelle B-236, erganzende Berechnungen.
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Insgesamt hat die gunstigere Einkommensentwicklung in den neuen Landern dazu gefuhrt,
dass sich auch auf der Ebene der Nettoeinkommen die Schere zwischen beiden Teilen
Deutschlands zwar noch nicht véllig geschlossen hat, aber eine Annaherung stattgefunden hat.
Am grof3ten ist im Jahr 2011 der Rickstand im Osten mit 23% bei ledigen Frauen (1992:
42%) bzw. 20% bei geschiedenen Frauen (1992: 42%). Die grofite Annaherung zwischen Ost
und West ist bei den Witwen auszumachen. In dieser Gruppe liegt das Gesamteinkommen
2011 mit 99% fast an dem der Witwen in den alten Landern, nachdem der Abstand 1992 im-
merhin noch 32% betragen hatte (Tabelle 7-8b). Bei Ehepaaren hat sich der Rickstand
schlie3lich von 36% im Jahr 1992 auf 23% im Jahr 2011 verringert.
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Einschrdnkend muss bezuglich der diskutierten Einkommensentwicklungen erwahnt werden,
dass bei den Ehepaaren der West-Ost-Unterschied im Jahr 1999 mit 11% schon einmal gerin-
ger war. Seitdem ist er wieder gewachsen (2007: 18%; 2011: 23%). Anders verhalt es sich —
wenn auch Uber einen kirzeren Zeitraum — bei ledigen Frauen (2007: 25%; 2011: 22%) und
alleinstehenden Mannern (2007: 24%; 2011: 19%). Hier hat sich der Riickstand verringert.

Tabelle 7-8b
Die Entwicklung der Nettoeinkommen von alleinstehenden Frauen 1992 — 2011
— Alleinstehende Frauen ab 65 Jahren,” neue Lander

Alleinstehende Ledige Geschiedene Verwitwete
insgesamt

Betrag je Bezieher (€)

20112 1.219 1.013 917 1.314
2007 1.152 929 879 1.244
20039 1.128 953 827 1.207
19999 1.035 829 751 1.107
19959 926 793 687 977
19927 650 585 529 674

Betrag je Bezieher (1992 = 100)

2011 188 173 173 195
2007 177 159 166 185
2003 174 163 156 179
1999 159 142 142 164
1995 142 135 130 145
1992 100 100 100 100

Betrag je Bezieher (alte Lander = 100)

2011 94 77 80 99
2007 96 75 84 102
2003 96 80 79 101
1999 93 73 79 98
1995 87 73 71 92
1992 65 58 58 68

1) 1992 — 1995 einschl. Heimbewohner, 1999 — 2011 ohne Heimbewohner.
2) ASID 2011 — TB: Tabelle 2429.

3) ASID 2007 — TB: Tabelle 2413.

4) ASID 2003 — TB: Tabelle 2413.

5) ASID 1999 — TB: Tabelle 2227.

6) ASID 1995 — Bd. 1: Tabelle B-237.

7) ASID 1992 — Bd. 1: Tabelle B-237, erganzende Berechnungen.
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8 Die Gesamteinkommen von Personen und Ehepaaren
mit eigenen Renten der gesetzlichen Rentenversicherung

Die gesetzliche Rentenversicherung ist in den alten wie in den neuen Landern im Hinblick auf die
Verbreitung von Leistungen das dominierende Alterssicherungssystem (vgl. Kapitel 3), viele Perso-
nen ab 65 Jahren beziehen jedoch eher niedrige eigene (und/oder abgeleitete) GRV-Renten. Eine
wichtige Frage ist daher, in welchem Umfang (niedrige) Renten der gesetzlichen Rentenversiche-
rung durch andere Einkiinfte erganzt werden und welches Gesamteinkommen daraus resultiert.

Dazu werden im Folgenden zunéchst die Nettoeinkommen der Bezieher eigener GRV-Renten auf
der Personen- und der Ehepaarebene betrachtet (Abschnitt 8.1). AnschlieRend gilt das Interesse
den Beziehern niedriger GRV-Renten (Abschnitt 8.2), wobei zunachst deren Verbreitung sowie ihre
Kumulation mit anderen Alterssicherungsleistungen und anschlielend die Nettoeinkommen der
Betroffenen diskutiert werden. Diese Ausfuhrungen beziehen sich — wie die Analysen in den Ubrigen
Kapiteln dieses Berichts — auf Personen ab 65 Jahren bzw. auf Ehepaare mit einem Ehemann ab 65
Jahren.

8.1 Die Einkommenssituation von Beziehern eigener GRV-Renten

m  Wie bereits in Kapitel 3 ausfiihrlich diskutiert, beziehen in den alten Landern 89% der Man-
ner und 86% der Frauen ab 65 Jahren (vgl. Abbildung 3-1a) eine eigene Rente der gesetzli-
chen Rentenversicherung, in den neuen Landern sind es sogar jeweils 99% (vgl. Abbildun-
gen 3-1b).

[ Bei Differenzierung nach dem Familienstand zeigen sich bei den Mannern in den alten Lan-
dern kaum Unterschiede zwischen Verheirateten und Alleinstehenden (89% bzw. 90%). Da-
gegen reichen die Bezieherquoten bei den Frauen von 85% (Witwen) Uber 86% (Verheiratete)
und 89% (Ledige) bis zu 93% (Geschiedene), die somit sogar zu einem hoéheren Anteil eine
eigene GRV-Rente beziehen als westdeutsche Manner.%®

In den neuen Landern streuen die Quoten erwartungsgemaf deutlich weniger. Wahrend die
Anteile der Bezieher einer eigenen GRV-Rente bei Madnnern von 96% (Geschiedene) tiber 99%
(Verheiratete, Ledige) bis sogar 100% (Verwitwete) reichen, differieren die Anteile bei Frauen
um lediglich einen Prozentpunkt und liegen bei 99% (Geschiedene, Verheiratete und Witwen)
bzw. 100% (Ledige).®’

Die wichtigsten Eckpunkte der Einkommenssituation dieser Personen mit eigenen GRV-Renten sind
— differenziert nach dem Familienstand — in den Tabellen 8-1a und 8-1b zusammengefasst:

9 ASID 2011 — TB: Tabellen 1002, 1018.
97

ASID 2011 — TB: Tabellen 2002, 2018.

125



TNS Infratest
Sozialforschung

TNS

Demnach differieren die eigenen GRV-Nettoleistungen — d. h. die Bruttorenten abziiglich der
Beitrage zur Krankenversicherung, aber vor einer evtl. Veranlagung zur Einkommensteuer —
bei den M&annern in den alten Landern kaum zwischen Alleinstehenden (1.153 €) und Verhei-
rateten (1.276 €; Tabelle 8-1a). Deutlich niedriger fallen die durchschnittlichen GRV-Renten
der Frauen mit 507 € aus, die zugleich aber viel starker streuen und von lediglich 436 € bei
den Witwen Uber 454 € bei den Verheirateten und 820 € bei den Geschiedenen bis hin zu
938 € bei den Ledigen reichen.

In den neuen Landern streuen nicht nur die Bezieherquoten, sondern auch die eigenen Net-
to-Leistungen der Frauen deutlich weniger als in den alten Landern (Tabelle 8-1a): Am unte-
ren Ende stehen auch hier die Witwen mit 687 €, es folgen die Verheirateten mit 724 €, die
Geschiedenen mit 826 € und schliel3lich wie im Westen die Ledigen mit 934 €. Noch weniger —
allerdings durchaus vergleichbar mit der Situation der westdeutschen Manner — differieren bei
den ostdeutschen Méannern die Leistungen zwischen Alleinstehenden (1.059 €) und Ver-
heirateten (1.112 €).

Tabelle 8-1a
Hohe der Netto-Leistungen?® der gesetzlichen Rentenversicherung und der Nettoeinkommen?
— Bezieher eigener GRV-Renten ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander (€)

alte Lander neue Lander
GRV  Netto-EK Netto-EK GRV Netto-EK Netto-EK
Person Ehepaar Person Ehepaar
Manner 1.120 1.799 2.300 1.099 1.242 1.838
davon:
Alleinstehende 1.153 1.612 . 1.059 1.303 .
Verheiratete 1.276 1.868 2.553 1.112 1.222 2.014
Frauen 507 1.028 1.831 726 1.015 1.589
davon:
Alleinstehende 550 1.328 . 728 1.220
davon:
Ledige 938 1.249 . 934 1.007
Geschiedene 820 1.112 . 826 914
Witwen 436 1.384 . 678 1.317 .
Verheiratete 454 653 2.458 724 779 2.016

1)

2)

Nettobetrag nach Abzug der Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung, vor einer evtl. Veranlagung zur Einkommen-
steuer, ohne reine KLG-Leistungen.
ASID 2011 — TB: Tabellen 1008, 1021, 1022, 2008, 2021, 2022, erganzende Berechnungen.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung

126



TNS Infratest
Sozialforschung

TNS

Die eigenen GRV-Renten werden auf der Personenebene — je nach Geschlecht und Familien-
stand sowie in Ost und West in unterschiedlicher Hohe — durch weitere Einkommen ergéanzt.
Dies fuihrt auf der Ebene der persénlichen Nettoeinkommen zu einer deutlichen Anderung
der Einkommensrelationen und mitunter auch zu einer anderen Rangfolge in Abhangigkeit vom
Familienstand (Tabelle 8-1a): In den alten Landern liegen weiterhin die verheirateten Man-
ner, nun mit 1.868 €, an der Spitze, gefolgt von den alleinstehenden Mannern mit 1.612 €.
Auf dem nachsten Platz — und damit mit dem héchsten Einkommen unter den westdeutschen
Frauen — folgen die Witwen (1.384 €), die ihre niedrigen eigenen GRV-Renten durch abgeleite-
te Leistungen kompensieren kdnnen. Es folgen ledige (1.249 €) und geschiedene Frauen
(1.112 €) und schlieBlich mit groRem Abstand verheiratete Frauen, die in den alten Landern
lediglich Gber ein durchschnittliches persénliches Nettoeinkommen von 653 € verfigen.

Die starken Veradnderungen gegenuber der ausschlielllichen Betrachtung der eigenen GRV-
Renten werden noch einmal bei der Prozentuierung der Gesamteinkommen auf die jeweilige
GRV-Rente (= 100%) deutlich (Tabelle 8-1b): Wé&hrend die personlichen Nettoeinkommen der
westdeutschen Manner um 61% héher liegen, fallen die Einkommen der Frauen mehr als dop-
pelt so hoch (203%) aus. Allerdings geht die positivere Entwicklung allein auf die Witwen
(317%) zurick, wahrend Ledige (133%), Geschiedene (136%) und Verheiratete (144%) dies-
bezlglich sogar hinter die Manner zuruckfallen.

Auch in den neuen Landern ist die verbesserte Situation der Witwen die wichtigste Verande-
rung gegenlber der ausschliellichen Betrachtung der eigenen GRV-Renten, sie liegen mit ei-
nem Nettoeinkommen von 1.317 € sogar vor den alleinstehenden (1.303 €) und verheirateten
Mannern (1.222 €; Tabelle 8-1a). Deutlich geringer sind im Osten die Unterschiede zwischen
den weiteren alleinstehenden Frauen (Ledige: 934 €; Geschiedene: 914 €) und den Verheira-
teten (779 €), trotzdem stehen letztere auch hier am Ende der (Netto-)Einkommensskala.

Die mit Ausnahme der Witwen (194%) geringen Unterschiede zwischen den eigenen GRV-Ren-
ten und den personlichen Nettoeinkommen (Tabelle 8-1b) — die nachstgroRere Verdnderung ist
bei den alleinstehenden Mannern mit 23% zu registrieren — machen noch einmal die grole
Bedeutung der eigenen GRV-Renten fur die Einkommenssituation der Personen ab 65 Jahren
in den neuen Landern deutlich.

Auf der Ebene der Ehepaar-Nettoeinkommen nivellieren sich — konzeptionsbedingt — die
Einkommensunterschiede zwischen verheirateten M&nnern und Frauen. In den alten L&ndern
sind verheiratete Frauen ab 65 Jahren mit einem gemeinsamen Nettoeinkommen von 2.458 €
in einer nahezu identischen Einkommenssituation wie gleichaltrige verheiratete Mé&nner
(2.553 €; Tabelle 8-1a). Gegeniuiber der Hohe der eigenen GRV-Renten bedeutet dies einen
Anstieg um beachtliche 541% und gegenltber dem persdnlichen Nettoeinkommen immer noch
fast eine Vervierfachung (376%), wahrend Manner entsprechend schlechter dastehen (Tabelle
8-1b). In den neuen Landern fallen die Einkommenszuwachse deutlich geringer aus, zudem
Ubertrifft das Ehepaar-Einkommen verheirateter Frauen hier mit 2.016 € geringfugig das der
verheirateten Manner (2.014 €).
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Tabelle 8-1b
Relation zwischen eigener GRV-Rente und persénlichem bzw. Ehepartner-Nettoeinkommen?®: ?
— Bezieher eigener GRV-Renten ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander

alte Lander neue Lander
GRV Netto-EK Netto-EK GRV Netto-EK Netto-EK
Person Ehepaar Person Ehepaar

Betrag je Bezieher (GRV = 100)

Méanner 100 161 205 100 113 167
davon:
Alleinstehende 100 140 . 100 123 .
Verheiratete 100 146 199 100 110 181
Frauen 100 203 361 100 140 219
davon:
Alleinstehende 100 241 . 100 168
davon
Ledige 100 133 . 100 108
Geschiedene 100 136 . 100 111
Witwen 100 317 . 100 194 .
Verheiratete 100 144 541 100 108 278

1) Nettobetrag nach Abzug der Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung, vor einer evtl. Veranlagung zur Einkom-
mensteuer, ohne reine KLG-Leistungen.
2) ASID 2011 — TB: Tabellen 1008, 1021, 1022, 2008, 2021, 2022, ergédnzende Berechnungen.
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8.2 Die Gesamteinkommen von Personen und Ehepaaren mit niedrigen GRV-
Renten

Wie die Ausfuhrungen in Kapitel 3 und insbesondere in Abschnitt 3.3.1 gezeigt haben, bezieht vor
allem in den alten Landern ein durchaus nennenswerter Anteil von Personen nur niedrige GRV-
Renten. In diesem Abschnitt wird daher untersucht, flir welche Personengruppen eine niedrige
GRV-Rente gleichbedeutend ist mit einem niedrigen Gesamteinkommen. Aufgezeigt wird, inwieweit
und aus welchen Quellen niedrige GRV-Renten erganzt werden bzw. ihrerseits nur eine Ergédnzung
anderer Alterseinkommen sind, so dass die wirtschaftliche Lage des Haushalts nicht durch die Hohe
der gesetzlichen Rente determiniert wird (Abschnitt 8.2.1). Dies betrifft einmal die persotnliche
Ebene, d. h. das Verhaltnis von eigener GRV-Rente und persdnlichem Nettoeinkommen. Bei Ehe-
paaren geht es dariiber hinaus um den Zusammenhang zwischen der Hohe der GRV-Rente der
Ehepartner und der Hohe des gemeinsamen Nettoeinkommens (Abschnitt 8.2.2). Grundgesamtheit
der Analysen sind wiederum Personen ab 65 Jahren bzw. Ehepaare mit einem Ehemann ab 65 Jah-
ren ohne Heimbewohner.
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8.2.1 Die Verbreitung niedriger GRV-Renten und ihre Kumulationen
mit anderen Einkommensarten

Im Folgenden werden GRV-Renten unter 325 € (netto) als niedrige Renten bezeichnet. Diese Gren-
ze wurde gewahlt, da die GroRenklasse bis 325 € exakt das untere Quintil (20%) aller eigenen
GRV-Renten — Manner und Frauen in den alten und neuen Ladndern zusammengefasst — bildet.

Verbreitung niedriger GRV-Renten

= Niedrige Renten der gesetzlichen Rentenversicherung sind in den alten und neuen Landern
sowie geschlechtsspezifisch unterschiedlich weit verbreitet. In den alten Landern entfallen
7% der Netto-GRV-Renten von Mannern auf Betrage unter 325 € (Tabelle 8-2a), bei den Frau-
en sind es sogar 39% (Tabelle 8-2b).

Tabelle 8-2a
Schichtung der eigenen Netto-GRV-Renten von verheirateten und alleinstehenden Mannern (26)?
—  Bezieher eigener GRV-Renten ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander

alte Lander neue Lander
Insg. Ver- Allein- Insg. Ver- Allein-
heiratet stehend heiratet stehend
b.u. 325€ 7 7 8 1 0 1
325 b.u 500 € 4 4 5 1 0 1
500 b. u 750 € 9 8 11 7 6 11
750 b. u. 1.000 € 13 12 17 30 30 31
1.000 b. u. 1.250 € 25 24 27 32 32 31
1.250 b. u. 1.500 € 21 22 18 19 20 16
1.500 € und mehr 21 23 15 10 10 9
Betrag je Bezieher (€) 1.120 1.151 1.042 1.099 1.112 1.059
1) Ergénzende Berechnungen.
2) Netto-GRV ohne reine KLG-Leistungen.
Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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Tabelle 8-2b
Schichtung der eigenen Netto-GRV-Renten von Frauen nach dem Familienstand®: ? (26)
— Bezieher eigener GRV-Renten ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander

Insg. Ver- Ledig Ge- Ver-
heiratet schieden witwet

alte Lander

b.u. 325€ 39 41 7 8 47

325 b.u. 500¢€ 16 19 6 9 16
500 b.u. 750 € 23 24 14 26 23
750 b. u. 1.000 € 13 11 30 28 10
1.000 b. u. 1.250 € 6 4 25 19 3
1.250 b. u. 1.500 € 2 1 12 8 1
1.500 € und mehr 1 1 7 3 1
Betrag je Bezieher (€) 507 454 938 820 436

neue Lander

b.u. 325€ 5 5 1 1 7

325 b.u 500 € 10 8 3 3 13
500 b. u 750 € 44 47 20 34 46
750 b. u. 1.000 € 28 26 40 45 24
1.000 b. u. 1.250 € 10 10 19 13 7
1.250 b. u. 1.500 € 3 3 12 4 2
1.500 € und mehr 1 1 4 0 0
Betrag je Bezieher (€) 726 724 934 826 678

1) Erganzende Berechnungen.
2) Netto-GRV ohne reine KLG-Leistungen.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung

m  Wahrend im Westen Uber ein Drittel (39%) der GRV-Rentnerinnen Uber niedrige GRV-Renten
in der hier zugrunde liegenden Abgrenzung verfugt, betrifft dies in den neuen Landern nur
5% (Tabelle 8-2b). Diese grofRe Diskrepanz zwischen West und Ost resultiert aus den bereits
diskutierten unterschiedlichen Erwerbsverlaufen von Frauen in den alten und neuen La&ndern.
Bei Mannern im Osten sind GRV-Renten unter 325 € nur in wenigen Ausnahmefallen zu ver-
zeichnen (Tabelle 8-2a).

L] Differenziert nach dem Familienstand liegen im Westen 7% der GRV-Renten von verheira-
teten sowie 6% von alleinstehenden Mannern unter 325 € (Tabelle 8-2a). In den neuen Lan-
dern liegen die Anteile dagegen bei maximal 1%.
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n Bei Frauen zeigen sich, vor allem in den alten Landern, nachhaltige Unterschiede zwischen
den Familienstdnden: 47% der Witwen und 41% der Ehefrauen beziehen eine eigene Netto-
GRV-Rente von weniger als 325 € (Tabelle 8-2b), bei geschiedenen und ledigen Frauen liegen
die Anteile dagegen nur bei 8% bzw. 7%. In den neuen Landern ist selbst unter Witwen und
Ehefrauen der Anteil der Bezieherinnen niedriger GRV-Renten mit 7% bzw. 5% nicht héher.
Ledige und Geschiedene kommen hier auf einen Anteil von lediglich 1%.

Zusammentreffen mit Einkommen aus anderen Alterssicherungssystemen

Soweit GRV-Rentner Uber weitere Einkiinfte verfigen, stammen diese zumeist aus anderen Alters-
sicherungssystemen: 93% aller GRV-Rentner und 97% aller GRV-Rentnerinnen ab 65 Jahren in den
alten Landern sowie 96% der GRV-Rentner und 99% der GRV-Rentnerinnen in den neuen Landern
haben ihre Erwerbstatigkeit bereits beendet. Nur 7% der Manner im Westen bzw. 4% im Osten
sowie 3% (West) bzw. 1% (Ost) der Frauen sind noch erwerbstéatig. Dabei handelt es sich fast aus-
schlieBlich um geringfligige oder gelegentliche Erwerbstatigkeit.°® Sofern noch weitere Alters-
sicherungsanwartschaften bestehen, werden diese Leistungen ganz Uberwiegend schon bezogen.
Anwartschaften auf zukinftige Alterseinkommen spielen so gut wie keine Rolle.

Um das gesamte Einkommen von Beziehern eigener GRV-Renten (auf der Personenebene) zu er-
fassen, missen somit vor allem Bezilige aus anderen Alterssicherungssystemen untersucht werden.
Deshalb werden im Folgenden entsprechende Kumulationen fir Bezieher niedriger GRV-Renten
(unter 325 €) mit denen fur alle Bezieher eigener GRV-Renten verglichen.

[ Genau die Hélfte (50%) der Manner in den alten Landern mit einer GRV-Rente unter 325 €
bezieht gleichzeitig eine Beamtenpension (Tabelle 8-3). Zum Vergleich: Von allen west-
deutschen Ma@nnern ab 65 Jahren mit einer gesetzlichen Rente erhalten nur 5% eine solche
Leistung.®® Niedrige GRV-Renten bei Mannern resultieren somit zum groRen Teil daraus, dass
die Betroffenen aufgrund einer Ubernahme ins Beamtenverhéltnis nur kurze Versicherungs-
zeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung zurickgelegt haben. Bei ihnen ist die niedrige
GRV-Rente folglich nicht die Haupteinkommensquelle. Dass sich diese Personen — zumindest
Uberwiegend — nicht in einer prekaren Einkommenssituation befinden, zeigt die durchschnitt-
liche Hohe der Netto-Pension von Mannern mit niedrigen GRV-Renten (unter 325 €) von
1.942 €.1%°

Weitere 10% der Manner mit einer GRV-Rente unter 325 € — gegenuber nur 3% bei allen GRV-
Rentnern ab 65 Jahren — erhalten eine Leistung der Alterssicherung der Landwirte, sie betragt
in dieser Gruppe durchschnittlich 440 € (netto) pro Bezieher.

Die Anteile der Bezieher aller tGibrigen eigenen Alterseinkommensarten liegen zwischen 2% und
4%. Dies gilt auch fur Leistungen aus einer betrieblichen Altersversorgung mit einem Anteil
von 3%. Dieser Anteil ist allerdings in Anbetracht einer BAV-Quote von 31% bei allen Mannern
ab 65 Jahren in den alten Ladndern aufRerst gering.

8 Ergédnzende Berechnungen, nicht in Tabelle 8-3 dokumentiert.
99 Ergédnzende Berechnungen, nicht in Tabelle 8-3 dokumentiert.
100 Ergéanzende Berechnungen, nicht in Tabelle 8-3 dokumentiert.
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Tabelle 8-3

Zusammentreffen von niedrigen eigenen GRV-Renten mit anderen Alterseinkommen

1., 2)

— Bezieher eigener GRV-Renten ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte und neue Lander

Manner Frauen
Insg. b. u. 325 € GRV Insg. b. u. 325 € GRV
alte Lander

Personen (Tsd.) 5.146 379 6.416 2.473
Darunter mit ... (%)

eigener BAV 34 3 9 2
eigener ZOD 11 2 12 2
eigener BV 5 50 1 1
eigener AdL 3 10 1 3
eigener BSV 1 4 6] 0
abgeleiteter GRV 5 6 37 41
abgeleiteter BAV 7 8
abgeleiteter ZOD 4 4
abgeleiteter BV 4 4
abgeleiteter AdL 2 3
abgeleiteter BSV 0 0

neue Lander

Personen (Tsd.) 1.378 3) 1.889 100
Darunter mit ... (%)

eigener BAV 3 (11) 1 -
eigener ZzOD 7 ) 7 -
eigener BV 1 4 0 1
eigener AdL 0 ) 0 -
eigener BSV 1 (10) 0 -
abgeleiteter GRV 10 (15) 39 52

1) ASID 2011 — TB: Tabellen 1021, erganzende Berechnungen.
2) Netto-GRV ohne reine KLG-Leistungen.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011)

132

TNS Infratest Sozialforschung



TNS Infratest
Sozialforschung

TNS

Wéhrend der Uberwiegende Teil der Mdnner mit einer GRV-Rente unter 325 € in den alten
Landern somit Uber eigene Leistungen aus anderen Alterssicherungssystemen primér oder zu-
satzlich versorgt ist, trifft dies auf westdeutsche Frauen mit gesetzlichen Renten unter 325 €
in deutlich geringerem Maf3e zu. Mit einer Verbreitung von maximal 2% spielen bei ihnen eige-
ne Leistungen weder der Beamtenversorgung noch der BAV, der ZOD oder der BSV eine be-
deutende Rolle. Der héchste Anteil entfallt noch mit 3% auf eigene Leistungen der landwirt-
schaftlichen Alterssicherung (Tabelle 8-3).

Niedrige eigene GRV-Renten werden bei Frauen allerdings sehr haufig durch Hinterbliebenen-
renten erganzt. So beziehen 41% der Frauen mit einer eigenen GRV-Leistung unter 325 € eine
Witwenrente der gesetzlichen Rentenversicherung. Diese liegt mit 659 € etwas Uber dem
Durchschnitt aller Hinterbliebenenrenten an Frauen mit eigener GRV-Rente (640 €).1°!

Leistungen an Hinterbliebene aus anderen Alterssicherungssystemen spielen mit Anteilen von
maximal 8% (BAV) eine deutlich geringere Rolle. Nichtsdestotrotz kann dies fur die Betroffe-
nen eine bessere Absicherung als durch eine abgeleitete GRV-Leistung bedeuten. So beziehen
4% der Frauen mit einer niedrigen GRV-Rente (unter 325 €) und einem gleichzeitigen Witwen-
geld der Beamtenversorgung im Durchschnitt aus letzterem System eine abgeleitete Leistung
von (netto) 1.130 €.12

In den neuen Landern zeigt sich eine nachhaltig andere Situation als im Westen: Einerseits
sind die Anteile der Manner und Frauen mit GRV-Renten unter 325 € sehr klein, andererseits
verfigen die betroffenen Personen — soweit aufgrund der geringen Fallzahlen die Anteile sta-
tistisch belastbar sind — nur in wenigen Ausnahmefallen Uber ergédnzende Alterseinkommen.
Die Anteile der Bezieherinnen zusatzlicher eigener Einkommen bewegen sich, wie aus Tabelle
8-3 hervorgeht, sdmtlich im Bereich von maximal 1%. Einzige Ausnahme sind, wie im Westen,
bei Frauen die abgeleiteten Renten der GRV. Etwas mehr als die Halfte (52%) — und damit
auch ein etwas hoherer Anteil als im Westen — erhalt neben einer niedrigen eigenen GRV-
Rente eine Hinterbliebenenrente aus demselben System. Die durchschnittlichen Netto-Betrage
liegen dabei mit 691 € leicht Uber dem Niveau der entsprechenden Leistungen im Westen
(640 €).193

1

01 Ergédnzende Berechnungen, nicht in Tabelle 8-3 dokumentiert.

102 Ergédnzende Berechnungen, nicht in Tabelle 8-3 dokumentiert.

1

03 Ergéanzende Berechnungen, nicht in Tabelle 8-3 dokumentiert.
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8.2.2 Die Nettoeinkommen von Personen und Ehepaaren mit niedrigen
GRV-Renten

Um ein aussagekraftigeres Bild von der Bedeutung niedriger GRV-Renten fiir die wirtschaftliche
Lage auf der Personenebene zu erhalten, werden im Folgenden zum einen die Nettoeinkommen der
alleinstehenden Bezieher niedriger GRV-Renten (unter 325 €) betrachtet. Da bei Ehepaaren die
wirtschaftliche Lage der Betroffenen nicht nur vom eigenen Einkommen, sondern vom gemeinsa-
men Einkommen beider Partner bestimmt wird, werden zum anderen die Einkommen von ver-
heirateten Personen auf der Ehepaarebene untersucht.

Einkommenssituation von Alleinstehenden

[ Betrachtet man zunachst die Nettoeinkommen von alleinstehenden M&nnern in den alten
Landern nach der Schichtung der eigenen GRV-Renten, zeigt sich ein U-férmiger Verlauf (Ab-
bildung 8-1a): Manner mit gesetzlichen Renten unter 325 € verfugen durchschnittlich Uber ho-
here Einkommen als Manner mit einer GRV-Rente in den funf folgenden GréRenklassen von
325 € bis unter 1.500 €. Mit 1.809 € ist das Nettoeinkommen alleinstehender Manner mit einer
eigenen GRV-Leistung von weniger als 325 € auch im Durchschnitt um 15% hdher als das Ein-
kommen aller alleinstehenden GRV-Bezieher (1.575 €). Die niedrigen gesetzlichen Renten
werden bei alleinstehenden Mannern also durch andere Einkommensarten kompensiert. Dies
wird auch daran deutlich, dass knapp 60% der Manner mit einer niedrigen eigenen GRV-Rente
Uber ein Nettogesamteinkommen von mindestens 1.000 € verfiigen (vgl. Tabelle 8-4).
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Abb. 8-1a: Netto-GRV-Rente und Nettoeinkommen von Alleinstehenden
nach GroRenklassen der eigenen Netto-GRV-Rente
- Alleinstehende Manner und alleinstehende Frauen ab 65 Jahren (ohne
Heimbewohner), alte Lander

Alleinstehende Manner

4000 7 m Netto-GRV Person @ Netto-EK Person
3500 A
3000 1
2440
2500 4
2000 1 1703 170
1500 4
1000 4
500 A
oA
a) b) c) d) e) ) 9 h)
a) 1 b.u 325€
b) 325 b.u 500 €
c) 500 b.u. 750¢€
Alleinstehende Frauen d) 750 b.u.1.000 €
e) 1.000 b.u.1.250 €
f) 1.250 b.u. 1.500 €
4000 7 B Netto-GRV Person O Netto-EK Person g) 1.500 € und mehr
h) insgesamt
3500 4
3000 1
2440
2500 1
2000 1
1500 1
1000 1
500 A
oA

a) b) ) d) e) N 9) h)
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Tabelle 8-4

Verteilung der Nettoeinkommen nach GroRRenklassen

— Alleinstehende ab 65 Jahren mit einer eigenen Netto-GRV-Rente unter 325 €
(ohne Heimbewohner),” 2 alte und neue Lénder

Manner Frauen

aL nL aL nL

b.u. 325€ 11 / 1 1
325b.u. 500€ 3 /

500 b.u. 750 € 12 / 13 23

750 b. u. 1.000 € 17 / 28 33

1.000 u. mehr 58 / 54 42

Betrag je Bezieher (€) 1.809 / 1.143 989

1) Erganzende Berechnungen.
2) Abweichungen der Summen von 100% sind rundungsbedingt.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung

m  Die Nettoeinkommen alleinstehender Frauen in den alten Landern weisen einen deutlich an-
deren Verlauf auf. Hier liegt das durchschnittliche Nettoeinkommen von Frauen mit geringen
eigenen Renten mit 1.143 € um 14% unter dem personlichen Nettoeinkommen aller GRV-
Bezieherinnen (1.328 €). Dieser Unterschied gegentber Mannern resultiert daraus, dass in den
alten Landern Frauen — abgesehen von Hinterbliebenenrenten der gesetzlichen Rentenversi-
cherung — seltener als Ma&nner uUber zusatzliche Einkommen verfugen. Allerdings liegen nur 4%
der westdeutschen Frauen mit einer GRV-Rente von weniger als 325 € (Manner: 14%) mit ih-
rem Nettogesamteinkommen unter 500 € (Tabelle 8-4).

m  Werden die alleinstehenden Frauen im Westen mit einer eigenen gesetzlichen Rente unter
325 € weiter differenziert (Abbildung 8-1b), so zeigt sich, dass es vor allem geschiedenen
Frauen im Durchschnitt nicht gelingt, die niedrige GRV-Rente durch andere Einkommen zu er-
ganzen. Das durchschnittliche Nettogesamteinkommen der Betroffenen liegt mit 829 € bei nur
75% der Bezuge aller geschiedenen Frauen (1.112 €) mit einer eigenen GRV-Rente. Allerdings
sind die Nettoeinkommen der geschiedenen Frauen mit einer GRV-Rente von 325 € bis unter
500 € mit 746 € noch geringer. Diese Konstellation zeigt sich auch bei ledigen Frauen. Auch in
dieser Gruppe verfugen Frauen mit einer GRV-Rente unter 325 € sogar Uber ein héheres Net-
toeinkommen als die Frauen in den beiden darauffolgenden GRV-Gr6Renklassen. Ein Grund fur
diese Situation ist, dass 8% der ledigen Frauen Uber eine Beamtenversorgung verfiigen, ge-
genuiber nur 2% aller Frauen.*%*

Noch gunstiger ist die Situation der Witwen ab 65 Jahren in den alten L&ndern, die — als zah-
lenmé&Rig grofite Gruppe unter den alleinstehenden Frauen — bei niedriger eigener gesetzlicher
Rente ganz Uuberwiegend (90%) zuséatzlich Uber eine Hinterbliebenenrente der

104 ASID 2011 — TB: Tabelle 1039.
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GRV verfiigen.'®® Witwen mit einer eigenen GRV-Rente unter 325 € steht im Durchschnitt ein
Nettoeinkommen von 1.157 € zur Verfiugung, was nur 16% unter dem Durchschnittsein-
kommen aller Witwen mit einer eigenen GRV-Rente (1.384 €) liegt.

Abb. 8-1b: Netto-GRV-Rente und Nettoeinkommen von alleinstehenden
Frauen nach GroRBenklassen der eigenen Netto-GRV-Rente
- Ledige, geschiedene und verwitwete Frauen ab 65 Jahren (ohne
Heimbewohner), alte Lander

Ledige Frauen
B Netto-GRV Person O Netto-EK Person

Geschiedene Frauen a) 1b.u 325€
[ Netto-GRV Person O Netto-EK Person b) 325 b.u 500 €
4000 - c) 500 b.u. 750€
d) 750 b. u. 1.000 €
3500 A e) 1.000 b.u.1.250 €
f) 1.250 b.u. 1.500 €
3000 1 g) 1.500 € und mehr
2500 1 h) insgesamt
Witwen
|l Netto-GRV Person O Netto-EK Person |
4000 7
3500 - 3357
1384
a) b) c) d) e) f* 9)*
* wegen geringer Fallzahl statistisch nur schwach gesichert
Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung

105 Ergénzende Berechnungen, nicht in Abbildung 8-1b dokumentiert.
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Aufgrund des weitgehenden Fehlens weiterer Einkommen neben den GRV-Renten in den neu-
en Landern zeigt sich bei den alleinstehenden Mannern ein nahezu linearer Zusammenhang
zwischen der H6he der eigenen GRV-Rente und dem persénlichen Nettoeinkommen (Abbildung
8-1c). Da hier nur in wenigen Ausnahmeféllen gesetzliche Renten unter 325 € bezogen werden
(vgl. Tabelle 8-2a), lassen sich zu den durchschnittlichen Nettoeinkommen der Betroffenen
(und deren Relation zu den Nettoeinkommen aller Bezieher einer eigenen GRV-Rente) keine
statistisch gesicherten Aussagen machen. Falle mit einem Nettogesamteinkommen von weni-
ger als 500 € werden in der ASID 2011 nicht nachgewiesen (vgl. Tabelle 8-4).

Auch unter den alleinstehenden Frauen in den neuen Landern sind eigene GRV-Renten unter
325 € selten vorzufinden. Allerdings lassen sich angesichts eines Anteils von 5% an allen (ei-
genen) gesetzlichen Renten alleinstehender Frauen (Tabelle 8-2b) Aussagen uber das durch-
schnittliche Nettoeinkommen der Betroffenen machen. Es liegt mit 989 € rund 19% unter dem
Durchschnitt (1.220 €) aller gesetzlichen Renten alleinstehender Frauen im Osten (Abbildung
8-1c). Der Anteil von Nettogesamteinkommen von weniger als 500 € ist mit 3% etwas gerin-
ger als in den alten Landern (Tabelle 8-4).
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Abb. 8-1c: Netto-GRV-Rente und Nettoeinkommen von Alleinstehenden
nach GroRenklassen der eigenen Netto-GRV-Rente
- Alleinstehende Manner und alleinstehende Frauen ab 65 Jahren (ohne
Heimbewohner), neue Lander

Alleinstehende Manner

4000 1 W Netto-GRV Person @O Netto-EK Person
3500 A
3000 1
2500 1
2000 1 1834
1636 1670,
1500 1 1353 1364 1303
1085 1112
1000 +
500 1 / /
(o] T T
a) b) c) d) e) f* ) h)
a) 1 b.u. 325€
b) 325 b.u 500 €
c) 500 b.u. 750¢€
B d) 750 b.u. 1.000 €
Alleinstehende Frauen ) 1.000 b. u. 1.250 €
f) 1.250 b.u. 1.500 €
4000 7 m Netto-GRV Person O Netto-EK Person g) 1.500 € und mehr
h) insgesamt
3500 1
3000 4
2500 4
2000 4
1500 4
1000 4
500 A
0+

a) b) c) d) e) ) 9> h)

/ wegen zu geringer Fallzahl keine Angabe méglich
* wegen geringer Fallzahl statistisch nur schwach gesichert

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung
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Das Nettoeinkommen von Witwen mit einer eigenen GRV-Rente unter 325 € betrégt im Durch-
schnitt 988 € (Abbildung 8-1d) und liegt damit sogar 25% unter dem durchschnittlichen Nettoein-
kommen aller Witwen mit GRV in den neuen Landern (1.317 €). Ledige und geschiedene Frauen
in den neuen Landern beziehen nur in wenigen Féallen eigene gesetzliche Renten unter 325 €, so

dass Uber ihre Nettoeinkommen keine statistisch gesicherten Aussagen maoglich sind.

Abb. 8-1d:

4000 4
3500 1
3000 A
2500 A
2000 1
1500 1
1000 A1

500 A1

4000 4
3500 A1
3000 1
2500 A1
2000 A
1500 A
1000 A

500 A

4000 4
3500 1
3000 A1
2500 A1
2000 A1
1500 A

1000

500 A

Netto-GRV-Rente und Nettoeinkommen von alleinstehenden

Frauen nach GroRRenklassen der eigenen Netto-GRV-Rente

- Ledige, geschiedene und verwitwete Frauen ab 65 Jahren (ohne
Heimbewohner), neue Lander

Ledige Frauen

W Netto-GRV Person O Netto-EK Person

1631 1715
a) b) ) d) e) > g9)* h)

Geschiedene Frauen a) 1

B Netto-GRV Person @O Netto-EK Person b) 325

c) 500

d) 750

e) 1.000

f) 1.250

a) b)* c) d) e) > 9) h)

Witwen

|I Netto-GRV Person O Netto-EK Person |

a) b) ) d) e) H* 9™ h)

/ wegen zu geringer Fallzahl keine Angabe maglich
* wegen geringer Fallzahl statistisch nur schwach gesichert
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Einkommenssituation von verheirateten Personen und Ehepaaren

m  Auch fur die nach den (Netto-)GroRenklassen der eigenen GRV-Rente differenzierten per-
sOnlichen und Ehepaareinkommen verheirateter Manner im Westen zeigen sich tendenziell U-
formige Verlaufe: Das durchschnittliche persdnliche Nettoeinkommen liegt fur Eheméanner mit
einer gesetzlichen Rente unter 325 € bei 2.107 € und geht in den folgenden Gruppen kontinu-
ierlich zuriick (Abbildung 8-1e). Uber hthere personliche Nettoeinkommen als die erste Grup-
pe verfugen nur verheiratete Manner mit einer eigenen GRV-Rente von Uber 1.500 €
(2.385 €). Das Durchschnittsnettoeinkommen aller Enheméanner mit einer eigenen GRV-Rente
liegt mit 1.861 € 12% unter dem der Verheirateten mit einer niedrigen eigenen GRV-Rente
(unter 325 €).

Abb. 8-1e: Netto-GRV-Rente und Nettoeinkommen von Verheirateten auf
der Personen- und Ehepaarebene nach GroRenklassen der
eigenen Netto-GRV-Rente
- Eheméanner und Ehefrauen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), alte Lander

Eheméanner

m Netto-GRV Person O Netto-EK Person B Netto-EK Ehepaar

5000 1
4500 1
4000 1
3500 1

3009
3000

2479 2385

2500 A

2000 1

1500 1

1000 1

500 A

a) 1 b.u. 325€
b) 325 b.u. 500€
c) 500 b.u. 750€
d) 750 b. u. 1.000 €
€) 1.000 b.u. 1.250 €
Ehefrauen f) 1.250 b.u. 1.500 €

g) 1.500 € und mehr
h) insgesamt

W Netto-GRV Person O Netto-EK Person B Netto-EK Ehepaar

5000 1
4616

*  wegen geringer Fallzahl statistisch nur schwach gesichert
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Das durchschnittliche Nettoeinkommen auf Ehepaarebene liegt fur verheiratete westdeutsche
Manner mit einer eigenen gesetzlichen Rente unter 325 € immerhin bei 2.846 € und damit
12% Uber dem aller Eheméanner mit einer eigenen GRV-Rente (2.551 €; Abbildung 8-1e).
Dementsprechend fallen auch hier in einigen Gruppen mit héheren eigenen GRV-Renten die
Ehepaareinkommen niedriger aus.

Offensichtlich stellt fur die betroffenen Manner die (niedrige) eigene GRV-Rente weder auf der
Personen- noch auf der Ehepaarebene die Haupteinkommensquelle dar, so dass westdeutsche
Ehemanner mit einer GRV-Rente unter 325 € sich im Regelfall nicht in einer prekaren wirt-
schaftlichen Situation befinden. Allerdings verfigen immerhin 15% der westdeutschen Ehe-
manner mit einer niedrigen GRV-Rente Uber ein persénliches Nettoeinkommen von weniger als
500 €, auf der Ebene des Ehepaar-Einkommens liegen dagegen nur 2% unter diesem Wert
(Tabelle 8-5).

Tabelle 8-5

Verteilung der personlichen Nettoeinkommen und der gemeinsamen Nettoeinkommen von Ehepart-
nern nach GroRenklassen

— Ehemaénner und Ehefrauen ab 65 Jahren mit einer eigenen Netto-GRV-Rente unter 325 €

(ohne Heimbewohner),? ? alte und neue Lander

Personliches Einkommen Ehepaareinkommen
Manner Frauen Manner Frauen

aL nL aL nL aL nL alL nL
b.u. 325€ 11 / 71® 77 1 - 0 -
325 b.u. 500 € 4 / 13% 20 1 - 0 -
500 b.u. 750 € 10 / 8 3 4 / 1 -
750 b. u. 1.000 € 4 / 3 1 5 / 3 3
1.000 € u. mehr 72 / 5 89 / 96 97
Betrag je Bezieher (€) 2.107 / 345 274 2.864 / 2.254 1.794

1) Ergéanzende Berechnungen.

2) Abweichungen der Summen von 100% sind rundungsbedingt.

3) Lesebeispiel: 71% der Ehefrauen in den alten Ladndern mit einer eigenen GRV-Rente unter 325 € verfigen auch Uber ein
personliches Nettoeinkommen unter 325 € und 13% verfuigen uUber ein persodnliches Nettoeinkommen von 325 bis unter
500 €.

Alterssicherung in Deutschland 2011 (ASID 2011) TNS Infratest Sozialforschung

Eigene gesetzliche Renten unter 325 € sind mit 41% aller GRV-Renten unter verheirateten
Frauen im Westen — anders als bei Mannern (7%) — weit verbreitet (Tabellen 8-2a und 8-2b).
Ein weiterer Unterschied besteht darin, dass westdeutsche Ehefrauen mit einer niedrigen GRV-
Rente im Durchschnitt auch Uber ein niedriges persénliches Nettoeinkommen von gerade ein-
mal 345 € (Manner: 2.107 €) verfugen (Abbildung 8-1e). Das personliche Nettoeinkommen
steigt in den folgenden Gruppen kontinuierlich an, die Differenzen zwischen Nettoeinkommen
und GRV-Leistung sind jedoch gering, da die Betroffenen scheinbar in nur geringem Male Uber
weitere Einkiinfte (neben ihrer gesetzlichen Rente) verfiugen.
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Die niedrigen personlichen Einkommen werden bei verheirateten Frauen (mit einer eigenen
GRV-Rente unter 325 €) allerdings weitgehend durch das Einkommen des Ehepartners kom-
pensiert: Im Durchschnitt betragt das Ehepaar-Nettoeinkommen von Ehefrauen mit niedrigen
GRV-Renten 2.254 € (Abbildung 8-1e). Noch deutlicher wird dies durch den Anteil von 84%
der verheirateten Frauen mit niedrigen GRV-Leistungen, die Uber ein persdnliches Nettoein-
kommen von unter 500 € verfugen — auf der Ebene des Ehepaar-Einkommens sinkt dieser
Wert auf Null (Tabelle 8-5). Diese Ergebnisse lassen darauf schliel3en, dass in den betroffenen
Ehen in der Vergangenheit — im Sinne des so genannten ,male breadwinner“-Modells — nur
bzw. Uberwiegend der Ehemann erwerbstatig war. Waren beide Partner friiher langjéhrig er-
werbstatig, fuhrt dies zu entsprechend hohen Ehepaar-Einkommen: Bei westdeutschen Ehe-
frauen mit einer eigenen GRV-Leistung von 1.250 € bis unter 1.500 € liegt das gemeinsame
Nettoeinkommen bei beachtlichen 3.385 €, bei denen mit einer eigenen GRV-Leistung von
Uber 1.500 € sogar bei 4.616 € und damit fast doppelt so hoch (188%) wie fur den Durch-
schnitt aller Frauen mit einer eigenen GRV-Rente (2.458 €).1%®

m  Da von verheirateten Mannern in den neuen Landern — wie von den alleinstehenden Man-
nern dort — nur sehr selten gesetzliche Renten unter 325 € bezogen werden (vgl. Tabelle 8-
2a), lassen sich zu den durchschnittlichen persdnlichen und Ehepaar-Nettoeinkommen der Be-
troffenen bzw. zur Schichtung dieser Einkommen (Tabelle 8-5) keine statistisch gesicherten
Aussagen machen. Aufgrund des weitgehenden Fehlens weiterer Einkommen neben den GRV-
Renten in den neuen Landern zeigt sich daruber hinaus ein nahezu linearer Zusammenhang
zwischen der Hohe der eigenen GRV-Rente und dem personlichen wie gemeinsamen Netto-
einkommen (Abbildung 8-1f).

m  Auch die verheirateten Frauen in den neuen Landern beziehen nur zu 4% eine eigene ge-
setzliche Rente unter 325 € (vgl. Tabelle 8-2b). Ahnlich wie bei den Ehefrauen in den alten
Landern gehen hier niedrige eigene GRV-Renten mit einem niedrigen persénlichen Nettoein-
kommen von durchschnittlich 274 € einher (Abbildung 8-1f). Der Anteil von Frauen mit einem
persodnlichen Nettoeinkommen von weniger als 325 € ist mit 77% entsprechend hoch, unter
500 € liegen sogar 97% der Betroffenen (Tabelle 8-5).

Auf der Ehepaarebene werden allerdings — eine weitere Gemeinsamkeit mit der Situation im
Westen — die niedrigen personlichen Einkommen durch die deutlich héheren Einkommen des
Ehepartners kompensiert, so dass das durchschnittliche gemeinsame Nettoeinkommen in die-
ser Gruppe bei 1.794 € liegt. Ehefrauen (mit eigenen GRV-Renten unter 325 €) mit einem
Ehepaar-Einkommen von weniger als 500 € kommen in den neuen L&ndern gar nicht vor, 97%
der betroffenen Ehepaare verfiigen sogar Uber ein gemeinsames Nettoeinkommen von min-
destens 1.000 € (Tabelle 8-5).

106 piese Werte sind allerdings statistisch nur schwach gesichert.
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Abb. 8-1f: Netto-GRV-Rente und Nettoeinkommen von Verheirateten auf
der Personen- und Ehepaarebene nach GroéRRenklassen der
eigenen Netto-GRV-Rente
- Ehemanner und Ehefrauen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), neue Lander

Ehemaéanner

m Netto-GRV Person O Netto-EK Person B Netto-EK Ehepaar

5000 1
4500 1
4000 +
3500 1
3000 1
2638
2500 4
2000 1
1500 1
1000 A
500 1
04
a) b) c) d) e) f 9 h)

a) 1 b.u. 325€

b) 325 b.u. 500¢€

c) 500 b.u. 750¢€

d) 750 b. u. 1.000 €

Ehef e) 1.000 b.u. 1.250 €

efrauen f) 1.250 b.u. 1.500 €

g) 1.500 € und mehr
m Netto-GRV Person O Netto-EK Person B Netto-EK Ehepaar h) insgesamt
5000 7
4500 A
4000 A
3597

3500 1
3000 4
2500 1
2000 1
1500 1
1000 1
500 1
04

a) b) ) d) e) f 9™ h)

/ wegen zu geringer Fallzahl keine Angabe méglich
* wegen geringer Fallzahl statistisch nur schwach gesichert
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1 Abkurzungsverzeichnis

aba Arbeitsgemeinschaft flr betriebliche Altersversorgung

abs. absolut

ABV Arbeitsgemeinschaft berufsstidndischer Versorgungseinrichtungen

AdL Alterssicherung der Landwirte

ADM Arbeitskreis Deutscher Markt- und Sozialforschungsinstitute

AKA Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersversorgung

aL alte (Bundes-)Lander (einschl. Berlin-West)

ALG 1 Arbeitslosengeld |

ALG 11 Arbeitslosengeld 11

ALH Arbeitslosenhilfe

ALLBUS Allgemeine Bevdlkerungsumfrage der Sozialwissenschaften

ALU Arbeitslosenunterstlitzung

AnV Angestellten-(Renten)versicherung

ArV Arbeiterrentenversicherung

ASID Forschungsprojekt ,Alterssicherung in Deutschland”

ASKOS Buro fur Analyse, Statistik und Simulation, Muinchen

AVID Forschungsprojekt ,,Altersvorsorge in Deutschland“

AVMEG Altersvermdgensergdnzungsgesetz

AVMG Altersvermdgensgesetz

BA Bundesagentur fur Arbeit

BAT Bundesangestelltentarifvertrag

BAV Betriebliche Altersversorgung in der Privatwirtschaft

BeamtVG Beamtenversorgungsgesetz

BetrAVG Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung

BfA frihere Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte

BG Besoldungsgruppe

BMA Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung

BMAS Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

BMGS Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Sicherung

BSHG Bundessozialhilfegesetz

BSV Berufsstandische Versorgung

BV Beamtenversorgung
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ESt Einkommensteuer

EStG Einkommensteuergesetz
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KV Krankenversicherung
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PK Pensionskasse
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PRV Private Rentenversicherung

PSVaG Pensions-Sicherungs-Verein auf Gegenseitigkeit

PU Private Unterstltzung

PV Pflegeversicherung

PVdR Pflegeversicherung der Rentner

PW Privatwirtschaft

RLK Ruhelohnkasse

RZSS Regel- und Zusatzsicherung (GRV, BAV, zOD, BV)

SGB Sozialgesetzbuch

SH Sozialhilfe

SOEP Sozio-6konomisches Panel

StaBu Statistisches Bundesamt

B Tabellenband/Tabellenbéande

TN Tatigkeitsniveau

TNS Taylor Nelson Sofres (Muttergesellschaft von TNS Infratest)

TV6D Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst

TZ Teilzeit

VABSM Versorgungsanstalt der Deutschen Bezirksschornsteinfegermeister
VAdB Versorgungsanstalt der deutschen Buhnen

VAdKO Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester

VAKkg Versorgungsanstalt der Kaminkehrergesellen

VAP Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost

VBL Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander

VBLU Versorgungsverband bundes- und landesgeférderter Unternehmen
VDR Verband Deutscher Rentenversicherungstrager

VES Versorgungsempfénger-Statistik des Statistischen Bundesamtes
VVaG Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

WG Wohngeld

ZB Zusammenfassender Bericht (zur ASID)

ZeS Zentrum fur Sozialpolitik der Universitat Bremen

ZLA Zusatzversorgungskasse fur Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft
ZLF Zusatzversorgungswerk fur Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft
zOD Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst

ZP Zielperson

ZVK Zusatzversorgungskasse
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